Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES
ze dne 5. Cervence 2006

o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani

(pfepracované znéni)
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 141 odst. 3
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru [1],
v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy [2],

vzhledem k témto divodim:

(1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v
zaméstnani a o pracovni podminky [3], a smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. ¢ervence 1986 o
zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni
pracovnikl [4] byly podstatnym zplsobem zménény [5]. Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10.
unora 1975 o sblizovani pravnich ptedpisti Clenskych stati tykajicich se uplatnovani zasady
stejné odmény za praci pro muze a zeny [6] a smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997
o dikaznim bfemenu v piipadech diskriminace na zdkladé¢ pohlavi [7] rovnéZz obsahuji
ustanoveni, jejichz ucelem je zavedeni zdsady rovného zachazeni s muzi a zenami. Jelikoz se v
uvedenych smérnicich nyni provadéji dals§i zmény, mély by byt uvedené smérnice v zijmu
srozumitelnosti prepracovany slou¢enim hlavnich ptedpisi v této oblasti a nékterych novych
prvkl vyplyvajicich z judikatury Soudniho dvora Evropskych spolecenstvi (dale jen "Soudni
dvir") do jednoho dokumentu.

(2) Rovnost mezi muzi a Zenami je zékladni zdsadou prava Spolecenstvi podle ¢lanku 2 a
¢l. 3 odst. 2 Smlouvy a judikatury Soudniho dvora. Tato ustanoveni Smlouvy prohlasuji rovnost
mezi muzi a zenami za "poslani" a "cil" Spolecenstvi a ukladaji pozitivni zavazek podporovat ji
pii vSech svych ¢innostech.

(3) Soudni dviir se usnesl na tom, ze oblast plisobnosti zasady rovného zachazeni s muzi a
zenami nelze omezit na zadkaz diskriminace zalozené na skutecnosti, Ze osoba je jednoho ¢i
druhého pohlavi. S piihlédnutim k ucelu a povaze prav, ktera se snazi chranit, se rovnéz vztahuje
na diskriminaci plynouci ze zmény pohlavi osoby.

(4) Ustanoveni ¢l. 141 odst. 3 Smlouvy nyni stanovi konkrétni pravni zaklad pro piijimani



opatieni Spolecenstvi, kterymi se zajisti uplatnovani zasady rovnych pftilezitosti a rovného
zachazeni v oblasti zaméstndni a povolani, vCetné zisady stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci.

(5) Clanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie rovnéz zakazuji jakoukoli
diskriminaci na zaklad€ pohlavi a ustanovuji pravo na rovné zachazeni s muZi a Zenami ve vSech
oblastech, v€etn¢ zaméstnani, prace a odmeény za praci.

(6) Obtézovani a sexualni obtéZovani odporuji zdsadé rovného zachazeni s muzi a Zenami,
a pro ucely této smérnice piedstavuji diskriminaci na zéklad¢ pohlavi. Tyto formy diskriminace
se nevyskytuji pouze na pracovisti, ale také v souvislosti s pfistupem k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani. MéEly by proto byt zakdzany a mély by se na n€ vztahovat
ucinné, priméfené a odrazujici sankce.

(7) V této souvislosti by zaméstnavatel¢ a osoby odpovédné za odborné vzdelavani méli
byt podporovani v pfijimani opatieni pro boj proti vSem formam diskriminace na zéklad¢ pohlavi
a zejména v piijimdni preventivnich opatfeni proti obtéZovani a sexudlnimu obtéZovani na
pracovisti, v pfistupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani, v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi.

(8) Zasada stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci stanovena clankem 141
Smlouvy a rozvijena ustalenou judikaturou Soudniho dvora piedstavuje vyznamné hledisko
zasady rovného zachdzeni s muzi a Zenami a podstatnou a nezbytnou soucast acquis
communautaire,vcetné judikatury Soudniho dvora tykajici se diskriminace na zéklad¢ pohlavi. Je
proto vhodné pfijmout dalsi ustanoveni k jejimu provadéni.

(9) V souladu s ustalenou judikaturou Soudniho dvora by mélo byt za ucelem ovéteni
toho, zda pracovnici vykonavaji stejnou nebo rovnocennou préci, uré¢eno, zda lze s ohledem na
fadu faktorti véetné povahy prace, odborného vzdélavani a pracovnich podminek povazovat
situaci pracovnikil za srovnatelnou.

(10) Soudni dvir shledal, Ze za jistych okolnosti se zdsada stejné odmény neomezuje
pouze na situace, kdy muzi a Zeny pracuji pro stejného zaméstnavatele.

(11) Clenské staty by ve spolupraci se socialnimi partnery mély pokracovat v feseni
problému pftetrvavajicich rozdili ve mzdach zalozenych na pohlavi a pietrvavajici segregace
muzli a zen na pracovnim trhu, naptiklad zavadénim pruznych Gprav pracovni doby, které
umozni muzim 1 zenam lépe sladit rodinny a pracovni zivot. To by mohlo rovnéz zahrnovat
vhodnou upravu rodicovské dovolené, jiz by si mohl vybrat kterykoli z rodi¢l, a zfizovani
dostupnych a cenové ptistupnych zafizeni péce o déti a vyzivované osoby.

(12) M¢la by byt pfijata zvlastni opatfeni zajist'ujici provadéni zasady rovného zachazeni
v systémech socidlniho zabezpeceni pracovniki a jasnéji vymezujici jeji rozsah.

(13) V rozsudku ze dne 17. kvétna 1990 ve véci C-262/88 [8] rozhodl Soudni dvur, Ze
vSechny formy zaméstnaneckych dichodi tvofi soucast odmény ve smyslu ¢lanku 141 Smlouvy.



(14) Ackoli pojem odmény ve smyslu ¢lanku 141 Smlouvy nezahrnuje davky socialniho
zabezpeceni, je nyni jasné stanoveno, zZe zasada stejné odmeny se vztahuje na dichodovy systém
pro statni zaméstnance, pokud davky, které maji byt v ramci tohoto systému vyplaceny, jsou
pracovnikovi vyplaceny na zdkladé jeho zaméstnaneckého poméru s vefejnym zaméstnavatelem,
bez ohledu na skute¢nost, Ze tento systém je soucasti vSeobecného zdkonného systému. Podle
rozsudk Soudniho dvora ve vécech C-7/93 [9] a C-351/00 [10] bude tato podminka splnéna,
pokud se dichodovy systém tyka urcité kategorie pracovnikli a pokud davky piimo souviseji s
dobami zaméstnani a jsou vypocitdvany na zaklad€¢ posledniho platu statniho zaméstnance. Z
divodu srozumitelnosti je proto vhodné ptfijmout za timto Gcelem zvlastni ustanoveni.

(15) Soudni dviir potvrdil, Ze zatimco se na prispévky pracujicich muzi a Zen do davkové
definovan¢ho dichodového systému vztahuje c¢lanek 141 Smlouvy, nema byt nerovnost
pfispévkl placenych zaméstnavateli v rdmci davkové definovanych systémi financovanych
shromazd'ovanim kapitalu, kterd je zplsobena pouZivanim pojistné matematickych faktorh
rozliSujicich pohlavi, posuzovana s ptihlédnutim k témuz ustanoveni.

(16) Urcite prvky, jako je preména ¢asti pravidelnych diichodl na kapital, pfevod naroki
na dichod, pozistalostni dichod vyplaceny opravnéné osobé v piipadé, ze se ziekne casti
kazdorocné vyplaceného dichodu, nebo snizeny dichod, pokud se pracovnik rozhodne pro
pied¢asny odchod do diichodu, mohou byt napiiklad v piipadé davkoveé definovanych systémi
financovanych shromazd’ovanim kapitdlu nerovné, pokud nerovnost castek vyplyva z G¢inka
pouziti pojistné matematickych faktort, které v dobé zavadéni financovani systému rozliSuji
podle pohlavi.

(17) Ma se za to, ze davky, které maji byt vyplaceny ze systémi socidlniho zabezpeceni
pracovniki, nelze povazovat za odménu, pokud jsou vyplaceny za doby zameéstnani pred 17.
kvétnem 1990, s vyjimkou ptipadu pracovniki nebo osob uplatiiujicich ndrok za né, kteti pred
timto dnem zah4jili soudni fizeni nebo uplatnili rovnocenny narok podle platnych vnitrostatnich
pravnich ptedpist. Proto je nutné omezit odpovidajicim zpisobem provadéni zdsady rovného
zachéazeni.

(18) Soudni dvir dusledné prosazuje, aby protokol Barber [11] nemél dopad na pravo stat
se Clenem systému dichodového pojisténi zaméstnancii a aby se ¢asové omezeni uUcCinki
rozsudku ve véci C-262/88 nedotykalo prava stat se Clenem systému dichodového pojisténi
zaméstnancl. Soudni dvir také rozhodl, Ze vnitrostatni predpisy tykajici se 1htit pro podani zalob
na zaklad¢ vnitrostatniho prava lze pouzit u zaméstnanci, kteti se doméhaji svého prava na
Clenstvi v systému diichodového pojisténi zaméstnanci, pokud tyto lhlity nejsou pro dany typ
zaloby méné piiznivé nez pro podobné Zaloby vnitrostatni povahy, a ze v praxi neznemoziuji
vykon prav udélenych pravem Spolecenstvi. Soudni dvir rovnéz poukdazal na to, ze skutecnost,
7e pracovnik mize zpétné uplatiiovat ndrok na zaclenéni do systému dichodového pojisteni
zaméstnancl, tomuto pracovnikovi nedovoluje, aby se vyhnul placeni ptispévkl za dobu daného
Clenstvi.

(19) Zajisténi rovného ptistupu k zaméstnani a odbornému vzdélavani k nému vedoucimu
je zasadni pro uplatiovani zasady rovného zachazeni s muzi a zenami v oblasti zaméstnani a
povolani. Jakakoli vyjimka z této zasady by se proto méla omezit pouze na ty profesni ¢innosti,
které vyzaduji zaméstnani osoby urcitého pohlavi z divodu své povahy nebo okolnosti, za jakych



jsou vykonavany, za piedpokladu, ze sledovany cil je opravnény a v souladu se zasadou
proporcionality.

(20) Tato smérnice se nedotyka svobody sdruzovéni, vcetné prava zakladdat s jinymi
odborové organizace a vstupovat do nich na obranu svych zajmi. Opatieni ve smyslu ¢l. 141
odst. 4 Smlouvy mohou zahrnovat ¢lenstvi nebo pokracovani v ¢innosti organizaci nebo odbort,
jejichz hlavnim cilem je prosazovani zasady rovného zachdzeni s muzi a zenami v praxi.

(21) Zakazem diskriminace by nemélo byt doteno zachovani nebo pfijimani opatieni
zamétenych na predchazeni nebo vyrovnavani znevyhodnéni, jez utrpéla skupina osob jednoho
pohlavi. Tato opatieni pifipoustéji existenci organizaci osob jednoho pohlavi, pokud je jejich
hlavnim cilem prosazovani zvlastnich potieb téchto osob a prosazovani rovnosti mezi muzi a
zenami.

(22) V souladu s ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy a v zajmu zajisténi plné rovnosti muzl a zen v
pracovnim Zivoté v praxi nebrani zdsada rovného zachazeni Clenskym statim zachovat nebo
zaveést opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné zastoupeného
pohlavi nebo pro pfedchazeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni kariéfe. S ohledem na
soucasnou situaci a s piihlédnutim k prohldseni ¢. 28 ptipojenému k Amsterodamské smlouvé by
Clenské staty mély predevsim usilovat o zlepSeni postaveni Zen v pracovnim Zivote.

(23) Z judikatury Soudniho dvora jasné vyplyva, Ze nepiiznivé zachazeni se Zenou v
souvislosti s t€¢hotenstvim nebo matef'stvim pfedstavuje ptimou diskriminaci na zakladé pohlavi.
Toto zachazeni by proto mélo byt do této smérnice vyslovné zahrnuto.

(24) Soudni dvir uznal, Ze je s ohledem na zdsadu rovného zachéazeni legitimni chrénit
télesny stav Zzeny béhem téhotenstvi a mateftstvi, jakoz i zavadét opatfeni na ochranu matetstvi
jako prostiedek dosazeni skutecné rovnosti. Touto smérnici by proto neméla byt dotCena
smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyi kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyn [12]. Touto smérnici by rovnéz neméla byt dotéena smérnice Rady 96/34/ES ze
dne 3. Cervna 1996 o ramcové dohod¢ o rodiCovské dovolené uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS [13].

(25) Z dtivodu srozumitelnosti je rovnéz vhodné ptijmout vyslovné ustanoveni tykajici se
ochrany zaméstnaneckych prav Zen na mateiské dovolené, zejména jejich prava na navrat na
stejné nebo rovnocenné pracovni misto tak, aby v dasledku této dovolené nebyly zhorseny jejich
podminky a aby mély prospéch z veskerych zlepSeni pracovnich podminek, na které by mély
b&hem své nepfitomnosti narok.

(26) V usneseni Rady a ministri pro zaméstnanost a socidlni politiku, zasedajicich v
Radg¢, ze dne 29. ¢ervna 2000 o vyvazené ucasti zen a muzil na rodinném a pracovnim zivot¢ [14]
byly ¢lenské staty povzbuzeny ke zvazeni moznosti, aby jejich pravni fady pfiznaly pracujicim
muzim individudlni a nepfenositelné pravo na otcovskou dovolenou pii zachovani prav
tykajicich se jejich zaméstnani.

(27) Podobné podminky se vztahuji na ptipady, kdy Clenské staty pfizndvaji muziim a



7enam individualni a nepfenositelné pravo na dovolenou v piipadé osvojeni ditéte. Clenskym
statim piislus§i rozhodnout, zda pravo na otcovskou dovolenou nebo dovolenou v piipade
osvojeni ditéte poskytnou ¢i nikoli, a aby stanovily vSechny podminky kromé propusténi a
navraceni do préce, které jsou mimo oblast piisobnosti této smérnice.

(28) Uginné zavedeni zasady rovného zachazeni vyzaduje, aby ¢&lenské staty zavedly
prislusné postupy.

(29) Pro uc¢inné zavedeni zasady rovného zachézeni jsou nezbytnd ustanoveni tykajici se
pfiméfenych soudnich nebo spravnich fizeni k prosazovani povinnosti ulozenych touto smérnici.

(30) Ptijeti pravidel o dikaznim bfemeni hraje dulezitou ulohu pii zajiSténi toho, aby
zéasada rovného zachézeni mohla byt ucinné prosazovana. Jak rozhodl Soudni dvir, mélo by byt
proto piijato ustanoveni k zajiSténi toho, aby v ptipadech, kdy urcité skutecnosti nasvédcuji
diskriminaci, pfeslo diikazni bfemeno na zalovaného, s vyjimkou ve vztahu k fizenim, v nichz
piislusi soudu nebo jinému piislusSnému vnitrostaitnimu organu, aby vysSetfil skutkovy stav.
Nicméné je nezbytné upfesnit, Ze posouzeni skutkového stavu, které vede ke zjisténi, ze doslo k
piimé nebo nepiimé diskriminaci, nadale nalezi pfisluSnému vnitrostatnimu organu v souladu s
vnitrostaitnim pravem nebo zvyklostmi. Kromé toho je na Clenskych statech, aby zavedly pro
kterékoli stadium fizeni takova pravidla dokazovani, ktera jsou pro zalobce vyhodnéjsi.

(31) S ohledem na dalsi zlepSeni rovné ochrany navrhované touto smérnici by mély byt
sdruzeni, organizace a jiné pravnické osoby také zmocnény ti¢astnit se za podminek stanovenych
Clenskymi staty fizeni jménem nebo na podporu zZalobce, aniz jsou doteny vnitrostatni procesni
pravni predpisy o zastupovani nebo obhajobé.

(32) S ohledem na zasadni povahu prava na u¢innou pravni ochranu je vhodné zajistit,
aby pracovnici nadale pozivali takové ochrany i po skonceni vztahu, ve kterém doslo k idajnému
poruseni zasady rovného zachdzeni. Zaméstnanec branici osobu chranénou touto smérnici nebo
sveédcici v jeji prospéch by mél mit pravo na stejnou ochranu.

(33) Soudni dvir jasné potvrdil, ze ze zasady rovného zachdzeni, ma-li byt ucinna,
vyplyva, ze nahrada poskytovana za jakékoli poruseni musi odpovidat utrpéné Skod€. Proto je
vhodné vyloucit stanoveni jakékoli horni hranice pro takovou nahradu pfedem, kromé ptipadu,
kdy zaméstnavatel mize dokazat, ze jedind Gjma vznikla uchazeci ¢i uchazecce o zaméstnani v
dasledku diskriminace ve smyslu této smérnice spociva v odmitnuti posoudit jeho/jeji Zadost o
zaméstnani.

(34) S cilem zlepsit u¢inné zavedeni zasady rovného zachazeni by cClenské stity mély
podporovat dialog mezi socidlnimi partnery a v ramci vnitrostatni praxe také s nevladnimi
organizacemi.

(35) Clenské staty by mély stanovit uginné, pfiméfené a odrazujici sankce pro piipady
poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

(36) Jelikoz nemlze byt cilli této smérnice uspokojivé dosazeno na urovni Elenskych
statti, a mize jich byt proto 1épe dosazeno na tirovni Spole¢enstvi, mize Spolecenstvi piijmout



opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zédsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje tato smérnice ramec toho, co je k
dosazeni téchto cild nezbytné.

(37) Pro lepsi pochopeni odlisSného zachazeni s muzi a zenami v oblasti zaméstnani a
povolani by se 1 nadale mély sestavovat, vyhodnocovat a na vhodnych urovnich zptistupiiovat
srovnatelné statistiky roz¢lenéné podle pohlavi.

(38) Rovné zachdzeni s muzi a Zenami v oblasti zaméstnani a povolani nemtize byt
omezeno na legislativni opatfeni. Misto toho by Evropskd unie a ¢lenské staty mély dale
podporovat proces zvySovani informovanosti veiejnosti o problému diskriminace v oblasti mezd,
jakoz 1 zménu mysleni vefejnosti, a m€ly by v co nejvyssi mife zaclenit vSechny zucastnéné
strany ve vetfejné 1 soukromé oblasti. Vyznamnou ulohu by v tomto procesu mohl hrat dialog
mezi socialnimi partnery.

(39) Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostdtniho prava by se méla tykat téch
ustanoveni, ktera ptedstavuji oproti diivéj§im smérnicim podstatnou zménu. Povinnost provést do
vnitrostatniho prava ustanoveni, ktera nejsou podstatnym zplsobem zménéna, vyplyva z
diivéjsich smérnic.

(40) Touto smérnici by nemély byt dotéeny povinnosti clenskych statl tykajici se lhit pro
provedeni smérnic do vnitrostatniho prava a jejich uplatiiovani, uvedenych v ¢asti B ptilohy I.

(41) Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody o zdokonaleni tvorby pravnich piedpist
[15] jsou Clenské staty vybizeny k tomu, aby jak pro sebe, tak i v zajmu Spolecenstvi sestavily
vlastni tabulky, z nichz bude co nejvice patrné srovnani mezi touto smeérnici a provadécimi
opatienimi, a aby tyto tabulky zvetejnily,

PRIJALY TUTO SMERNICT:

HLAVAI

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Ugel

Ucelem této smérnice je zajistit zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Obsahuje proto ustanoveni k provadéni zdsady rovného zachazeni, pokud jde o:
a) pristup k zaméstnani, v¢éetné postupu v zaméstnani, a k odbornému vzdélavani;

b) pracovni podminky, véetné¢ odmény;



¢) systémy socialniho zabezpeceni pracovnikd.

Rovnéz obsahuje ustanoveni k zajisténi ucinngj$iho provadéni této zasady prostiednictvim
zavedeni ptisluSnych postupti.

Clanek 2
Definice
1. Pro tcely této smérnice se:

a) "ptimou diskriminaci" rozumi, pokud se s jednou osobou zachazi méné ptiznivé z
divodu jejiho pohlavi, neZ se zachdzi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci;

b) "nepfimou diskriminaci" rozumi, pokud by v disledku zdanlivé neutrdlniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s
osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné
odliivodnény legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou piiméfené a nezbytné;

¢) "obtéZzovanim" rozumi, pokud dojde k nezddoucimu chovani souvisejicimu s pohlavim
osoby, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni dustojnosti osoby a vytvofeni zastrasujici,
nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

d) "sexualnim obtézovanim" rozumi, pokud dojde k jakékoli formé¢ nezddouciho chovani
sexualni povahy, vyjadiené¢ho verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel nebo
za nasledek naruSeni diistojnosti osoby a vytvofeni zastraSujici, neptatelské, ponizujici,
pokoftujici nebo urazlivé atmosféry;

e) "odménou" rozumi obvykld zakladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veSkeré ostatni
odmény, jez zaméstnavatel pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich vypléci
zameéstnanci v souvislosti se zaméstnanim;

f) "systémy socialniho zabezpeceni pracovnikl" rozuméji systémy, na které se nevztahuje
smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti socidlniho zabezpec€eni [16] a jejichZ t€elem je poskytnout
pracovnikiim, jak zaméstnanciim, tak osobdm samostatn¢ vydélecné ¢innym, v radmci podniku
nebo skupiny podnikil, v oblasti hospodarské ¢innosti, z oboru jednoho povolani nebo skupiny
povolani, davky uréené jako dopln€k k davkam poskytovanym zdkonnymi systémy socidlniho
zabezpeceni nebo jako jejich nihrada, nezavisle na tom, zda je Clenstvi v téchto systémech
povinné nebo dobrovolné.

2. Pro tcely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a) obtézovani a sexudlni obtézovani, jakoz i jakékoli méné ptiznivé zachazeni vychazejici
z odmitnuti takového chovani doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu;



b) navadéni k diskriminaci osob na zaklad¢ pohlavi;

c) jakékoliv méné¢ priznivé zachdzeni se Zenou v souvislosti s téhotenstvim nebo
matefskou dovolenou ve smyslu smérnice 92/85/EHS.

Clanek 3
Pozitivni kroky

Clenské staty mohou zachovat nebo pfijmout opateni ve smyslu ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy
za Ucelem zajiSténi plné a skutecné rovnosti mezi muzi a Zenami v pracovnim Zivoté v praxi.

HLAVA I

ZVLASTNI USTANOVENI
KAPITOLA 1

Stejna odména

Clanek 4

Zakaz diskriminace

V piipad¢ stejné prace nebo prace, které je pfiznana stejna hodnota, se odstrani pfima a
nepiima diskriminace na zaklad¢ pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky odménovani.

Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém klasifikace praci, je zaloZen na
stejnych kritériich pro muze i pro zeny a je sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na zakladé
pohlavi.

Kapitola 2

Rovné zachazeni v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikii

Clanek 5

Zakaz diskriminace

AniZ je dotcen Clanek 4, nesmi v systémech socidlniho zabezpe€eni pracovnikli dochéazet
k pfimé nebo neptimé diskriminaci na zékladé pohlavi, zejména pokud jde o:

a) oblast ptisobnosti téchto systémil a podminky ptistupu k nim;
b) povinnost pfispivat a vypocet vyse prispévki;

c) vypocet davek, véetné¢ dodatkovych davek s ohledem na manzela nebo manzelku nebo



vyzivované osoby, a podminky trvani a zachovani naroku na déavky.

Cléanek 6

Osobni plisobnost

Tato kapitola se vztahuje na pracujici obyvatele véetné samostatné vydele¢né ¢innych
osob, pracovnikd, jejichz ¢innost je pferuSena nemoci, matetstvim, irazem nebo nedobrovolnou
nezameéstnanosti, a osob uchézejicich se o zaméstnani, jakoz 1 na dichodce a na invalidni
pracovniky a na ty, ktefi uplatiiuji narok za né v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zvyklostmi.

Cléanek 7

Vécnd pisobnost

1. Tato kapitola se vztahuje na:

a) systémy socialniho zabezpeceni pracovnikd, které zajistuji ochranu pro ptipad:

1) nemoci,

i1) invalidity,

ii1) stafi, vcetné predcasného odchodu do dichodu,

iv) pracovnich irazli a nemoci z povolani,

V) nezaméstnanosti;

b) systémy socidlniho zabezpeceni pracovnikl, které poskytuji dals$i socialni davky, v
hotovosti nebo v naturdliich, a zejména poziistalostni a rodinné davky, pokud tyto davky
predstavuji plnéni vyplacené zameéstnavatelem pracovnikovi z divodu jeho zaméstnani.

2. Tato kapitola se rovnéz vztahuje na diichodové systémy pro zvlastni kategorii
pracovnikd, jako je kategorie statnich zaméstnanct, pokud dévky, které maji byt v ramci systému
vyplaceny, jsou vyplaceny na zékladé zaméstnaneckého poméru s vefejnym zaméstnavatelem.
Skute¢nost, Ze takovy systém je soucasti vSeobecného zakonného systému, neni v tomto ohledu
podstatna.

Cléanek 8

Vylouceni z vécné plisobnosti

1. Tato kapitola se nevztahuje na:

a) individualni smlouvy pro samostatn¢ vydéle¢né ¢inné osoby;



b) systémy pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, které maji pouze jednoho ¢lena;
¢) pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou, v ptipadé pracovniki;

d) dobrovolna ustanoveni systému socidlniho zabezpefeni pracovnikl, kterd jsou
ucastniklim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila:

i) bud’ doplitkové davky,

i1) nebo vybér data, kdy zanou byt vyplaceny bézné davky pro samostatné¢ vydélecné
¢inné osoby, nebo vyber z nékolika davek;

e) systémy socidlniho zabezpefeni pracovnikl, pokud jsou davky financovany z
ptispévki placenych pracovniky na zaklad¢é dobrovolnosti.

2. Tato kapitola nebrani zamé&stnavateli ptiznat osobam, které dovrsily dichodovy veék pro
ucely priznani dichodu podle systému socidlniho zabezpefeni pracovniki, ale které zatim
nedovrsily dichodovy veék pro ucely piiznani dichodu podle zdkonného systému dichodového
zabezpeceni, dopln€k dichodu, jehoz cilem je dorovnat nebo piiblizit celkovou vysi davky
vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné situaci osobam druhého pohlavi,
které jiz dovrsily zakonem stanoveny dichodovy vék, do té doby, nez osoby majici prospéch z
tohoto dopliku dovrsi zdkonem stanoveny diichodovy vék.

Clanek 9
Priklady diskriminace

1. Ustanoveni, kterd odporuji zésadé rovného zachazeni, zahrnuji ustanoveni zalozena
piimo nebo nepiimo na pohlavi pro:

a) urceni osob, které se mohou ucastnit systému socidlniho zabezpeceni pracovnikii;

b) stanoveni povinné nebo dobrovolné povahy ucasti v systému socidlniho zabezpeceni
pracovnik;

¢) stanoveni ruznych pravidel, pokud jde o v€k pro vstup do systému nebo minimalni
dobu trvani zaméstnani nebo Clenstvi v systému vyzadované pro ziskani davek;

d) stanoveni riiznych pravidel, s vyjimkou pismen h) a j), pro vraceni pfispévku, pokud se
pracovnik odhlasuje ze systému, aniz by splnil podminky zarucujici mu odlozené pravo na
dlouhodobé¢ davky;

e) stanoveni riznych podminek pro poskytovani davek nebo omezeni téchto davek na
pracovniky nékterého pohlavi;

f) stanoveni rozdilnych dichodovych veki;



g) pozastaveni zachovani nebo ziskani narokd na davky, které ptfiznadva zdkon nebo
smlouva a jsou vyplaceny zaméstnavatelem, béhem mateiské dovolené nebo volna z rodinnych
duvodi;

h) stanoveni rozdilnych trovni davek, s vyjimkou nezbytnych opatieni piihlizejicich k
pojistné matematickym zésadam, kter¢ se liSi podle pohlavi v ptipadé piispévkoveé definovanych
systéml; v pifipadé¢ davkové definovanych systéml financovanych shromazdovanim kapitalu
mohou byt urcité prvky nerovné, pokud nerovnost Castek vyplyva z G¢inkli pouziti pojistné
matematickych zésad, které se v dobé zavadéni systému financovani 1i8i podle pohlavi;

1) stanoveni rozdilnych urovni ptfispévkll pracovniki;
j) stanoveni rozdilnych urovni piispévkll zaméstnavatell, s vyjimkou:

1) v piipadé piispévkoveé definovanych systém, je-li cilem vyrovnat ¢astku kone¢nych
davek nebo ji sblizZit pro obé€ pohlavi,

i1) v pripad¢ davkové definovanych systému financovanych shromazd’ovanim kapitalu,
pokud jsou ptispevky zaméstnavatele urceny k zajisténi financniho zékladu nezbytného pro kryti
nakladl na uréené davky;

k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouzitelnych pouze na pracovniky urcitého
pohlavi, s vyjimkou opatfeni stanovenych v pismenech h) a j), pokud jde o zaruceni nebo
zachovani naroku na odlozené davky, kdyz se pracovnik odhlaSuje ze systému.

2. Pokud je poskytovani davek v rozsahu této kapitoly ponechano uvaze tidicich organa
systému, ptihliZeji tyto organy k zasad€ rovného zachazeni.

Clének 10
Provedeni s ohledem na osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné

1. Clenské staty piijmou veskerd nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby ustanoveni
systémi socidlniho zabezpeceni pro samostatn¢ vydéleCné cinné osoby odporujici zéasadé
rovného zachazeni byla zménéna nejpozdéji s ucinkem od 1. ledna 1993 nebo pro Clenské staty,
které ptistoupily po tomto dni, ode dne, kdy se smérnice 86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich
uzemi.

2. Tato kapitola nevylu€uje, aby prava a povinnosti vztahujici se k obdobi ¢lenstvi v
systému socialniho zabezpeceni pro samostatné¢ vydélecné ¢inné osoby pied zménou tohoto
systému podléhaly nadale ustanovenim systému platnym v daném obdobi.

Clanek 11

Moznost odkladu pro osoby samostatné vydele¢né ¢inné



Pokud jde o systémy socialniho zabezpeceni pro samostatné vydéleéné ¢inné osoby,
mohou c¢lenské staty odlozit povinné uplatiiovani zadsady rovného zachazeni pro:

a) stanoveni dichodového veéku pro tcely ptiznani starobniho diichodu a mozné disledky
pro jiné davky:

1) bud’ do dne, kdy bude dosaZeno této rovnosti v zdkonnych systémech,
i1) nebo nejpozdéji do doby, kdy bude tato rovnost vyzadovana smérnici;

b) pozistalostni dichody, dokud pravo SpoleCenstvi nezavede v tomto ohledu zasadu
rovného zachazeni v zédkonnych systémech socialniho zabezpeceni,

¢) pouziti €l. 9 odst. 1 pism. 1) v souvislosti s pouzivanim pojistné¢ matematickych zasad
do 1. ledna 1999 nebo pro ¢lenské staty, které pristoupily po tomto dni, do dne, kdy se smérnice
86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich uzemi.

Clanek 12
Zpétny ucinek

1. VSechna opatifeni provadéjici tuto kapitolu, pokud jde o pracovniky, se vztahuji na
vSechny davky ze systému socidlniho zabezpeceni pracovnikli odvozené od doby zaméstnani po
dni 17. kvétna 1990 a maji zpétnou plisobnost od tohoto dne, aniz tim jsou dotCeni pracovnici
nebo ti, kteti uplatiiuji narok za né&, kteii pted timto dnem zah4jili soudni fizeni nebo uplatnili
rovnocenny narok podle vnitrostatnich pravnich predpisi. V takovém pifipad¢ se tato provadéci
opatieni pouziji zpétné ode dne 8. dubna 1976 a vztahuji se na vSechny davky odvozené od doby
zamestnani po tomto dni. Pro Clenské staty, které pfistoupily ke Spolecenstvi po dni 8. dubna
1976 a ptede dnem 17. kvétna 1990, se tento den nahrazuje dnem, od kterého zacal byt ¢lanek
141 Smlouvy pouZitelny na jejich tzemi.

2. Druhé véta odstavce 1 nebrani dovolat se vnitrostatnich piedpisti tykajicich se lhit pro
podani zaloby podle vnitrostatniho prava proti pracovnikim nebo tém, ktefi uplatiuji narok za
n¢, kteti podali zalobu nebo uplatnili rovnocenny narok podle vnitrostatnich pravnich predpist
pred 17. kvétnem 1990 za ptedpokladu, Ze tyto predpisy nejsou méné ptiznivé pro tento druh
zaloby nez pro podobné zaloby wvnitrostatni povahy a Ze v praxi neznemoziuji vykon prav
udélenych pravem Spolecenstvi.

3. Pro clenské staty, které ptistoupily po dni 17. kvétna 1990 a které byly dne 1. ledna
1994 smluvnimi stranami Smlouvy o Evropském hospodaiském prostoru, se den 17. kvétna 1990
v prvni vété odstavce 1 nahrazuje dnem 1. ledna 1994.

4. Pro ostatni ¢lenské staty, které pristoupily po 17. kvétnu 1990, se den 17. kvéten 1990 v
odstavcich 1 a 2 nahrazuje dnem, od kterého zacal byt clanek 141 Smlouvy pouzitelny na jejich

tzemi.

Clanek 13



Pruzny dichodovy vék

Pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny dichodovy vék, neni to
povazovano za neslucitelné s touto kapitolou.

KAPITOLA 3

Rovné zachéazeni, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v
zamg&stnani a o pracovni podminky

Clanek 14
Zakaz diskriminace

1. Ve vefejném i soukromém sektoru, véetné vetejnopravnich subjektd, nesmi dochéazet k
piimé nebo nepiimé diskriminaci na zéklad¢ pohlavi, pokud jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstndni, samostatné vydélecné cinnosti nebo k povolani,
vcetné kritérii vybéru a podminek ndboru bez ohledu na obor Cinnosti, a na vSech stupnich
hierarchie pracovnich funkci véetné postupu v zaméstnani;

b) pristup ke vSem typim a Urovnim poradenstvi pro volbu povolani, odborného
vzdélavani, dalSiho odborného vzdélavani a rekvalifikace, véetn€ pracovni praxe;

¢) podminky zaméstndni a pracovni podminky, v€etné¢ podminek propousténi, jakoZz i
odménovani podle ¢lanku 141 Smlouvy;

d) Clenstvi a Cinnost v organizaci zaméstnanci nebo zaméstnavateld nebo v jakékoli
organizaci, jejiz Clenové vykonavaji urCité povoldni, vcetné vyhod poskytovanych témito
organizacemi.

2. Clenské staty mohou stanovit, pokud jde o ptistup k zaméstnani, véetnd vzdélavani k
nému vedoucimu, Ze rozdil v zachdzeni na zdklad¢ vlastnosti souvisejicich s pohlavim
nepiedstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesni Cinnosti nebo z podminek jejiho
vykonu vyplyva, Ze tyto vlastnosti pfedstavuji podstatny a urcujici profesni pozadavek, je-li jeho
cil legitimni a pozadavek pfimétfeny.

Clanek 15

Névrat z matetské dovolené

Zena na mateiské dovolené mé po skonceni materské dovolené narok vratit se na stejné
nebo rovnocenné pracovni misto za podminek, které nejsou méné piiznivé, a na prospéch ze

zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem své nepiitomnosti.

Clanek 16



Otcovska dovolena a dovolend v piipad¢ osvojeni

Touto smérnici neni dotéeno pravo ¢lenskych statd uzndvat odlisnad prava na otcovskou
dovolenou nebo dovolenou v piipadé osvojeni. Clenské staty, které uznavaji takova prava,
pfijmou nezbytnd opatfeni na ochranu pracujicich muzl a Zen proti propusténi v disledku vykonu
téchto prav a zajisti, aby po skon¢eni takové dovolené méli ndrok na navrat na sva pracovni mista
nebo rovnocennd pracovni mista za podminek, které pro né nejsou méné piiznivé, a na prospéch
ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méli narok béhem své neptitomnosti.

HLAVA III

HORIZONTALNI USTANOVENI

KAPITOLA 1

Opravné prosttedky a prosazovani

Oddil 1

Opravné prostiedky

Clének 17

Ochrana prav

1. Clenské staty zajisti, aby po piipadném odvolani k jinym piislusnym organtim, a
povazuji-li to za vhodné, vcetné¢ dohodovacich fizeni, byla soudni fizeni smétujici k vymahani
plnéni povinnosti podle této smérnice dostupnd vSem osobam, které se citi poSkozeny
nedodrzovanim zasady rovného zachazeni, 1 kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci,
jiz skoncily.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruZeni, organizace nebo jiné pravnické osoby, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy opravnény zdjem na
zajisténi dodrzovani této smérnice, mohly se souhlasem zalobce jeho jménem nebo na jeho
podporu jednat v jakémkoli soudnim nebo sprdvnim fizeni ur€eném pro vymahéani plnéni

povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou doteny vnitrostatni predpisy tykajici se lhiit pro podavani zalob
v ptipad¢ zasady rovnosti zachazeni.

Clének 18
Nahrada nebo vyrovnani

Clenské staty zavedou do svého pravniho fadu nezbytné opatieni pro zajisténi skutecné a
ucinné nahrady nebo vyrovnani skody, jak stanovi ¢lenské staty, kterou utrpéla osoba poskozena



v dusledku diskriminace na zakladé pohlavi, a to zplisobem, ktery je odrazujici a pfimefeny
utrpéné Skodé. Takova nihrada nebo vyrovnani nesméji byt omezeny stanovenim horni hranice
pfedem, s vyjimkou piipadd, kdy zaméstnavatel muze prokazat, ze jedind Skoda utrpéna
zadatelem v disledku diskriminace ve smyslu této smérnice je odmitnuti vzit v ivahu jeho zadost
0 zamé&stnani.

Oddil 2

Diikazni biemeno

Clének 19

Diikazni biemeno

1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostdtnimi soudnimi systémy nezbytna
opatieni pro zajisténi toho, aby v piipade, kdy se urcita osoba citi poskozena nedodrzenim zasady
rovného zachazeni a piedlozi soudu nebo jinému prfisluSnému organu skute¢nosti nasveédcujici
tomu, ze doslo k pfimé nebo neptimé diskriminaci, pfisluSelo Zalovanému prokazat, Ze nedoslo k

porusSeni zasady rovného zachazeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim pfijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro

zalobce ptiznivéjsi.

3. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 1 na fizeni, v nichZ zjiStovani skutkové
podstaty pfislusi soudu nebo ptislusnému organu.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se rovnéz vztahuji na:

a) situace, na né¢z se vztahuje ¢lanek 141 Smlouvy, a pokud jde o diskriminaci na zakladé
pohlavi, smérnice 92/85/EHS a 96/34/ES;

b) jakékoli obfanské nebo spravni fizeni tykajici se vefejného nebo soukromého sektoru,
které poskytuje prostiedky k napravé podle vnitrostatnich pravnich piedpisit ve vztahu k
opatienim uvedenym v pismenu a), s vyjimkou mimosoudnich tizeni dobrovolné povahy nebo
stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy.

5. Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské staty nestanovi jinak.

KAPITOLA 2

Podpora rovného zachazeni — dialog

Clének 20

Subjekty v oblasti rovného zachazeni

1. Clenské staty uréi jeden nebo vice subjektil povéfenych podporou, rozborem,



sledovanim a prosazovanim rovného zachdzeni se vSemi osobami bez diskriminace na zakladé
pohlavi a pfijmou nezbytna opatieni. Tyto subjekty mohou byt soucasti organti odpovédnych za
ochranu lidskych prav nebo ochranu prav osob na vnitrostatni urovni.

2. Clenské staty zajisti, aby pravomoci téchto subjektli zahrnovaly:

a) aniz je dotéeno pravo obéti a sdruzeni, organizaci nebo jinych pravnickych osob
uvedenych v €l. 17 odst. 2, poskytovani nezadvislé pomoci obétem diskriminace pii podavani
stiznosti na diskriminaci;

b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;

¢) zvetfejiiovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni k jakékoli otazce souvisejici s
touto diskriminaci;

d) na pfislu§né trovni vyménu dostupnych informaci s ptislusnymi evropskymi subjekty,
naptiklad s budoucim Evropskym institutem pro rovnost Zen a muza.

Clanek 21
Socialni dialog

1. Clenské staty piijmou v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi vhodna
opatfeni na podporu socidlniho dialogu mezi socidlnimi partnery s cilem posilovat rovné
zachdzeni, vcetné¢ naptiklad sledovanim praxe na pracoviStich, v pfistupu k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani, jakoZz 1 sledovanim kolektivnich smluv,
pracovnich 1add, vyzkumem nebo vyménou zkusenosti a osvédcenych postupd.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, povzbuzuji ¢lenské staty
socialni partnery, aniz je dotCena jejich samostatnost, aby podporovali rovnost mezi muzi a
zenami a pruzné pracovni rezimy s cilem usnadnit sladéni pracovniho a soukromého zivota a aby
na vhodné turovni uzavirali dohody, které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech
uvedenych v ¢lanku 1 spadajicich do oblasti ptisobnosti kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody
dodrzuji ustanoveni této smérnice a vnitrostatnich provadécich predpisii.

3. Clenské staty v souladu s pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
vnitrostatnimi  zvyklostmi povzbuzuji zaméstnavatele, aby organizované a systematicky
podporovali rovné zachazeni s muZzi a Zenami na pracovisti a v piistupu k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani.

4. Za timto ucelem jsou zaméstnavatelé povzbuzovani k pravidelnému poskytovani
piiméfenych informaci o rovném zachazeni s muzi a Zenami v podniku zaméstnanciim nebo
jejich zastupctim.

Takové informace mohou zahrnovat piehled o poméru poctu muzi a Zen na riznych
urovnich organizace, jejich odménéch a rozdilech v nich a moZzné opatteni pro zlepSeni situace ve
spolupraci se zastupci zaméstnancu.



Clanek 22
Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog s piislusnymi nevladnimi organizacemi, které maji v
souladu s wvnitrostdtnimi pifedpisy a zvyklostmi opravnény zajem pfispivat k boji proti
diskriminaci na zakladé¢ pohlavi za i¢elem podpory zésady rovného zachézeni.

KAPITOLA 3

Obecna horizontalni ustanoveni

Clének 23

Soulad

Clenské staty piijmou veskera nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby:

a) byly zruseny vSechny pravni a spravni piedpisy, které odporuji zasadé¢ rovného
zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlaSena za neplatna od samého pocatku nebo aby byla
zménéna ustanoveni individualnich nebo kolektivnich smluv nebo dohod, vnitinich fadt podnikt
a statutl svobodnych povoldni a organizaci zaméstnancti a zaméstnavatelll nebo jakychkoliv
jinych ujednani, kterd odporuji zdsadé rovného zachdzeni,

¢) systémy socialniho zabezpeceni pracovnikli obsahujici takova ustanoveni nemohly byt
schvaleny ani roz$ifeny spravnimi opatfenimi.

Clanek 24
Pronéasledovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich fadt nezbytna opatieni stanovena
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo zvyklostmi na ochranu pracovniki, véetné jejich zastupct,
pted propousténim nebo jinym nepiiznivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele, které je reakci
na stiznost podanou na trovni podniku nebo soudni Zalobu usilujici o dodrZzovani zadsady rovného
zachazeni.

Clének 25
Sankce
Clenské staty stanovi systém sankci za poruSovani vnitrostatnich predpisti piijatych k

provedeni této smérnice a pfijmou vSechna opatieni nezbytnd k zajisténi jejich uplatiiovani. Tyto
sankce, které mohou zahrnovat ndhradu Skody poskozenému, musi byt ucinné, pfimérené a



odrazujici. Clenské staty oznami tyto predpisy Komisi do 5. ¥{jna 2005 a neprodlend ji oznami
veskeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

Clanek 26
Pfedchazeni diskriminaci

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo
zvyklostmi povzbuzuji zaméstnavatele nebo osoby odpovédné za pfistup k odbornému
vzdélavani k pfijeti 0€innych opatfeni pro zabranéni vSem formdm diskriminace na zékladé¢
pohlavi, zeyména obtézovani a sexualnimu obtéZovani na pracovisti a v oblastech pfistupu k
zamg&stnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani.

Clanek 27
Minimalni poZadavky

1. Clenské staty mohou zavést nebo zachovat ustanoveni, kterd poskytuji vyssi ochranu
zasady rovného zachdzeni nez ustanoveni této smérnice.

2. Provedeni této smérnice neni za zadnych okolnosti dostatecnym diivodem pro snizeni
urovné ochrany pracovnikli v oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim dotéeno
pravo c¢lenskych statl reagovat na zmény situace pfijetim pravnich a spravnich ptedpist lisicich
se od téch, které jsou platné v dobé, kdy byla tato smérnice oznadmena, za piedpokladu, ze jsou
dodrzovana ustanoveni této smérnice.

Clének 28

Vztah k predpisim Spolecenstvi a k vnitrostatnim predpisim

1. Touto smérnici nejsou dot¢ena ustanoveni tykajici se ochrany Zen, zejména pokud jde o
téhotenstvi a mateftstvi.

2. Touto smérnici nejsou dotéeny smérnice 96/34/ES a smérnice 92/85/EHS.

Clének 29

Uplatnovani hlediska rovnosti muzli a zen

Clenské staty berou aktivné v Givahu cil rovnosti mezi muZi a Zenami pii vypracovavani a
provadéni pravnich a spravnich ptedpist, politik a cinnosti v oblastech uvedenych v této
smérnici.

Clének 30

Sifeni informaci



Clenské staty zajisti, aby vSechny dotyéné osoby byly informovany vsemi vhodnymi
prostiedky, a ve vhodnych ptipadech na pracovisti, o opatfenich pfijatych podle této smérnice
spolu s jiz platnymi opatfenimi.

HLAVA IV
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 31

Zpravy

1. Do 15. tnora 2011 sdéli ¢lenské staty Komisi veSkeré informace nezbytné k tomu, aby
vypracovala zpravu pro Evropsky parlament a Radu o uplatiiovani této smérnice.

2. Aniz je dotCen odstavec 1, sdé€li ¢lenské staty Komisi kazdé Ctyfi roky znéni veskerych
opatfeni pfijatych podle ¢l. 141 odst. 4 Smlouvy, jakoz i zpravy o téchto opatfenich a jejich
provadéni. Na zaklad€ téchto informaci Komise pfijme a zvetejni kazdé ctyfi roky zpravu
zahrnujici srovnavaci hodnoceni opatieni s ohledem na prohlaseni ¢. 28 pfipojené k zavérecnému
aktu Amsterodamské smlouvy.

3. Clenské staty prezkoumavaji pracovni &innosti uvedené v &l. 14 odst. 2, aby z hlediska
spolecenského vyvoje rozhodly, zda je opodstatnéné zachovavat doty¢né vyjimky. O vysledcich
piezkumu pravidelné, avSak nejméné jednou za 8 let, informuji Komisi.

Clanek 32
Pifezkum

Do 15. tinora 2013 ptfezkoumd Komise pouzivani této smeérnice a pfipadn¢ navrhne
zmény, které povazuje za nezbytné.

Clanek 33
Provedeni

Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZeni souladu
s touto smérnici do 15. srpna 2008 nebo zajisti, aby do uvedeného dne sociélni partneti zavedli
nezbytna ustanoveni dohodou. Clenské staty mohou prodlouzit Ihiitu pro dosaZeni souladu s touto
smérnici o jeden rok, pokud je to nezbytné v zajmu zohlednéni zvlastnich obtizi. Clenské staty
pfijmou vSechna nezbytnd opatfeni, ktera jim umozni zarucit vysledky pozadované touto
smérnici. Neprodlené sdéli Komisi znéni téchto predpisi.

Tyto ptedpisy piijaté clenskymi staty museji obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pfti jejich ifednim vyhlaSeni. Museji rovnéz obsahovat prohlaSeni, Ze
odkazy na smérnice zruSené touto smérnici, uvedené ve stdvajicich pravnich a spravnich
predpisech, se povazuji za odkazy na tuto smérnici. Zptsob odkazu a znéni prohlaSeni si stanovi



Clenské staty.
Povinnost provést tuto smérnici do vnitrostatniho prava se omezi na ustanoveni, ktera
predstavuji oproti predchozim smérnicim podstatnou zménu. Povinnost provést ustanoveni, ktera

nejsou podstatnym zptisobem zménéna, vyplyva z pfedchozich smérnic.

Clenské staty sdeli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpist,
které ptijmou v oblasti plisobnosti této smérnice.

Clének 34

ZruSovaci ustanoveni

1. Smérnice 75/117/EHS, 76/207/EHS, 86/378/EHS a 97/80/ES se zrusuji s ufinkem od
15. srpna 2009, aniz jsou doteny povinnosti Clenskych statd tykajici se lhat pro provedeni

smérnic uvedenych v ¢asti B ptilohy I do vnitrostatniho prava a jejich pouzitelnosti.

2. Odkazy na zruSené smérnice se povazuji za odkazy na tuto smérnici v souladu se
srovnavaci tabulkou v piiloze II.

Clanek 35
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Ufednim véstniku
Evropské unie.

Clének 36

Urceni

Tato smérnice je urcena Clenskym statim.
Ve Strasburku dne 5. Gervence 2006.

Za Evropsky parlament

predseda

J. Borrell Fontelles

Za Radu

predsedkyné

P. Lehtomaki
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PRILOHA I

CAST A



Zrusené smérnice s naslednymi zménami

Smérnice Rady 75/117/EHS | Ut. vést. L 45, 19.2.1975, 5. 19 |

Smérnice Rady 76/207/EHS | Ut. vést. L 39, 14.2.1976, s. 40 |

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES | Ut. vést. L 269, 5.10.2002, s. 15 |

Smérnice Rady 86/378/EHS | Ut. vést. L 225, 12.8.1986, s. 40 |

Smérnice Rady 96/97/ES | UF. vést. L 46, 17.2.1997, s. 20 |

Smérnice Rady 97/80/ES | UF. vést. L 14, 20.1.1998, s. 6 |

Smérnice Rady 98/52/ES | UF. vést. L 205, 22.7.1998, s. 66 |

CASTB

Seznam lhtit pro provedeni do vnitrostatniho prava a dnti pouzitelnosti

(podle €l. 34 odst. 1)

Smérnice | Lhuta pro provedeni do vnitrostatniho prava | Den pouzitelnosti |

Smérnice 75/117/EHS | 19. 2. 1976 | |

Smérnice 76/207/EHS | 14. 8. 1978 | |

Smérnice 86/378/EHS | 1. 1. 1993 ||

Smérnice 96/97/ES | 1. 7. 1997 | 17. 5. 1990 v souvislosti s pracovniky, s vyjimkou
pracovniki nebo osob uplatiiujicich narok za n&, ktefi pfed timto dnem zahajili soudni fizeni nebo
uplatnili rovnocenny narok podle anitrostétnich pravnich predpist. Clanek 8 smérnice
86/378/EHS — nejpozdéji 1. 1. 1993. Cl. 6 odst. 1 pism. i) prvni odrazka smérnice 86/378/EHS —

nejpozdéji 1. 1. 1999. |

Smérnice 97/80/ES | 1. 1. 2001 | Pokud jde o Spojené kralovstvi Velké Britanie a
Severniho Irska, 22. 7. 2001. |

Smérnice 98/52/ES | 22. 7. 2001 | |

Smérnice 2002/73/ES | 5. 10. 2005 | |

PRILOHA II



Srovnavaci tabulka

Smérnice 75/117/EHS | Smérnice 76/207/EHS | Smérnice 86/378/EHS | Smérnice
97/80/ES | Tato smérnice |

— | ¢l. 1 odst. 1| ¢lanek 1 | ¢lanek 1 | ¢lanek 1 |
—|¢l.lodst. 2| —|—|—]|

— | €1. 2 odst. 2 prvni odrazka | — | — | €l. 2 odst. 1 pism. a) |

— | €1. 2 odst. 2 druha odrazka | — | €1. 2 odst. 2 | €l. 2 odst. 1 pism. b) |
— | €1. 2 odst. 2 treti a ¢tvrta odrazka | — | — | €. 2 odst. 1 pism. c) a d) |
— | —]—]—] ¢l 2 odst. 1 pism. e) |

—|—] €L 2 odst. 1 | — | €L. 2 odst. 1 pism. f) |

— | €l. 2 odst. 3,4 a 7 tfeti pododstavec | — | — | €1. 2 odst. 2 |
— | €l. 2 odst. 8 | — | — | ¢lanek 3 |
¢lanek 1 | — | — | —| ¢lanek 4 |

— | —¢l. 5 0dst. 1 | —] ¢lanek 5 |

— | — | ¢lanek 3 | — | ¢lanek 6 |

— | — | ¢lanek 4 | — | €1. 7 odst. 1 |

— | —|—|—]¢L 7 odst. 2|

— | —¢l.2 odst. 2 | —] ¢l. 8 odst. 1 |

— | —¢l.2 odst. 3| —] ¢l. 8 odst. 2 |

— | — ¢lanek 6 | — | €lanek 9 |

— | — | ¢lanek 8 | — | ¢lanek 10 |

— | — | ¢lanek 9 | — | ¢lanek 11 |

— | — | (¢lanek 2 smérnice 96/97/ES) | — | ¢lanek 12 |

— | — ¢lanek 9a | — | ¢lanek 13 |



— | €l. 2 odst. 1 a€l. 3 odst. 1 | — | ¢l. 2 odst. 1 | €l. 14 odst. 1 |

— | €l. 2 odst. 6 | — | — | €L. 14 odst. 2 |
— | €l. 2 odst. 7 druhy pododstavec | — | — | ¢lanek 15 |
— | €l. 2 odst. 7 Etvrty pododstavec, druha a teti véta | — | — | ¢lanek 16 |

clanek 2 | €l. 6 odst. 1 | ¢lanek 10 | — | €l. 17 odst. 1 |

— | €l.6odst. 3| —|—| €L 17 odst. 2 |
— | €l. 6 odst. 4 | — | —| €L. 17 odst. 3 |
— | ¢l. 6 odst. 2| — | — | ¢lanek 18 |

— | —|—] ¢lanky 3 a 4 | ¢lanek 19 |

— | ¢lanek 8a | — | — | €lanek 20 |
— | ¢lanek 8b | — | — | ¢lanek 21 |
— | ¢lanek 8c | — | — | €lanek 22 |
¢lanky 3 a 6 | ¢l. 3 odst. 2 pism. a) | — | — | €1. 23 pism. a) |

¢lanek 4 | €l. 3 odst. 2 pism. b) | ¢1. 7 pism. a) | — | €l. 23 pism. b) |
— | — ] €L 7 pism. b) | — | €. 23 pism. c¢) |

¢lanek 5 | €lanek 7 | €lanek 11 | — | Clanek 24 |

clanek 6 | — | — | — | —|
— | ¢lanek 8d | — | — | €lanek 25 |
— | €. 2 odst. 5 | — | — | ¢lanek 26 |

— | €l. 8e odst. 1 | — | €l. 4 odst. 2 | €1. 27 odst. 1 |
— | €l. 8e odst. 2 | — | ¢lanek 6 | €1. 27 odst. 2 |
— | €L. 2 odst. 7 prvni pododstavec | €l. 5 odst. 2 | — | €1. 28 odst. 1 |

— | €L. 2 odst. 7 ¢tvrty pododstavec prvni véta | — | — | €. 28 odst. 2 |



— | €L. 1 odst. la | — | —| ¢lanek 29 |

¢lanek 7 | ¢lanek 8 | — | ¢lanek 5 | ¢lanek 30 |

¢lanek 9 | ¢lanek 10 | ¢1. 12 odst. 2 | ¢lanek 7 ¢tvrty pododstavec | ¢1. 31 odst. 1 a 2 |
— | ¢l.9odst. 2 | — | — | ¢l. 31 odst. 3 |

— | —|—]—| ¢lanek 32 |

Clanek 8 | ¢1. 9 odst. 1 prvni pododstavec a €l. 9 odst. 2 a 3 | €. 12 odst. 1 | ¢lanek 7 prvni,
druhy a tfeti pododstavec | ¢lanek 33 |

— | €1. 9 odst. 1 druhy pododstavec | — | — | — |
|| —|— | ¢lének 34
— | — ] —]—| €lanek 35 |
| — | — | —| &lének 36 |

— | — | Ptiloha | — | — |




