Smérnice Rady
ze dne 9. tnora 1976

o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky

(76/207/EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského hospodaiského spolecenstvi, a zejména na
Clanek 235 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu [1],
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru [2],

vzhledem k tomu, ze Rada v usneseni ze dne 21. ledna 1974 o socialnim akénim
programu [3] zahrnula mezi priority ¢innost za ucelem dosazeni rovnosti mezi muzi a zenami,
pokud jde o ptistup k zaméstndni, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pokud jde o
pracovni podminky véetné odménovani;

vzhledem k tomu, Ze pokud jde o odménovani, ptijala Rada dne 10. Gnora 1975 smérnici
75/117/EHS o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statd tykajicich se uplatiiovani zasady
stejné odmény za praci pro muze a Zeny [4];

vzhledem k tomu, Zze ¢innost SpoleCenstvi za ucelem dosazeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbornému vzdelavani a postupu v
zaméstnani a pokud jde o dalsi pracovni podminky, se také zda byt nezbytnd; ze rovné zachdzeni
pro pracujici muze a zeny predstavuje jeden z cilit Spolecenstvi, zejména pokud jde o podporu
vyrovnani v rozvoji zivotnich a pracovnich podminek pracovnikili; ze Smlouva k tomuto ucelu
nestanovi nezbytné pravomoci;

vzhledem k tomu, Ze vymezeni a postupné zavedeni zasady rovného zachdzeni v otazkach
socialniho zabezpeceni by mélo byt zajisténo dalSimi néstroji,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Clanek 1

1. Ugelem této smérnice je zavést v &lenskych zemich zasadu rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani vcetné postupu v zaméstnani a k odbornému

vzdélavani a pokud jde o pracovni podminky, a za podminek uvedenych v odstavci 2, o socialnim
zabezpeceni. Tato zasada je dale uvadéna jako "zasada rovného zachazeni."



2. K zajisténi postupného zavedeni zédsady rovného zachazeni v oblasti socidlniho
zabezpecCeni pfijme Rada na navrh Komise predpisy vymezujici zejména jeji obsah, rozsah a
provadéci pravidla.

Clanek 2

1. Zasadou rovného zachdzeni ve smyslu nésledujicich ustanoveni se rozumi vylouc€eni
jakékoli diskriminace na zakladé¢ pohlavi bud’ pfimo, nebo nepfimo s ohledem zejména na
manzelsky nebo rodinny stav.

2. Touto smérnici neni doteno pravo ¢lenskych stath vyloucit z oblasti jeji plisobnosti ty
pracovni ¢innosti, a popfipadé€ 1 vzdélavani k nim vedouci, u nichZ z diivodi jejich povahy nebo
podminek jejich vykonu ptedstavuje pohlavi pracovnika urcujici prvek.

3. Touto smérnici nejsou dotéena ustanoveni tykajici se ochrany zen, zejména pokud jde o
téhotenstvi a matetstvi.

4. Touto smérnici nejsou dotéena opatieni na podporu rovnych pfilezitosti pro muze i
zeny, zejména odstranovani stavajicich nerovnosti ovlivilyjicich pfilezitosti zen v oblastech
uvedenych v ¢l. 1 odst. 1.

Clanek 3

1. Uplatiovéani zasady rovného zachazeni znamena vylouceni jakékoli diskriminace na
zéklad¢ pohlavi v podminkach pfistupu, véetné kritérii vybéru, ke vSem zaméstndnim nebo
pracovnim mistiim, nezévisle na oboru nebo odvétvi ¢innosti, a ke vSem stupiiim hierarchie
pracovnich funkei.

2. K tomuto ucelu ptijmou ¢lenské staty nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby

a) byly zruSeny vSechny pravni a sprdvni piedpisy, které odporuji zisad€ rovného
zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlaSena za neplatnd od samého pocatku nebo aby byla
zmeénéna vSechna ustanoveni kolektivnich smluv, individudlnich pracovnich smluv, vnitinich
radi podnika a statuti svobodnych povolani, kterd odporuji zasadé rovného zachéazeni;

c¢) byly prezkoumany pravni a spravni predpisy odporujici zdsadé rovného zachazeni,
které byly plivodné uréeny k ochrané, ale jiZ nejsou opodstatnéné; a pokud podobna ustanoveni
obsahuji kolektivni smlouvy, aby byli socialni partnefi pozadani o Zadouci ptezkoumani.

Clanek 4

Uplatnovani zasady rovného zachéazeni, pokud jde o pristup ke vSem druhlim a ke vSem
urovnim odborného poradenstvi pro volbu povolani, odborného vzdélavani, dalSiho odborného



vzdélavani a rekvalifikace, znamend, Ze Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni k zajiSténi toho,
aby

a) byly zruseny vSechny pravni a spravni ptedpisy, které odporuji zasad€ rovného
zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohldSena za neplatnd nebo mohla byt zménéna vSechna
ustanoveni kolektivnich smluv, individualnich pracovnich smluv, vnitinich pfedpisti podnika a
piedpist upravujicich postaveni svobodnych povolani, kterd odporuji zdsad€ rovného zachazeni;

¢) aniz je dotéena samosprava piiznana v nékterych clenskych statech urcitym
soukromym vzd¢lavacim zafizenim, byly odborné poradenstvi, odborné vzdé¢lavani, dalsi
odborné vzdelavani a rekvalifikace pfistupny na zakladé stejnych kritérii a na stejnych Grovnich
bez jakékoli diskriminace na zaklad€ pohlavi.

Clanek 5
1. Uplatiiovani zasady rovného zachdzeni, pokud jde o pracovni podminky, vcetné

podminek upravujicich propousténi, znamend, Ze muziim i zenam jsou zaruceny stejné podminky
bez diskriminace na zaklad¢é pohlavi.

2. K tomuto ucelu pfijmou ¢lenské staty nezbytna opatteni k zajisténi toho, aby

a) byly zruseny vSechny pravni a spravni piedpisy, které odporuji zasad¢ rovného
zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohldsena za neplatnd nebo mohla byt zménéna vSechna
ustanoveni kolektivnich smluv, individualnich pracovnich smluv, vnitinich predpisii podnikt a
predpist upravujicich postaveni svobodnych povolani, kterd odporuji zdsadé rovného zachéazeni;

c¢) byly prezkoumany pravni a spravni predpisy odporujici zdsad¢ rovného zachazeni,
které byly plivodné uréeny k ochrané, ale jiZ nejsou opodstatnéné; a pokud podobna ustanoveni
obsahuji kolektivni smlouvy, aby byli socialni partnefi pozadani o Zadouci prezkoumani.

Clanek 6

Clenské staty zavedou do svého pravniho fadu nezbytnd opatfeni, aby umoznily kazdé
osobé, ktera se citi poSkozena nedodrzenim zasady rovného zachazeni ve smyslu clanki 3, 4 a 5,
domahat se napravy soudni cestou ptipadné poté, co se obratila na jiné ptislusné organy.

Cléanek 7
Clenské staty prijmou veskera nezbytnd opatfeni na ochranu pracovnikii pred
propousténim, které je reakci zaméstnavatele na stiznost podanou na tirovni podniku nebo soudni

zalobu usilujici o dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Clanek 8



Clenské staty zajisti, aby predpisy pfijaté k provedeni této smérnice a odpovidajici
predpisy, které jsou jiz platné, byly ozndmeny zaméstnancim vSemi odpovidajicimi prosttedky,
napiiklad ozndmenim na jejich pracovisti.

Clanek 9

1. Clenské staty uvedou v G&innost pravni a spravni piedpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do tficeti mesici po jejim ozndmeni a neprodlené o nich
uvédomi Komisi.

Avsak pokud jde o €l. 3 odst. 2 pism. ¢) prvni ¢ast a ¢l. 5 odst. 2 pism. ¢) prvni Cast,
provedou clenské staty prvni hodnoceni, a je-li to nezbytné, prvni pfezkoumdni pravnich a
spravnich ptedpist v nich uvedenych do Ctyf let po ozndmeni této smérnice.

2. Clenské staty pravidelné pfezkoumavaji pracovni ¢innosti uvedené v ¢l. 2 odst. 2, aby z
hlediska spolecenského vyvoje rozhodly, zda je opodstatnéné zachovéavat dotycné vyjimky. O

vysledcich pfezkoumani uvédomi Komisi.

3. Clenské staty rovnéz sdéli Komisi znéni pravnich a spravnich predpist, které piijmou v
oblasti ptisobnosti této smérnice.

Clének 10

Clenské staty sdéli Komisi do dvou let po uplynuti lhiity 30 mésicti stanovené v &l. 9 odst.
1 prvnim pododstavci veskeré informace nezbytné k tomu, aby Komise vypracovala pro Radu
zpravu o uplatiiovani této smérnice.

Clanek 11

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 9. tinora 1976.

Za Radu

predseda

G. Thorn
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