Volny pohyb osob, volny
pohyb pracovni sily v EU
(pravni uprava v EU a jeji

implementace do pravniho radu
CR)



Vnitrni trh — jeden ze zakladnich
cil EU zahrnuje

1) Volny pohyb zbozi
2) Volny pohyb sluzeb
3) Volny pohyb osob

4) Volny pohyb kapitalu




Vyvoj volneho pohybu osob

« PUvodné pravo volného pohybu nalezelo
pouze pracovnikum zaméstnanych pfri
tezbe uhli a pri vyrobe oceli

» Po pfijeti Rimské smlouvy rozsifen na
pracovni silu

* PocCatek 90.let rozsireni na studenty,
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duchodce a osoby Zijici z nezavislych
prijmu



Pravni uprava volného pohybu
osob

1. Primarni pravo:
cast Il. Smlouvy o fungovani EU — Zakaz
diskriminace a obcanstvi Unie.

Obcanstvi Unie existje vedle obCanstvi
Clenskych statu, nenahrazuje je.

Cl. 18 pfimy zakaz diskriminace na zakladé
statni prislusnosti



Primarni pravo (pokracovani)

Cl. 45 Smlouvy o fungovani EU (byvaly é&l.
39 popr. 48 Smlouvy o zalozeni ES) —
volny pohyb pracovni sily — dle judikatury
ESD je primo aplikovatelny. Zarucuje:

= Pravo uchazet se o skuteCné nabizeneé pracovni misto

» Pravo pohybovat se za timto uCelem po uzemi jiného Clenského

statu

= Pravo pobyvat na uzemi jiného Clenskeho statu za ucCelem
vykonu zameéstnani v souladu s pravnimi a spravnimi predpisy,
jez upravuji zaméstnavani vlastnich statnich pfislusniku

= Pravo pobyvat na uzemi jiného Clenskeho statu po skonceni
hospodarske aktivity



Primarni pravo pokracovani

* Vyjimky z volného pohybu pracovniku:
Cl. 45 pfedpoklada omezeni odtivodnéna:
Verejnym poradkem
Verejnou bezpecnosti
Verejnym zdravim
VyloucCeni zamestnanci ve verejné sprave




2. Sekundarni pravo

* Narizeni 1612/68/EHS o volnem pohybu
pracovniku uvnitr spolecenstvi

« Smeérnice 2004/38/ES o pravu obdanu
Unie a jejich rodinnych prislusniku
svobodne se pohybovat a pobyvat na
uzemi Clenskych statu (nahradila
predchozi smeérnice ze 60. let)



Vecny rozsah volného pohybu
pracovniku

Pravo opustit uzemi

Pravo vstoupit na uzemi jineho Clenskeho
statu

Pravo pobyvat na uzemi jineho Clenskeho
statu

Pravo pohybovat se na uzemi jineho
Clenskeho statu

Pravo pobyvat na uzemi jineho Clenskéeho
statu po skoncCeni hospodarske aktivity



Osobni rozsah volnéeho pohybu

« Statni prislusnici clenského statu EU
* Rodinni prislusnici
— Manzel, manzelka

— Registrovany partner

— Potomci v primé linii mladsi 21 let nebo jsou
vyzivované osoby

— Predci v prime linii, kteri jsou vyzivovanymi
osobami



Pracovnik

* Osoby vykonavajici hospodarskou aktivitu
maji vice vyhod, nez osoby pohybuijici se
Za jinym ucelem

» Charakteristické znaky pracovnika (dle

ustalené judikatury Evropskeho soudniho

dvora)
 VVykon Cinnosti po urcCitou dobu
« Pod vedenim jiné osony
« Za odmenu



Narizeni 1612/68/EHS o volném pohybu
pracovniku ve Spolecenstvi

* 1. Pristup k zamestnani

« 2. Vykon zamestnani a rovne zachazeni

— Zakaz diskriminace z duvodu statni
prislusnosti pokud jde o:

* Podminky zamestnani a pracovni
podminky, zejména o podminky
odmenovani propousteni a navratu k
povolani nebo opetneému zamestnani,
pokud se stal nezamestnanym



Pokracovani

Pozivani stejnych socialnich a danovych vyhod
jako tuzemsti pracovnici

Vyuzivani na stejném zaklade a za stejnych
podminek vzdelavani na odbornych skolach a
strediscich pro rekvalifikaci

Stejné postaveni v oblasti Clenstvi v odborovych
organizacich

Vyhody v oblasti ubytovani, vCetne vlastnictvi
ubytovani



Rodiny pracovniku

* Pravo déti pracovniku na pristup k
obecnému, uchovskemu a odbornemu
vzdelavani jako statni prislusnici
hostitelského statu, pokud maji bydlisté na
jeho uzemi



