Zaklady pracovniho prava a
socialniho zabepzeceni v ES

Prednaska ¢. 5



Flexibilni formy prace

Pracovni pomery na dobu urcitou
Prace na castecny uvazek

DocCasné pracovni pomery (agenturni
zamestnavani)

Prace z domova

Telework




Pracovni pomery na dobu urcitou

 Smernice Rady 91/383/EHS, kterou se
doplnuji nektera opatreni o bezpecnosti a
ochrané zdravi zameéstnancu v pracovnim
pomeru na dobu urcitou a v docasnéem
pracovnim pomeru

* Smernice Rady 99/70/ES o ramcove
dohodée o pracovnich pomeérech na dobu

urcitou uzavreneé mezi organizacemi
UNICE, CEP a ETUC




Role socialnich parnteru

« ETUC - Evropska konfederace
odborovych svazu

« UNICE — Svaz evropskych prumyslovych
a zamestnavatelskych konfederaci

« CEEP — Evropské centrum podniku
S verejnou ucasti

Mohou uzavirat ramcové dohody, které
mohou byt provedeny formou smernice



Zasady

« Zakaz diskriminace zaméstnancu v
pracovnim pomeru na dobu urcitou pokud
jde o pracovni podminky a podminky
odmenovani

« Zabraneni zneuziti po sobe jdoucich
pracovnich poméru na dobu urcitou

 Informovani zaméstnancu v pracovnim
pomeru na dobu urcitou



Zabraneni zneuziti po sobé jdoucich
pracovnich poméru na dobu urcitou

Stanoveni objektivnich duvodu pro
obnoveni pracovnich poméru na dobu
urcitou

Stanoveni maximalni delky trvani
pracovniho pomeru na dobu urcitou

* Pocet pracovnich poméru na dobu uréitou



Agenturni zamestnavani

 Smernice Rady 91/383/EHS, kterou se
doplnuji nektera opatreni o bezpecnosti a
ochrané zdravi zameéstnancu v pracovnim
pomeru na dobu urcitou a v docasnéem
pracovnim pomeru

* Smernice Evropskeho parlamentu a Rady
2008/104 o agenturnim zamestnavani



Subjekty

» Agentury prace (zamestnavatelé)

« Zamestnanci (fyzické osoby) agenturni
zamestnanci jsou zamestnani za ucelem
doCasného vykonu prace u uzivatele

« Uzivatel — subjekt, pro ktery je prace
vykonavana



Cile upravy

1. Poskytnout ochranu agenturnim
zaméstnancum
2. Zlepsit kvalitu agenturniho zamestnavani

— Uplatnenim zazady rovného zachazeni
— Uznanim se agentur prace za zamestnavatele



Prace na castecny uvazek

« Smernice Rady 97/81/ES tykajici se
ramcové dohody o praci na castecny
uvazek uzavrene mezi organizacemi
UNICE, CEEP a ETUC



Cile upravy

— zajistit, aby zamestnanci s kratsi pracovni
dobou nebyli diskriminovani, jde Casteji o
zeny — dopad | na zakaz diskriminace
z duvodu pohlavi.

— Jde o dulezity prvek slu¢ovani rodinného a
pracovniho zivota.

— Prace na casteCny uvazek ma byt zalozena
na dobrovolnosti



