
Základy pracovního práva a 

sociálního zabezpečení v ES

Seminář č. 5



Flexibilní formy práce

1. Charakterizujte jednotlivé flexibilní formy 

práce upravené v právním řádu ES

(práce na částečný úvazek, pracovní poměr 

na dobu určitou, agenturní zaměstnávání)

2. Kde je upravena práce na částečný 

úvazek a uveďte základní principy úpravy



Flexibilní formy práce

3. Kde je upraven pracovní poměr na dobu 

určitou a uveďte základní principy úpravy

4. Jakými opatřeními mohou členské státy 

předcházet zneužívání po sobě jdoucích 

pracovních poměrů na dobu určitou

5. Kde je upravena dočasná práce 

(agenturní zaměstnávání) a uveďte 

základní principy úpravy


