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Základní pojmy

1. Uveďte a charakterizujté diskriminační 

důvody, které upravuje právo EU

2. Uveďte příklad přímé diskriminace, 

nepřímé diskriminace, obtěžování, 

nabádání k diskriminaci a pokynu 

diskriminaci v zaměstnání 

3. Charakterizujte povinnost zaměstnavatele 

provést přiměřené uspořádání



Soudní praxe

• Rozsudek Evropského soudní ho dvora ve 

věci c – 186/01 Alexander Dory v. 

Spolková republika Německo

– Skutkový stav

– Podstata předběžné otázky vznesené 

vnitrostátním soudem k ESD

– Argumenty účastníků řízení

– Závěr ESD


