K cemu jesté 8. navyk S.R. Covey
»0d efektivnosti k velikosti, vyjimecnosti"
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ProcC 8. navyk ?

Byt efektivni jiz nestaci

Volani a potreba pro novy svét je pro ,velikost,
vyjimecnost"

8. navyk = cesta nadéje pro lidskou spolecnost, 8.
ndvyk - najit svij ,hlas" a iniciovat ostatni, aby jej
také nalezli



Ramcové objasnéni_8. navyku

Prusedik ¢tyf kruznic:
- talentu (prirozené nadani a silné stranky)
- zaujeti
- potreby
- svédomi



Ramcové objasnéni_8. navyku

Celo-osobni (Uplné) paradigma, vyjadrujici nas zakladni
pohled na lidskou spolecnost.



Ramcové objasnéni_8. navyku

Ctyfi dimenze lidské pfirozenosti:
- télo
- mysl
- srdce
- duse



Ramcové objasnéni_8. navyku

Jak vyjadfit svdj ,hlas" ?
- pro fyzickou potfebu —— disciplinou
- pro mentalni potrebu —— vizi
- pro emocionalni potfebu —— zaujetim
- pro duchovni potfebu —— svedomim



Uloha leadership podle Covey

- Osobni leadership = vize + disciplina + zaujeti + svedomi
- Uloha lidrG = inspirovat ostatni k nalezeni jejich ,hlasu®
- Ctyfi role leadership

eModelovani (pro svedomi)

eNalezeni cesty (pro vizi)

eSpravné serizeni, seskupeni (pro disciplinu)

eZmocnéni (pro zaujeti)



A4

Zaver

- Matka Tereza: ,,Malo z nds muze délat velké véci, ale
V. . O v v 7 v . V4 Y
vsichni muzeme delat male veci s velkou laskou

- Doporucujeme hlubsi studium knihy 8. navyk



Ukoly pro studenty

1. Premyslet o svém osobnim paradigmatu, zda prispiva
Vasim Ctyrem potrebam:
- Fyzicko ekonomickym
- Mentalnim
- Socialné emocionalnim
- Duchovnim

2. Zamyslete se nad nazorem, Ze spravné vytvoreni celo-
osobniho paradigma je podminkou uplatnéni 8. navyku.



Uloha diivéry

Dlvéra ovliviuje neustale nase zivoty.

Prezentace Cerpa z knihy S.M. Covey, R. Merrill - Management press 2008,
ISBN978-80-7261-176-8
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Co je to duveéra?

Duvéfovat znamena nepochybovat.
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Krize diivéry globalizované

spolecnosti

Ekonomie dlOvéry
Myty o duvéfe
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Jak funguje duveéra?

Pét vin dlvéry

Prvni vina: sebedlvéra

Druhd vina: divéra ve vztazich
TFeti vina: ddvéra v organizaci
Ctvrta vina: ddvéra na trhu
Pata vina: dudvéra ve spole¢nosti
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Cty¥i zakladni prvky déivéryhodnosti

Sebedulvéra

Integrita
Umysly
Zpusobilost
Vysledky
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Duvéra je skutecnym klicem k
dlouhodobému uspechu

Nejdilezitéjsi faktor pro vytvareni ddvéry jsou vysledky.

Dlvéra a rychlost, s niz ji dokazeme vytvorit, jsou
stavebnimi kameny fungovani vsSech oblasti profesniho i
soukromého zivota.
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Zaver

Dlvéra je jedina véc, ktera dokaze zménit vse.
Nic neumoznuje délat véci tak rychle a s tak nizkymi
naklady jako dlivéra.
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