OM: OM v ramci systému
managementu

Model systemu managementu



Vudcovstvi
* Objektivni vnimani reality
 Formovani budoucnosti

Systém managementu - mode

Organizacni M&V

- Stanoveni hodnot Skupinovy M&V
« UrCeni ,spravnych veci®
 Zdroj Sifeni davéryhodnosti
o Energetizace sebe i druhych lidi
\ Individualni M&V
Osobni VsSeobecny
management management

* Proces sebepoznavani
 ,Sebefizeni“ v souladu s <

prirodnimi zakony a
mentalnimi principy

* Respektovani hodnot

» Vytvareni predpokladu
pro vykon i rozvoj poslani
» Délani urCenych ,véci”
,Spravnym zpusobem®




