Diskriminace
a souvisejici otazky

Mgr. Petr Bouda 9. 5. 2011



= =

Struktura prednasky

vymezeni pojmu ,,diskriminace*
vymezeni souvisejicich pojmu
mechanismus diskriminace
typy diskriminace



Vymezeni diskriminace

= Diskriminace je pojem, kteremu intuitivhe rozumi snad
kazdy, resp. kazdy si pod nim dovede neco predstavit.

= Slovo diskriminace pochazi z latinského discriminatio,
resp. discriminare, coz znamena odliseni, resp. odlisit.

= V Cestiné bychom jako synonymum pro slovo ,rozlisovat
nepouzili slovo ,diskriminovat®, protoze sémanticke pole
diskriminace je utvareno dalsimi slovy, jako je rovnost,
spravedInost, rozliSovani, mensiny, predsudky,
netolerance, rasismus a segregace, tudiz slovo
,2diskriminace” ma vyrazne negativni konotace.

= V anglictiné ma slovo ,discrimination” oba vyznamy,
zalezi na predlozce, s niz se poji.



Vymezeni diskriminace

Jak rozumét pojmu ,diskriminace” v pravu?
Diskriminace je:

1.
2.

rozdilné zachazeni s ruznymi subjekty,

které se nachazeji v identické, resp. srovnatelné
situaci,

dusledkem tohoto zachazeni je odepreni prava,
prilezitosti nebo vyhody bezne dostupné ostatnim
srovnatelnym subjektiim (a vice versa),

pfi€emz toto rozdilné zachazeni nelze oduvodnit

existenci objektivnich a rozumnych duvodu.



Alternativni definice diskriminace

= Verejny ochrance prav. ,...odlisné, pravem zakazanée
zachazeni s lidmi ve vymezenych, srovnatelnych
situacich na zaklade ruzné rasy, etnického pavodu,
narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, veku,
zdravotniho postizeni, viry, nabozenskeho vyznani a
svétového nazoru.”

= Gordon Willard Allport: .....jakykoli postoj, ktery vychazi
Z rozlisovani na zaklade prirozenych nebo spolecenskych
kategorii a nijak nesouvisi ani se schopnostmi Ci
prednostmi jedince nebo s jeho skutecnym chovanim.
Rozlisovani, ktere nebere v uvahu specifické viastnosti

Jedince, ho poskozuje.”



Vymezeni souvisejicich pojmu

Rovnost

odlisne chapani tohoto pojmu ma vliv na
chapani toho, co je diskriminace.

existuji 2, resp. 3 odliSna pojeti rovnosti:

. formalni rovnost

materialni rovnost, ta se dale deéli na
rovnost prilezitosti a rovnost vysledku



Formalni rovnost

= toto pojeti zastava napr. F. A. von Hayek

= rovnost je chapana jako rovnost sanci

= pravni normy maji byt nastaveny tak, aby vsem
subjektum garantovaly stejné vychozi podminky

= vysledkem je formalni rovnost, zaloZzena na neutralite
statu a verejne moci

= nebere v potaz ruzné jiné vlastnosti jednotlivce nez ty,
podle kterych je tento jednotlivec zarazen do urcite
(pravni) kategorie ,stejnych® a nezajima se o realné
dusledky

= neutralni pravidla plati pro kazdého stejne



Kritika formalni rovnosti

= _Kazdeé pravo je pouziti stejiného meritka na ruzné lidi,
kteri ve skutecnosti nejsou stejni, nejsou si rovni a
proto ,rovné pravo” je porusenim rovnosti a
spravedinosti. Kazdy tedy, kdyz byl vykonal stejnée
mnozstvi prace jako druhy, vskutku dostava stejny dil
spolecenského vyrobku. Avsak jednaotlivci si nejsou
rovni: jeden je silnejsi, druhy je slabsi, jeden je zenat,
druhy nikoli, jeden ma vice deti, druhy méne atd. Pri
stejnem vynalozeni prace...dostava tedy ve skutecnosti
Jeden vice nez druhy, stane se bohatsi nez druhy atd.
Aby bylo mozno se toho vseho vyvarovat, muselo by
byt pravo nikoli rovne, ale nerovne.”



Kritika formalni rovnosti

1. aplikace stejného prava na nestejné skupiny
osob je nespravedlivé a v dusledku vzdy
diskriminacni

2. muze vést k situaci ,,vSem stejné Spatné“

,Vsem stejné muze skutecne znamenat vsem
stejne sSpatne. Nase intuitivni vnimani rovnosti
se proti podobnému postupu brani; je-li
argument rovnosti v urcitém sporu vyuZzit,
nebyva to prece proto, aby se situace vsech
zhorsila, ale proto, aby se sn‘uace
znevyhodnenych zlepsila.”



Materialni rovnost

= opak formalni rovnosti
= usiluje o rovnost nejen ,de iure”, ale i ,de facto”

= pokud je pravni uprava formalné rovna, ale v praxi vede
k nerovnym vysledkum, pozaduje toto pojeti naslednou
zmenu pravniho predpisu tak, aby bylo dosazeno realne,
nejen zakonne rovnosti

= bere v potaz odliSné vlastnosti jedincu, pficemz se témto
vlastnostem pfizpusobuje, namisto aby je odstrafiovala

= ad absurdum vede toto pojeti k rozliSovani stale vice
skupin jednotliveu s moznosti klesnout az na individualni
bazi, tedy vytvoreni jakehosi ,soukromeho prava“
kazdého jedince, které by bylo dokonale pfizpusobeno
souboru jeho unikatnich vlastnosti. V takovém pripade

vSak jiz nelze o pravu hovoirit.



Kritika materialni rovnosti

= direktivhost, omezovani svobodneé
volby, nastoleni demotivujiciho
prostredi

= problem ,,dvojiho standardu®, kdy
uspéch pozitivné diskriminovanych jedincu
byl vykladan jako pouhy dusledek
pozitivnich opatfeni, nikoli jako dukaz toho,
Ze tito jedinci jsou stejne schopni jako
ostatni



Rovnost prilezitosti

= absolutni rovnosti nelze dosahnout, pokud maji jedinci
rozdilnou ,startovni pozici®

= je tedy nezbytné vymezit relevantni odlisne vlastnosti
jedincu a ty nasledné pomoci pravnich norem
respektujicich tyto odliSnosti postavit na stejnou
pocatecCni uroven.

= slouzi k ospravedInéni ruznych forem pozitivni
diskriminace konkrétnich, ,znevyhodnénych® socialnich
skupin.

= rovnost prilezitosti kombinuje pojeti formalni rovnosti a

materialni rovnosti a Ize ji chapat jako samostatné pojeti
rovnosti.



Kritika rovnosti prilezitosti

= to same, co je vycCitano materialni rovnosti obecné
(napfr. priliSny aktivismus ze strany statu)

= _Nelze samozrejme popirat, ze v existujicim trznim radu
Jsou nejen vysledky, ale i pocatecni Sance ruznych
Jednotlivcu ¢asto velmi rizneé; jsou ovlivhény okolnostmi
Jejich fyzického a spolecenského prostredi, které se
vymykaji Jejich kontrole...pozadavek rovnosti prilezitosti
nebo rovnych vychozich podminek...pokud jde o takové
moznosti a prilezitosti, které jsou ovlivnovany
rozhodnutim vlady...byl jednim z ustrednich bodu

klasického liberalismu.”



Kritika rovnosti prilezitosti

= K dosazeni toho (tedy rovnosti i v soukromopravnich
vztazich) by vlada musela ridit cele fyzicke a lidské
prostredi vsech osob a musela by se snazit poskytnout
alespon ekvivalentni sance pro kazdeho,; a ¢cim
uspesnejsi by tato snaha viady byla, tim ostre/si by zacal
byt opravneny pozadavek, aby se podle téhoz principu
odstranily vsechny jeste zbyvajici handicapy — nebo
vyvazily dodatecnym zatizenim tech, kteri jsou stale jeste
ve vyhode. To by muselo pokracovat az dotud, dokud by
viada neridila doslova kazdou okolnost..."



Kritika rovnosti prilezitosti

= Zastanci rovnosti prilezitosti, odmitajici formalni rovnost
jako ,nepravou rovnost prilezitosti® chapou diskriminaci
Jako situaci, v niz se neutralne nastavene spolecenske
normy nepnzpusobup odliSnym vlastnostem jedincu a
pomijeji fakt, ze podstatou diskriminace je (zjednodusene
receno) rozllsovanl na zaklade ktereho jsou jedinci
upirana jeho prava. Za diskriminaci pak povazuji
souCasné jak nerozliSovani jedincu v pravnich normach,
tak jejich rozlisovani, pokud to v obou pripadech vede
k nepriznivym diisledkam pro urcite jedince, lhostejno,
zda tyto dusledky predvidany byly €i nikoliv.

= Ve vysledku se zastancum této teorie nelze ,zavdédit”
zadnou pravni normou, nebot pravo se nemuze obejit
bez jistého stupnée abstrakce a vzdy bude dopadat na
rozdilné jedince rozdilne, nikoli vSak proto, ze by to bylo
zamérem zakonodarce, ale pravé kvuli existenci rozdilu
mezi lidmi. Tyto rozdily vsak pravo nikdy zcela odstranit
nemuze.



Rovnost vysledku

= podobna rovnosti prilezitosti

= rozhodujici neni pfiCina nerovnosti, ale az jeji dusledky

= neodstranuje priciny diskriminace, pouze jeji nasledky

= nerozliSuje mezi jednotlivymi diskriminacnimi duvody a
tudiz nezalezi na tom, jak se stal jedinec prislusnikem
urcité ,znevyhodnene” skupiny, zda mel sanci sve
postaveni ovlivnit Ci nikoli, ackoli ospravedInitelna rovnost
vysledku by méla byt zamérena jen na takové vlastnosti
jedince, které sam nemonhl nijak ovlivnit (pohlavi, rasa,
vrozena vada).

= typickym prikladem jsou kvoty na zastoupeni urcité
,znevyhodnéné“ skupiny (napf. zen, Romu, postizenych).



Dil€¢i zaveéry k formalni a
materialni rovnosti

= Pravni uprava odpovida pojeti rovnosti,
zastavané zakonodarcem.
= Formalni rovnosti a nediskriminace lze

dosahnout pomoci univerzalne platnych pravnich
norem.

= Rovnosti prilezitosti ¢i rovnosti vysledku Ize
dosahnout pomoci rady pravnich norem,
rozlisujicich jednotliveé socialni skupiny.

= Obé pojeti rovnosti mohou byt diskriminacni.

* Nelze tedy ztotoznovat pojem ,rovnost” s
pojmem ,nediskriminace”.



Podstata prava

Podstatou prava je regulace spolecenskych vztaht obecnym
zpusobem. Témeér kazdy pravni predpis rozliSujici dvé obecné
kategorie pfipadu se nékoho negativné dotyka, rozliSovani je
podstatou prava a nelze ho prohlasit za nezadouci jen proto, ze
rozliSovani je téz soucasti diskriminacniho mechanismu.

»...ucelem prakticky kazdé pravni normy — at uz jde o prikaz, zakaz
nebo povoleni — je rozlisovat mezi rozdilnymi kategorleml pravnich
subjekti. Dokonce i trestnepravni normy ,diskriminuji* v tomto
smyslu mezi temi, kteri jsou dosud povazovani za nevinne a temi,
kteri jiz byli shledani vinnymi. Kazdy pravni systéem pracuje skrze
konceptualni rozdily s navazujicimi pravnimi nasledky — v ustavnim,
Soukromem, trestnim, spravnim, mezinarodnim atd. pravnim
odvétvi...Ideal viady préva (rule of law), na druhou stranu,
predpoklada obecnost zakond, tj. jejich rovnou aplikovatelnost (in
abstracto) a jejich stejnou aplikaci (in concreto).”

(Evropsky soud pro lidska prava, CASE OF CHASSAGNOU AND
OTHERS v. FRANCE, 29. 4. 1999)



Mechanismus diskriminace

= Odpovida na otazku, co je pricinou diskriminace
ve spolecnosti?

= Jednotlivé prvky, z nichz se tento mechanismu
sklada, jsou samy o sobe neutralni.

= Jejich kombinace vSak muze vést k radé ruzné
zavaznych zpusobu jednani, v€etné diskriminace.

= Existuje nékolik mechanismu diskriminace, v této
prednasce je popsan mechanismus diskriminace

zalozené na aplikaci predsudecnych postoju (tuto
koncepci rozvijel G. W. Allport).



Mechanismus diskriminace
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Kategorizace

Stereotypizace

Predsudky

Projevy predsudku — diskriminace
Vylouceni jako nasledek diskriminace

Socialni normy, které mohou pusobit na
jednotlivé prvky mechanismu



Kategorizace

= zaklad mechanismu diskriminace

= jedinec, ktery sdili s ostatnimi urcCity spolecny znak, je
prislusnik stejne kategorie

= Kategorizace = proces, ve kterém dochazi ke vnimani
(percepci) jedince jako prislusnika urcité socialni
kategorie, pricemz tento proces zahrnuje selekci urcité
kategorie v paméeti, jeji aktivaci a aplikaci pfi identifikaci
konkrétniho jedince.

= nevyhnutelny jev, ktery umoznuje jedinci efektivni a
rychlou orientaci v zivotnich situacich

= zaklad predCasného usudku (resp. predsudku)



Kategorizace

Maximalni pfizpusobovani se vytvorenym seskupenim, coz ma
vliv na aplikaci stereotypl a na nasledné vytvareni predsudku.

Je daleko snadnejsi zaradit jedince do prislusne kategorie, nez
venovat pozornost jeho individualnim vlastnostem.

»,Pokud mohu shrnout trinact milionu svych spoluob¢anu do
Jjednoduché fraze ,CernoSi jsou hloupi, Spinavi a ménécenni”,
uzasné si zjednodusim zivot. Vyhybam se prosté vSem. Muze
byt néco jednodussiho?“ (G. W. Allport)

Jedinec pouziva nejhrubejsi kategorizaci tak dlouho, dokud je
to efektivni; teprve pokud nefunguje, prejde na jemnéjsi (tj. vice
rozliSujici) kategorizaci.

Problém — selektivni pfripousténi novych dukazu.



Kategorizace

= s sebou vzdy nese dva jevy, jejichz synergicky efekt vysledky
rozliSovani (resp. diskriminace) amplifikuje: prislusnici stejné
kategorie jsou vnimani jako sobé podobnegjsi, nez jsou ve
skuteCnosti (asimilace) a prislusnici dvou odlisnych kategorii se
subjektivne jevi odlisngjsi, nez jsou ve skuteCnosti (akcentovani
rozdil).

= Prislusnost jedince k urcité kategorii muze anebo nemusi
zaviset na vuli posuzovaného jedince, avsak v pripadé, ze
kategorizace pusobi diskriminacné, je tato prislusnost
obvykle nedobrovolna, neovlivnitelna vuli (napf. rasa (pozor,
narodnost sem nepatri, tu si kazdy urCuje sam), pohlavi, vék,
geneticka vybava, sexualni orientace), jde o spoleCnosti
pripsany status, ktery cely diskriminacni mechanismus uvadi do
chodu.



Stereotypizace

= navazuje na kategorizaci, nebot aktivace kategorie
vede k nasledné aktivaci atributu, které jsou s
danou kategorii asociovany (1j. stereotypy).

= stereotypizace je aplikaci stereotypu na konkrétni
jedince

= stereotypy mohou byt pozitivni i negativni

= stereotyp vede k diskriminaci pouze, pokud
zahrnuje atributy implikujici podradné vilastnosti,

nebo pokud nebude obsahovat atributy s vyrazne
kladnym vyznamem



Stereotyp

= |ze chapat jako uziteénou pomucku, nebot
umoznuje — bez vynalozeni kognitivniho usili,
resp. v situaci, kdy nemohu vénovat pozornost
informacim o atributech konkretniho jedince —
usuzovat o atributech prislusniku urcité socialni
kategorie presnegji, nez kdybych o nich usuzoval
nahodné. Stereotyp tak zvySuje miru
pravdepodobnosti uspechu, nicmeneé nezarucuje
spravné vysledky a muze mit velmi negativni
dopad

= stereotypy vytvari kazda socialni skupina, jednak
0 sobé samé, jednak o ostatnich skupinach



Predsudek

dnes vniman negativne, drive mel neutralni vyznam

pojem ,predsudek” vychazi z latinskeho praejudicium a
puvodné mél stejny vyznam, jako mé dnes pojem
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predsudek predcasny usudek tedy ukvapeny, fakty jesSte
nepodlozeny usudek o urcité skutecnosti.

muZze byt zalozen na skuteCnych ¢i smyslenych
vlastnostech

v mechanismu diskriminace je predsudek chapan jako
predpojaté hodnoceni a zaujeti emocionalne

zabarveného postoje k jedinci dle jeho kategorizace a
stereotypizace

jen negativni predsudek vyvola diskriminaci



Predsudek

= bude diskriminacni pouze, pokud jedinci prisoudi

negativni vlastnosti, v jejichz dusledku bude jedinec
tercem posméchu, pohrdani Ci podezreni (negativni
postoj vUuci jedinci) a bude s nim zachazeno méné
priznive, nez by bylo zachazeno s prislusnikem jinée
kategorie, resp. spoleCenské skupiny. Tento zaver vSak
nema absolutni platnost, nebot k diskriminaci prislusnika
jedné kategorie muze dojit i v dusledku mého kladného
predsudku vuci prislusniku druhé kategorie, nikoli
nezbytné v dusledku negativnich postoju k pfislusniku
prvni kategorie (ten muze byt neutralni a k diskriminaci
stejné dojde). | pozitivni diskriminace tak tim, ze preferuje
urcitou skupinu osob, nutne diskriminuje jinou skupinu
osob a je chybou tento fakt zastirat.



Predsudek

= je nutne dusledné odliSovat predsudky od realnych
spolecenskych konfliktu

= spolecenske konflikty mohou byt jak realné, tak zdanlive,
ovsem pouze zdanlivé konflikty maji povahu predsudku

= realné spolecenske konflikty vznikaji pouze, pokud ma
urcita socialni skupina z objektivniho pohledu
nebezpedné vlastnosti (pfevazna Cast prislusniku takove
,nebezpecne” skupiny ma sklon pachat zloCiny, neplatit
dane, nezvykle silné vzdorovat asimilaci, Sifit nemoci...)

= v praxi byva obtizne odlisit mezi sebou realne a zdanlive
spolecenské konflikty — neni vyloucCeno, ze zpocCatku
realné spolecCenske konflikty jsou nyni zdanlivé

= tento fakt ztezuje jejich reseni



Projevy predsudku

1.

S
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RozliSovani (pouze v tomto kontextu!)
Vyhybani se

Diskriminace

Fyzicke napadani

Vyhlazovani

Zakon €. 198/2009 Sb. povazuje za
diskriminaci také nektere projevy rozlisovani a
fyzickeého napadani, nepostinhuje vsak veSkerou
diskriminaci ve spolecnosti.



Projevy predsudku

= RozliSovani projevu pfedsudku je dulezité pri tvorbé
pravnich norem, majicich za cil odstranit mechanismus
diskriminace, pripadne potlacCit nekteré jeho projevy.

= Nejsnhaze Ize pravnimi normami postinnout fyzicke
napadani, popripade projevy vyhlazovani, daleko slozitéeji
Ize pak pravnimi normami postihovat diskriminaci a
nejhure (pokud vubec) pak Ize potlaCovat vyhybani se a
rozliSovani (ve vySe uvedeném smyslu).

= Na rozliSovani se Iépe nez pravni normy hodi jiné druhy
socialnich norem — napr. moralni Ci nabozenske.



Vylouceni jako nasledek

= Vysledkem mechanismu diskriminace je
odepreni prav jedinci nalezejicimu do urcite
socialni skupiny, resp. odepreni prav celée téeto
skupine.

= Diskriminovana skupina se dostava do izolace, je
vylouCcena z nekterych Cinnosti, zamestnani,
vzdelani, sportu, pristupu k bydleni apod.

= VyloucCeni nesouvisi s mnozstvim statku ve
spolecnosti, ale se zajmem diskriminovat.

= Vylouceni zpétné posiluje reprodukci predsudku
a tudiz i diskriminaci.



Socialni normy

= maji specifické postaveni v mechanismu diskriminace,
pusobi (s ruznou intenzitou) na jednotlive jeho prvky

= pravidla, ktera predepisuji urcCité zadouci, resp. nezadouci
chovani vuci prislusniku konkrétni socialni kategorie

= nejedna se pouze o nhormy pravni, ale i moralni,
nabozenské a jiné (sportovni napriklad).

= diskriminace nékterych skupin muze byt povazovana za
spoleCensky zadouci

= stereotyp neni totéz, co socialni role: socialni role jedince
je dana normativhim oCekavanim spolecnosti, jake atributy
by prislusnik urcCité kategorie mel mit, jak by se mel chovat.
Socialni role ma tedy preskriptivni povahu, zatimco
stereotyp ma povahu ryze deskriptivni.



= D —

Mechanismus diskriminace
opakovani

Kategorizace — zarazeni jedince do urcité kategorie
Stereotypizace — pfifazeni stereotypu k urcité kategorii
Predsudky — zaujeti emocCné zabarveneho postoje
Diskriminace — chovani vuci jedinci projevené navenek
VyloucCeni jako nasledek diskriminace

Socialni normy, které mohou pusobit na jednotlivé
prvky mechanismu



Typy diskriminace

Podle vlastnosti jedince

Podle subjektu

Podle toho, zda pusobi pfimo nebo nepfimo
Podle socialnich norem na pozitivni a negativni

Podle toho, zda k ni dochazi v obecné roviné,
nebo az v aplikacni praxi

6. Podle toho, zda dochazi k diskriminaci na zakladé
jediného duvodu nebo vice duvodu
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Podle viastnosti jedince

= |ze rozliSovat diskriminace na zaklade
rasy, etnika, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, nabozenskeho vyznani,
politickeho presvedceni atd.

* nezalezi na tom zda jedinec danou
vlastnost skutecné ma nebo ne

= problem taxativhiho nebo demonstrativniho
vycCtu vilastnosti



Podle subjektu

tj. kdo koho diskriminuje

= vetsina mensinu (nacistické Néemecko v letech
1935=1945, USA v letech 1941-1945)

= mensina vetsinu (Jihoafricka republika, Bahrajn)

= autodiskriminace uvnitr socialni skupiny



Podle pusobeni

prima diskriminace
Totozna s obecnou definici diskriminace.

neprima diskriminace

1.  Obecna norma pusobi rovné na vSechny adresaty, ale je pfilis
Siroka, protoZe na nékteré adresaty plsobi nepfipustné pfisnéji Ci
neprizniveji nez na ostatni.

2. Pravni norma upravuje urcitou vyjimku z obecné pravni upravy,
ovSem tato vyjimka dopada neprimérene na urcitou socialni skupinu.

Nasledky: v prvnim pfipadé se bude diskriminovana osoba domahat
vytvoreni vyjimky (pozitivni diskriminace).Ve druhém pfipadé se
neprimo diskriminovana osoba naopak domaha zruseni vyjimky

z obecného pravidla.



Podle pusobeni

= Cesky Ustavni soud se ve svém nalezu ze dne 2. 4.
1996, sp. zn. PI. US 47/95, pfidrzel pojeti formalni
rovnosti, kdyz uvedl, ze: ,Nelze namitat nerovnost tam,
kde zakon stanovi pro vsechny subjekty, které Ize
zahrnout pod osobni rozsah pravniho predpisu, stejne
podminky naroku. To, Zze zakonodarce mohl postupovat i
Jinak, resp. ze mohl do pravniho predpisu zahrnout
ustanoveni k odstraneni tvrdosti v individualnich
pripadech, nelze samo o sobe povazovat za zvyhodnéni
Ci znevyhodneni urcité skupiny obcanu.”

= Odmitl tedy primou diskriminaci prvniho typu.



Podle socialnich norem

= Negativni diskriminace
totozna s obecnou definici diskriminace

= Pozitivni diskriminace (affirmative action, pozitivni
opatreni, ,obracena“ diskriminace)

- neodstranuje mechanismus diskriminace, ale pouziva ho k
dosazeni ,spoleCensky zadoucich® cilu.

- dochazi k presouvani diskriminace z jedné socialni
skupiny na druhou.

Oba typy vedou k diskriminaci, rozdil je v odliSné
vhimani uréitych druhu diskriminace spole¢nosti dle
obecné uznavanych hodnot, resp. spolecenskych
norem, kdy jisté druhy zvyhodnéni jsou povazovany za

spolecensky zadouci a jiné nikoli.



Pozitivni diskriminace

zvyhodnéni je poskytovano na zaklade objektivhe
existujiciho znevyhodnéni ¢lenu urcité socialni skupiny,
ktere je zakladni podminkou uplatneni pozitivnich
opatreni. Takove znevyhodneni ma obvykle podobu
stigmatizace Ci pfimo exkluze ¢lenu socialni skupiny.

pozitivni diskriminace si klade za cil tato znevyhodnéni
odstranit poskytnutim zvlastniho, preferencniho rezimu.

poskytnutim dodatecCnych prav, ktera nejsou priznana
clenum jinych, socialné neznevyhodnénych skupin, ¢imz
ma fakticky dojit k narovnani postaveni znevyhodnené
socialni skupiny.

pozitivni diskriminace musi spocCivat v poskytnuti
vyhodnéjsich podminek — méne vyhodné zachazeni za
pozitivni diskriminaci povazovat nelze.

pozitivni diskriminace musi byt Casove omezena



Pozitivni diskriminace

smeruje k dosazeni materialni rovnosti — bud k rovnosti
prileZitosti, nebo k rovnosti vysledku.

Prikladem prvniho typu pozitivni diskriminace je napfr.
zvlastni program pro romske deti predskolniho veku,
ktery jim ma usnadnit vstup na zakladni skolu, pripadne
zvyhodnéni Zaku ze socialné slabych skupin formou
zvlastniho stipendia.

Prikladem rovnosti vysledku jsou pak kvoty, majici
umoznit odpovidajici zastoupeni ¢lenu urcitych socialnich
skupin, napr. pravidla pro urCity pocCet zen ve vedeni
podniku, urcity poCet Zen na kandidatkach politickych
stran nebo pravidla absolutni prednosti pro uchazece o
zamestnani z urcité socialni skupiny, ktera je objektivné
povazovana za znevyhodnenou.



Duvody pro pozitivni diskriminaci

1.

potreba vyrovnat historicky vznikla znevyhodnéni — naprava
predchozich krivd. Proti tomu vSak Ize namitat, ze jde o aplikaci
kolektivni a historicke viny, coz je v rozporu s principy demokratickeho
pravniho statu.

potfeba zvySovani ruznorodosti ve spole¢nosti — tento argument
vychazi z premisy, Ze rlznost je pfidana hodnota, majici vliv na vyssi
kreativitu a efektivitu ve srovnani se stejnorodou spolecnosti.[1] Tato
potreba smeruje k zajisteni odpovidajici reprezentace urcitych
socialnich skupin pri obsazovani urcitych pozic ve verejne sprave |

v soukromem sektoru.

pozadavek ,,spravedlivéjSiho“ rozdélovani verejnych statku, na
nichz by meli participovat vsichni clenove spolecnosti, bez ohledu na
svUj puvod nebo jiné, zvyhodnujici faktory Tento pozadavek sméruje
k dosazeni tzv. ,socialni spravedinosti®.

[1]1 ,Systém, v nemz vsechny casti reaguji stejné, je system
S osudovou chybou.“ KUSANAGI, M. Ghost in the Shell, 1995.



Obecna rovina v. aplikace

= Nekteri predstavitelé pravni nauky
rozlisuji také diskriminaci podle toho,

kdy k ni dochazi:

= jestli v obecne rovine (tedy diskriminuje
jiz pfimo zakonna uprava),

= nebo v rovine aplikacni (diskriminacni je
teprve aplikace konkretninho zakona organy
verejné moci, pricemz tato diskriminace je
zpusobena chybnou interpretaci).



Vicenasobna diskriminace

= Prukopnici tohoto konceptu je prof. Kimberlé
Crenshaw z Columbijske univerzity, USA

= |[mpulzem pro vytvoreni tohoto konceptu byla
skutecnost, ze jedinec byl Casto
diskriminovan z vice duvodu soucasné —
napr. zena - asiatka byla pri pristupu k
zamestnani diskriminovana soucashe z
duvodu své rasy i z duvodu sveho pohlavi.



Vicenasobna diskriminace - formy

1.

slozena diskriminace (compound discrimination)
— ruzné diskriminacni duvody se pfidavaji jeden

kK druhemu, napriklad situace, kdy zamestnavatel
odmitne prijmout postizenou zenu, uchazejici se
0 zamestnani nejen proto, ze je mysogin, ale také
proto, Zze by se musel prizpusobit své pracovisté
postizenému zamestnanci.

prusecikova diskriminace (intersectional
discrimination) — diskriminace, ktera je vysledkem
nékolika sou¢asné pusobicich diskriminacnich
duvodu, a ktera je tudiz unikatni pro kazdy
pripad.



Prusec¢ikova diskriminace

= nelze zobecnit kritéria, na zaklade kterych by mela byt
tato prusecikova diskriminace odliSna od sloZzené
diskriminace — jediny rozdil spocCiva v tom, ze Uujma,
zpusobena obéti, je vétSi, nez v pripadé sloZzené
diskriminace .

* nelze nalézt komparatora — napr. diskriminovana
cernoska — s kym se bude srovnavat?

muz zZena

cernoch muz - ¢ernoch zena - cernoska

béloch muzZ - béloch zena - béloska




Dékuji za pozornost



