Metodika (obecna pravidla a podminky) pro urceni platového tarifu podle
»$ 6 Zvlastniho zpisobu urceni platového tarifu“ narizeni vlady ¢. 564/2006
Sb.,0 platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé

L.

Zamgéstnavatel mize zaméstnanci podle ,,§ 6 Zvlastni zplsob urceni platového tarifu®
natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a
sprave urcit platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarift stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi
platovy stupen prislusné platové tfidy. Nemusi pifitom respektovat Castky platovych tarift
stanovené pro jednotlivé platové stupné, ale mize v daném rozpéti stanovit platovy tarif
jakoukoli castkou. Jedna se o rovnocennou alternativu k ur€eni platového tarifu podle
zapocitatelné praxe ( § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.).

NDB pii uplatnéni tohoto postupu musi dodrZzovat rovny pristup k zaméstnancim pfii
odmeénovani ( ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod, § 13, 16, 17 a 110 zakoniku prace).
Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

Reditel stanovuje pravidla, ktera jsou v souladu s § 109 odst.4 a s § 110 odst. 2 az 5
zakoniku prace. Kazdy vedouci pfimo podfizeny tediteli NDB je povinen na zdkladé téchto
obecnych pravidel pisemné vypracovat konkrétni pravidla pro svlj usek a takto urcena
pravidla bude aplikovat pti ur€ovani platovych tarifii jemu podtizenych zaméstnanct.

Podle § 123 zakoniku prace zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro platovou
ttidu a platovy stupeni, do kterého je zafazen. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové
ttidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném
ptislusny vedouci NDB zaméstnance podle nize uvedenych pravidel.

Pii stanoveni platovych tarifii timto zpisobem nesmi dochéazet k dvojimu ohodnoceni
stejnych hledisek, ktera jsou jiz v zdkoniku prace ocenéna ostatnimi slozkami platu (tj.
zafazeni zaméstnance do platové tfidy podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
prace v noci atd.)

IL.
Hlediska, ktera jsou jiz v zakoniku pace ocenéna ostatnimi sloZkami platu a ktera nesmi
byt pouZita pro stanoveni platového stupné

1. Slozitost, odpovédnost a namahavost prace,

kterd se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potiebnych pro
vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizacni a
fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické,
smyslové a duSevni zatéZe a pisobeni negativnich vlivl prace. Timto nafizenim se stanovi
zatazeni praci ve vefejnych sluzbach a spravé do platovych tfid zaméstnanci, jimZ je za
praci poskytovan plat (dale jen ,,katalog praci*). Katalog praci v ptiloze k tomuto natizeni
stanovi zafazeni praci do platovych tfid podle jejich slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti a Cleni je podle druhu do povolani ( nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o
katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave).



2. Pracovni podminky,

které se posuzuji podle obtiznosti pracovnich reziml vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni
doby, napiiklad do smén, dnti pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci piescas, podle
Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych negativnich vlivli pracovniho prostiedi
a podle rizikovosti pracovniho prostiedi Podle pracovnich podminek se poskytuje
Piiplatek za nocni praci, Priplatek za praci v sobotu a v nedéli, Priplatek za praci ve
ztiZeném pracovnim prostiedi, Zvlastni priplatek, Priplatek za rozdélenou sménu,
Plat nebo nahradni volno za praci prescas, Plat nebo nahradni volno za praci ve
svatek.

3. Pracovni vykonnost,
ktera se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci a
vysledky prace,
které se posuzuji podle mnozstvi a kvality.
Za pracovni vykonnost a vysledky prace se poskytuje Osobni priplatek (je stanoven
zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo plni
vEtsi rozsah pracovnich tkold neZ ostatni zaméstnanci)
a Odména (za Uspé$né splnéni mimotadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho tikolu
muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odmeénu.).

I11.
Zarazeni zaméstnance do platového stupné

Pro zafazeni zaméstnance do platového stupné vedle klasického zplisobu podle
zapocitatelné praxe ziistavaji k aplikaci hlediska spadajici do okruhu pracovni zpiisobilosti
a pracovnich schopnosti. Pro zafazeni zaméstnance do platového stupné mize zvolit
zameéstnavatel rizny zpusob, tj. ur€it bud’ jedno zvolené hledisko a nebo kombinovat zvolena
niZze uvedena hlediska tak, Ze jim pfifadi svoji hodnotu urenou vii¢i sob& navzijem a
odstupniovanou v % nebo K¢.

A.
Klasické normovani prace
Nasazeni v repertoaru - podle ,carek* — tj. kolikrat v mésici nebo v sezoné zaméstnanec
provadi vykon ( zkouska, predstaveni, apod.).

B.
Kriterium praxe
Pravidla a podminky, které navazuji na urceni platového tarifu podle §4 natfizeni vlady ¢.
564/2006 Sb.:
1. odlisné pocty let zapocitatelné praxe v jednotlivych platovych stupnich
2. odlisna (napf. snizend) ¢astka platovych tarifti v jednotlivych platovych stupnich
3. odlisny obsahem zapocitatelné praxe, tj.
* omezeni nebo vylouceni zapoctu jiné praxe,
= omezeni nebo vylouceni zapoctu nahradnich dob,
= zvySeni odpocti dob zapocitatelné praxe pii vyjime¢ném zafazeni,
= zpfisnéni podminek pro postup do vyssiho platového stupné, popiipadé postup do
vyssiho platového stupné po stanovenou dobu vyloucit.

C.
Jina pravidla a podminky objektivné méritelné



Podle pracovni zpiisobilosti a pracovnich schopnosti:

1.

2.
3.

e

7.
8.
9.

hledisko odborné zptisobilosti — kromé& pozadovaného vzdélani, napt. VS jesté zvlastni
odborna zpusobilost, osvédceni, kurzy, apod.

tvlrci invence — vynalézavost, davtip, napaditost

flexibilita — zastupovani za nepfitomné zaméstnance, aktivni pfistup k feSeni,
navrhovani alternativniho feSeni daného tkolu

kreativita — tvofivy pfistup v provadéni pracovnich tkola

loajalita vii¢i zamé&stnavateli - pokud zaméstnavatel potiebuje rychle vyfidit pracovni
ukol, mimotéadné rychlé vyftizeni, otevieny v jednani

komunikacni schopnosti — pfi vyfizovani pracovnich ukoll, sdélovani zkuSenosti
spolupracovnikiim

samostatnost v feSeni tkol

peclivost

dochvilnost

10. zvladani stresu
11. zé4jem kritiky - u uméleckych soubort, ceny, apod.

IV.
Tato metodika (pravidla) nabyva platnosti a u¢innosti okamzit¢ dnem podpisu.
V Brné dne
Vztah k pravu EU

Néavrh zakona se tyka nasledujicich prament prava Evropské unie:

- ¢l. 157 Smlouvy o fungovani EU (rovnost v odménovani mezi muzi a Zenami),
Rozhodnuti Rady

ze dne 21. fijna 2010

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

(2010/707/EU)

- €L. 21 Listiny zakladnich prav Evropské unie (zakaz obecné diskriminace),



- smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a

povolani (pfepracované znéni),

- smérnice Rady 2000/78/ES z 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro

rovné zachazeni v zaméstnani a povolant,

- smérnice Rady 2000/43/ES z 29. cervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachéazeni

s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod,

- rozsudkli Soudniho dvora EU tykajicich se pfedev§im obecného zdkazu diskriminace
(srov. napt. rozsudek Josefa Velasco Navarro proti Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), C-
246/06, bod 31. a nasl., nebo rozsudek Seda Kiikiikdeveci, C-555/07) a principu tzv. jednoho
zdroje v oblasti odméiovani za stejnou praci a praci stejné hodnoty (napf. rozsudek
Lawrence, C-320/00, rozsudek Allonby, C-256/00).

Ptedlozeného navrhu novely zédkoniku prace se tykéa problematika zdkazu diskriminace v
odménovani za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty mezi muzi a zenami (¢l. 157 SFEU,
ex-Cl. 141 SES a smérnice 2006/54/ES), problematika zakazu diskriminace v odménovani na
zéklade veéku (smérnice 2000/78/ES), a dale problematika zdkazu diskriminace v odménovani
na zédkladé jinych diskriminacnich davodu, tj. rasy a etnického plivodu, nabozenského
vyznani nebo pfesvédCeni, zdravotniho postizeni nebo sexudlni orientace (smérnice
2000/78/ES a 2000/43/ES). Vedle uvedené¢ho taxativniho vyctu diskriminac¢nich davodui je
nutno podotknout, Ze judikatura Soudniho dvora EU uznavé i obecny zdkaz diskriminace
(srov. rozsudek Josefa Velasco Navarro proti Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), C-246/06,
bod 31 a nasl., rozsudek Seda Kiikiikdeveci, C-555/07) a navic ze s Lisabonskou smlouvou
spojena Listina zékladnich prav Evropské unie, jez tvofi soucast primarniho prava EU,
zakazuje v Cl. 21 diskriminaci jako celek (zde je totiz vycet diskrimina¢nich divoda pouze

demonstrativni).

Judikatura Soudniho dvora EU navic v oblasti odménovani za stejnou praci a praci stejné
hodnoty standardné¢ uznavéa princip tzv. jednoho zdroje (rozsudek Lawrence, C-320/00,
rozsudek Allonby, C-256/00). Podle n€j povinnym subjektem, ktery musi rovné odménovani
zajisStovat, neni pouze vlastni zaméstnavatel, ktery zaddva praci, ale subjekt, ktery je
odpovédny za nerovnost a miiZze zajistit ¢i obnovit rovné zachazeni. Z tohoto pohledu neni
mozno jednotlivé organizacni slozky statu posuzovat oddélen€, ale je nutno posuzovat

vetejnou spravu a odménovani v ni jako celek.

Plosné snizovéani platl ve vefejném sektoru tudiZz je mozné, musi vSak byt provadéno
nediskriminaénim zptsobem tak, aby bylo zajiSténo rovné zachazeni v odménovani za stejnou
praci a praci stejné hodnoty, a to v ramci vSech subjektli odménovanych z jednoho zdroje -

statniho rozpoctu.



podle rozsudku Soudniho dvora EU z 19. ledna 2010 Seda Kiikiikdeveci, C-555/07, jez se
zabyva otdzkou vykladu zésady zakazu diskriminace, konkrétné zasady zakazu diskriminace
na zaklad¢ véku, jsou vnitrostatni soudy v ptipad¢€, kdy dojdou k zavéru, ze vnitrostatni pravo
neodpovida zasad¢ rovnosti, povinny (na zaklad¢ principu aplikaéni piednosti prava EU pred
pravem narodnim) nepouZit Zadné ustanoveni vnitrostatniho préava, jez je se zasadou zékazu
diskriminace v rozporu (viz bod 51 i z&vér rozsudku). Toto vykladové pravidlo mize v
piipadé soudnich sporl systém odménovani zcela ochromit, nemluvé o tom, ze to ve vysledku
pravdépodobné nejenze nepovede k usporam, ale naopak ke zvySenym nakladiim souvisejicim
zejména s naklady fizeni na stran¢ pfedevsim statu a povinnosti jejich uhrady Gspésné zalujici

strané.



