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Charakteristika pracovnépravnich vztahu

Zavazkovy vztah mezi subjekty

Osobni vykon zavislé prace

Vykon za odmenu - uplatnost

Nerovnost subjektu — dispozicni opravneni
Definice zavisle prace v ust. § 2 odst. 4 ZP

Osobni vykon prace podle pokynu zaméstnavatele ve
vztahu nadrizenosti a podrizenost,

na pracovisti zamestnavatele nebo jiném dohodnutéem
miste, v pracovni dobe,

Jjeho Jmenem, za mzdu, plat nebo odmenu za praci,
na naklady a odpovednost zamestnavatele.
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Ochrana osobnich a osobnostnich prav

jako dusledek specifik pracovnépravnich vztahu:

Zakaz zneuziti postaveni - ust. § 14 odst. 1 a 2 ZP
= zadkaz Sikany a postihu za domahani se prav

Ochrana osobnich prav zamestnance - ust. § 316 ZP
spolu s ochranou majetkovych zajmu zam-tele

Ochrana rovneho zachazeni + zakaz diskriminace -
ust. §13/2/b) + § 16 ZP + zdkon ¢. 198/2009 Sb.
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Princip spravedlivé odmeny za praci
Ustavou zarucené pravo - Cl. 28 LZPS

Zakladni zasada pracovnépravnich vztahu

§ 13/ 2 pism. c) ZP - Stejna odmena za stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty

Mzdova diferenciace
Rovné zachazeni neni rovnostarstvi

D&kazni bremeno - § 133a ob¢. soudniho Fadu
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Kriteria pro hodnoceni prace

Ustanoveni § 110 ZP

Srovnatelnad
slozitost, odpovednost a namahavost
pracovni podminky
srovnatelnad nebo stejna pracovni vykonnost

Mnozstvi prdce a pracovni tempo - normy spotreby
prdce - ust. § 00
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Proc vytvorit vnitrni mzdovy predpis

Pravidla pro poskytovani spravedlivé odmeny - s
ohledem na dikazni bfemeno dle ust. § 133a OSR

§ 113 odst. 3 ZP - mzda pred zacatkem vykonu
prdace, za kterou prislusi

Optimalni klima mezi zaméstnanci - predchdzeni
diskriminacnim sporum - zameéstnanci neocekavaji za
praci nejvyssi ale spravedlivou odmeénu

Motivacni mzdovy systém - nejlepsi nastroj rizeni
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L
Mzdove formy k zajisteni spravedlive odmeny
Casova mzda - srozumitelnd, nemotivuje vykon
Akolova mzda - srozumitelna, nem. kvalitu

Akordni mzda - dtto + kolektiv se fidi sém
Podilova (provizni) mzda - rizika

Smisené mzdove formy - ukolovi & podilovd s
ruznym % podilu casoveé slozky

Vicefaktorova mzda - siozitd a rizikovd
Doplnkove mzdove formy
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