VZOROVY VNITRNI MZDOVY PREDPIS

XY s.r.o. se sidlem...........cco........ IC...DIC..oceeeeeeee (dale jen zaméstnavatel) vydava
v souladu se zakonem ¢&. 262/2006Sb., zakonik prace (pfip. po projednani s odborovou organizaci,
tento Mzdovy frad.

1. ZAKLADNI USTANOVENI
Tento Mzdovy fad se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru. Na

zameéstnance ¢inné na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuiji
pouze ta ustanoveni, u nichz je to vyslovné uvedeno.

Tento pfedpis stanovuje podminky pro poskytovani tarifni mzdy a dalSich forem odménovani.

Mzda zaméstnance se urCi podle slozitosti, odpovédnosti a naro¢nosti prace, podle pracovni
vykonnosti zaméstnance a jeho pracovnich vysledk(. Konkrétnim nastrojem rozlieni praci
rizné slozitosti a odpovédnosti je kariérni stupen. V kazdém kariérnim stupni je stanovena
zakladni, tzv. zaru€ena mzda ve smyslu § 112 zakoniku prace, a dale rozpéti pohyblivé slozky
mzdy, tzv. osobni pfiplatek.

Pred zapocetim prace musi byt zaméstnanec seznamen se zplisobem odménovani.

Pfi stanoveni odmény za prace konané mimo pracovni pomér se postupuje obdobné tak, aby
vySe stanovené odmény odpovidala mzdé za stejnou nebo obdobnou praci konanou
vV pracovnim pomeéru.

. VeSkera opatfeni podle tohoto pfedpisu jsou vedouci zaméstnanci povinni provadét tak, aby

bylo zaru€eno poskytovani spravedlivé odmény a zamezeno jakékoli formé diskriminace.

2. MZDOVE FORMY

2.1 Zameéstnanci prislusi:

1. tarifni - zaru€ena mzda odpovidajici stupni, do kterého je zafazen dle tabulky kariérnich
stupnu,

2. osobni pfiplatek - pohybliva slozka mzdy, ktera nalezi podle stanovenych kriterii

3. mimofadné odmény,

4. pfip. smluvni mzda.

2.2 Pravidla pro stanoveni a prabéh tarifni mzdy

1 Zasady pro stanovovani tarifni mzdy, osobniho pfiplatku a odmén jsou podrobné popsany
v pfiloze tohoto Mzdového Fadu.

2 Mésicni tarifni mzda a pohyblivé sloZzky mzdy se umérné krati, pokud zaméstnanec
neodpracoval v mésici stanoveny pocet hodin.

3 Byl-li zaméstnanec pfeveden v ramci pracovni smlouvy nebo na zékladé dohody o jeji
zméné na praci zafazenou do nizSiho tarifniho stupné a v disledku toho mu byl stanoven
niz8i mzdovy tarif, pfislu§i mu dosavadni zakladni tarif je$té po dobu jednoho kalendainiho
mésice po dni pfefazeni. Je-li timto dnem 1. den v mésici, pak po dobu tohoto mésice.

4 To neplati, byl-li zaméstnanec pfeveden do nizsiho tarifniho stupné z divodu:

- poruseni pracovnich povinnosti,

- zavinéného schodku na hodnotach svéfenych k vyuctovani,

- Ze pozbyl pfedpoklady pro vykon pracovni ¢innosti,

- ze mu byla dana vypoveéd podle § 52 pismene f) nebo g) zakoniku prace.

5 P¥i pfefazeni zaméstnance do vyssiho tarifniho stupné mu pfislusi mzdovy tarif podle tohoto
stupné od 1. dne nasledujiciho mésice.



6 Smluvni mzdu miize sjednat s vybranymi zaméstnanci feditel spole¢nosti.

3. MZDOVA ZVYHODNENI - PRIPLATKY

3.1 Prace prescéas, prace ve dnech nepretrzitého odpoéinku v tydnu a ve svatek
1 Praci pfesCas je mozné konat jen vyjime¢né. Zaméstnavatel ji mize zaméstnanci nafidit jen
z vaznych provoznich dlivodu. Nafizena prace prescas pfitom nesmi u zaméstnance Cinit
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Do poctu hodin
prace prescas se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
nahradni volno.

2 Za praci prescas pfisludi zaméstnanci, kterému nebylo poskytnuto nahradni volno, vedle
dosazené mzdy priplatek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku. Jde-li o praci
pfesCas v noci nebo v den nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfislusi pfiplatek ve vySi 50%.

3 Zapraci v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysSi
25 % prumérného hodinového vydélku zaméstnance.

4 Za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci, se kterym bylo dohodnuto poskytnuti pfiplatku
namisto nahradniho volna, 100 % primérného hodinového vydélku.

3.2 Prace ve ztizenych pracovnich podminkach

Za praci v noci a ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci
za kazdou odpracovanou hodinu pfiplatek ve vysi 10 % jeho prumérného hodinového vydélku.

4. ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

1 Za nafizenou nebo dohodnutou pracovni pohotovost pfislusi zaméstnanci odména ve vysi
10 % prameérného hodinového vydélku za kazdou hodinu pohotovosti.

2 Dojde-li béhem pohotovosti k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci mzda za tuto praci a tato
doba je pracovni dobou.

3 Zameéstnavatel muze zaméstnanci nafidit pohotovost nejvySe v rozsahu 100 hodin ro¢né.

5. SPLATNOST A VYPLATA MZDY

1 Mzda je splatna v den vyplaty, kterym je vZzdy nejpozdéji 14. dne mésice nasledujiciho po
vykonané praci. Pfipadne-li tento den na den pracovniho klidu, vyplaci se mzda posledni
pracovni den pfed timto dnem.

2 Zaméstnavatel poukdZze mzdu na Zadost zaméstnance na jeden jeho ucet nejpozdéji
v pravidelném terminu vyplaty mzdy.

3 Zaméstnavatel na pozadani vyplati zaméstnanci pfed nastoupenim na dovolenou
pfiméfenou zalohu.

4 Pfi skonCeni pracovniho poméru zaméstnavatel vyplati zaméstnanci splatnou mzdu
v nejbliz§im terminu pro vyplatu mzdy.

6. ZAVERECNA USTANOVENI

Tento pfedpis nabyva ucinnosti dnem ..................... , a jeho pfipadné zmény v pribéhu jeho
ucinnosti provadi zaméstnavatel vzdy pfedem.



PRILOHA €. 1
ZASADY
PRO STANOVENI TARIFNI MZDY

vydané

v souladu s naf. vl. €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy,
0 vymezeni ztizeného prac. prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném prac. prostr.

Nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy Nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin jsou odstupriovany podle slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavanych
praci, zafazenych do 8 skupin, takto:

Skupina praci Nejnizsi aroven zaruéené mzdy v Ké
za hodinu za mésic
1. 48,10 8 000
2. 53,10 8 900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13 200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

I. Obecné charakteristiky skupin
1. skupina praci

Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu s pfedméty (prvky) tvofici jednoduchy celek
konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy a s ramcovymi navaznostmi na
dalSi procesy. Manipulacni prace s jednotlivymi predméty, jednoduchymi pomuickami a nastroji bez
vazeb na dalSi procesy a Cinnosti v€etné praci s pfipadnym jednostrannym zatizenim drobnych
svalovych skupin, v pfipadném vnuceném pracovnim rytmu, pfi mirné zhorSenych pracovnich
podminkach a s pfipadnym rizikem pracovniho uUrazu.

2. skupina praci

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vétsi moznosti
volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy (dale jen "jednoduché odborné
prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvkd (pfedméta) s logickym (ucelovym)
uspofadanim s dil&imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace pfedpokladajici jednoduché pracovni
vztahy. Dlouhodobé a jednostranné zatiZzeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvysené psychické
naroky spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupu.



3. skupina praci

Rlznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupu, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalSi procesy (dale jen "odborné prace"). Prace s
ucelenymi systémy sloZzenymi z mnoha prvku s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich systému.
Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmériiovani jednoduchych rutinnich a manipulaénich
praci a procest v proménlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organizacnich celcich a bez
podfizenosti skupiny zaméstnancu spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké dobé.

ZvySené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného fesSeni Ukoll s riznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na predstavivost a pfedvidatelnost, schopnost srovnavani,
pozornost a operativhost. Zna¢na smyslova naro€nost. Znaéna zatéz velkych svalovych skupin ve
velmi ztizenych pracovnich podminkach.

4. skupina praci

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym ¢lenénim na dil&i
subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. ZajiStovani SirSiho souboru odbornych praci s ramcové
stanovenymi vstupy a zpusobem vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou
soucasti SirSich procesu (dale jen "odborné specializované prace"). Usmérfiovani a koordinace
jednoduchych odbornych praci. Prace v ramci komplexnich systému s vnitfnim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s uzkymi vazbami na dalSi systémy a s vnitfnim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feseni ukoll, kde jsou rovhomeérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy riznorodého charakteru. Naroky na aplikacni
schopnosti a pfizplsobivost riiznym podminkam, na logické mysleni a urcitou pfedstavivost.
Vysoka naroc¢nost na identifikaci velmi malych detaild, znak( nebo jinych zrakové dulezitych
informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatizeni velkych svalovych skupin v
extrémnich pracovnich podminkach.

5. skupina praci

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém
slozeny z nékolika dalSich sourodych celkll nebo nejslozitéjSi samostatné celky. Koordinace a
usmérnovani odbornych praci. Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy,
ramcové stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zplisobu FeSeni a postupl a specifickymi
vazbami na Siroky okruh procesu (dale jen "systémové prace"). Pfedmétem prace je komplexni
systém slozeny ze samostatnych riznorodych systému se zasadnimi ur€ujicimi vnitfnimi a vnéjSimi
vazbami. Koordinace a usmérniovani odbornych specializovanych praci.

ZvySena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukoll, kde jsou
vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a interpretaci jevu a
procesu. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného srovnavani.
Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimoradna zatéz nervové soustavy.

6. skupina praci
Systémové prace, jejichz pfredmétem Cinnosti jsou dili obory Cinnosti se Sirokou
pusobnosti. Komplex systémovych €innosti s variantnimi obecnymi vstupy, ramcové stanovenymi
vystupy a pfedem nespecifikovanymi zpusoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi procesy
(dale jen "systémové specializované prace"), kde jsou pfedmétem obory Cinnosti slozené ze
systému s rozsahlymi vnéjSimi a vnitfnimi vazbami.

S vykonem praci je spojena znacna psychicka namaha vyplyvajici z velké slozitosti
kognitivnich procest a vysSiho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z
nutnosti rozhodovani podle raznych kritérii.

7. skupina praci



Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem Cinnosti je soubor obort nebo obor s
rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérnovani
systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby fe$eni a velmi ramcové
vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalSi procesy, tvlr¢i rozvojova a koncepéni
¢innost a systémova koordinace (dale jen "tvirci systémové prace"). Pfedmétem je soubor obort
nebo obor s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dal$i obory a s pusobnosti a
dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naro¢nych obort. Koordinace a
usmérfiovani systémovych specializovanych praci.

Objevovani novych postupu a zpusobU a hledani feSeni netradi¢nim zplsobem. Pfenos a
aplikace metod a zplsobu z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v ramci znaéné
kombinovatelnych spiSe abstraktnich a rliznorodych jevd a procesu z rliznych odvétvi a oboru.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokl na tvaréi mysleni.
8. skupina praci

Tvaréi systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych
obort nebo nejnaroénéjsi obory zasadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zplUsobem feseni i vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich ¢innosti, kde jsou
pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejSirSi a nejnarocnéjsi systemy.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokd na tvar¢i mysSleni ve vysoce
abstraktni roviné pfi zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procesu a jevl a na schopnosti
nekonvenéniho systémového nazirani v nejsirSich souvislostech.



PRILOHA C. 2
PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI NADTARIFNICH MZDOVYCH SLOZEK
1. OSOBN/I PRIPLATEK (OSOBNI OHODNOCENI)

2. MIMORADNE ODMENY (CILOVE ODMENY)

3. ROCNI ODMENY ( PODILY NA ZISKU)



