Volny pohyb osob, volny
pohyb pracovni sily v EU
(pravni uprava v EU a jeji

implementace do pravniho radu
CR)



Vnitrni trh

Vnitrni trh jako jeden ze zakladnich cilu
EU je zalozen na Ctyrech svobodach,
ktere zahrnuiji:

1) Volny pohyb sluzeb
2) Volny pohyb osob

3) Volny pohyb kapitalu
4) Volny pohyb zbozi




Vyvoj volnéeho pohybu osob

* Puvodné po zalozeni ESUQO pravo volného pohybu
nalezelo pouze pracovnikum zaméstnanych pfi tézbé
uhli a pfi vyrobé oceli

» Po prijeti Rimské smlouvy rozsifen na osoby
vykonavajici ekonomickou aktivitu -k 1.7.1968 celni
unie

« Pocatek 90.let rozSifeni na dalSi skupiny:

studenty,

Duchodce,

LBV 4

osoby Zijici z nezavislych prijmu



Pravni uprava volného pohybu
osob

1. Primarni pravo:

cast Il. Smlouvy o fungovani EU — Zakaz
diskriminace a obcCanstvi Unie. ObCanstvi Unie
existuje vedle obcanstvi Clenskych statu,
nenahrazuje je. Kazda osoba, ktera ma statni
prislusnost Clenskeho statu, ma obcCanstvi
Unie

cl. 18 primy zakaz jakékoli diskriminace na
zaklade statni prislusnosti v ramci pouziti
Smluv



Obcanstvi Unie

« Obcané Unie maji mimo jiné:

Pravo svobodné se pohybovat a pobyvat na uzemi Clenskych
statd

Pravo volit a byt voleni ve volbach do EP v Clenském state, v
némz maji bydlisté, za stejnych podminek jako statni
prislusnicitohoto statu

Pravo volit a byt voleni ve volbach v obecnich volbach v
Clenském state, v némz maji bydliste, za stejnych podminek jako
statni prislusnici tohoto statu

Na diplomatickou a konzularni ochranu na uzemi treti zeme
Peticni pravo k EP

Pravo obracet se na evropského verejného ochrance prav



Primarni pravo (pokracovani)

Cl. 45 Smlouvy o fungovani EU (byvaly é&l.
39 popr. 48 Smlouvy o zalozeni ES) —
volny pohyb pracovni sily — dle judikatury
ESD je primo aplikovatelny. Zarucuje:

= Pravo uchazet se o skuteCné nabizeneé pracovni misto

» Pravo pohybovat se za timto uCelem po uzemi jiného Clenského

statu

= Pravo pobyvat na uzemi jiného Clenskeho statu za ucCelem
vykonu zameéstnani v souladu s pravnimi a spravnimi predpisy,
jez upravuji zaméstnavani vlastnich statnich pfislusniku

= Pravo pobyvat na uzemi jiného Clenskeho statu po skonceni
hospodarske aktivity



Primarni pravo - pokracovani

Vyjimky z volného pohybu pracovniku

Cl. 45 pfedpoklada omezeni oddvodnéna:
1. Verejnym poradkem
2. Verejnou bezpecnosti
3. Verejnym zdravim

4. VylouCeni zamestnanci ve verejne sprave

VylouCeni je mozné jen pfri pristupu k zameéstnani, po vzniku
pracovnépravniho vztahu (sluzebniho poméru) musi byt zajistény
stejné podminky, jaké maji tuzemsti pracovnici




2. Sekundarni pravo

« Narizeni Evropskeho parlamentu a Rady
492/2011/EU ze dne 5.dubna 2011 o volném
pohybu pracovniku uvnitf Unie nahradilo
Narizeni Rady 1612/68/EHS o volnem pohybu
pracovniku uvnitf Spole€enstvi

« Smérnice 2004/38/ES o pravu obCanu Unie a
jejich rodinnych prislusniku svobodné se
pohybovat a pobyvat na uzemi ¢lenskych statu
(nahradila predchozi smérnice ze 60. let)



Vecny rozsah volného pohybu

Pravo opustit uzemi

Pravo vstoupit na uzemi jineho Clenskeho
statu

Pravo pobyvat na uzemi jineho Clenskeho
statu

Pravo pohybovat se na uzemi jineho
Clenskeho statu

Pravo pobyvat na uzemi jineho Clenskéeho
statu po skoncCeni hospodarske aktivity



Osobni rozsah volnéeho pohybu

« Statni prislusnici clenského statu EU
* Rodinni prislusnici
— Manzel, manzelka

— Registrovany partner

— Potomci v primé linii mladsi 21 let nebo jsou
vyzivované osoby

— Predci v prime linii, kteri jsou vyzivovanymi
osobami



Pracovnik

« QOsoby vykonavajici hospodarskou aktivitu maji vice
vyhod, nez osoby pohybujici se za jinym ucCelem

« Charakteristické znaky pracovnika (dle ustalené
judikatury Evropského soudniho dvora)

 VVykon Cinnosti po urcCitou dobu
* Pod vedenim jiné osony
« Za odmenu
* VVykon Cinnosti musi byt skutecCny a
efektivni a zajistovat osobée zdroj primu



492/2011 o volném pohybu
pracovniku

* 1. Pristup k zamestnani

« 2. Vykon zamestnani a rovne zachazeni

— Zakaz diskriminace z duvodu statni
prislusnosti pokud jde o:

* Podminky zamestnani a pracovni
podminky, zejména o podminky
odmenovani propousteni a navratu k
povolani nebo opetneému zamestnani,
pokud se stal nezamestnanym



Pokracovani

Pozivani stejnych socialnich a danovych vyhod
jako tuzemsti pracovnici

Vyuzivani na stejném zaklade a za stejnych
podminek vzdelavani na odbornych skolach a
strediscich pro rekvalifikaci

Stejné postaveni v oblasti Clenstvi v odborovych
organizacich

Vyhody v oblasti ubytovani, vCetne vlastnictvi
ubytovani



Rodiny pracovniku

* Pravo déti pracovniku na pristup k
obecnému, uchovskemu a odbornemu
vzdelavani jako statni prislusnici
hostitelského statu, pokud maji bydlisté na
jeho uzemi



Socialni zabezpeceni osob
migrujicich v ramci Unie

* Poskytovani davek socialniho zabezpeceni —
primy vliv na volny pohyb zejména na
ekonomickou aktivitu v jiném Clenskem state

* Narizeni 883/2004 o koordinaci narodnich

systému socialniho zabezpeceni — nahradilo
narizeni 1408/71

« Zakladni zasady koordinace:
— Aplikace systému pouze jednoho statu
— Zakaz diskriminace zalozené na statni prislusnosti
— Scitani dob pojisténi
— Vyplata davek do ciziny



Implementace v CR

* Narfizeni 492/2011 o volném pohybu pracovniku
| narizeni 883/2004 o koordinaci narodnich
systému socialniho zabezpeceni jsou pfimo
aplikovatelna

« Smernice 2004/38 je implementovana v zakonée
&. 326/1999 Sb.,0 pobytu cizincd na tzemi CR

« Zaméstnvani ob¢anu EU a jejich rodinnych
pFisludnika (EHP a Svycarsko) zakon &.
435/2004 Sb., o zamestnanosti



