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Socialni zabezpeceni

m Vyuzivano statem pfi reSeni disledkd socialnich
udalosti a rizik a pri garanci socialnich jistot

m Socialni udalost — vede k tizivé zivotni situaci

— Napf. nemoc, uraz, invalidita, tehotenstvi, stari,
narozeni ditete, umrti rodinneho prislusnika, ztrata
zamestnani

m Socialni riziko

— ,socialni udalosti Ci socialni pfihody, které jsou
pravem zname, a S nimiz pravo spojuje vznik, zmenu
Ci zanik prav_a povinnosti, pomoci nichz lze temto
udalostem predejit Ci je zmirnit nebo prekonat tizivou
zivotni situaci zpusobenou takovou udalostr®



Socialni zabezpeceni

m socialni jistota

— Zajisténi urcitych prav obcanu ve vymezenych
zivotnich situacich

m Paradox socialniho zabezpeceni

— Systémy socialniho zabezpeceni nemohou
samy zajistit socialni jistoty lidi, kterych se
tykaji, mohou pouze usilovat o snizeni jejich
socialnich nejistot



Socialni zabezpeceni

m UzsSi pojeti socialnich udalosti:
— Dichodové zabezpeceni
— Socialni sluzby
m SirSi pojeti socialnich udalosti:
— Péce o zdravi
— Zabezpeceni v nemoci a pri Urazu, pri invalidité
— Zabezpeceni matek v tehotenstvi a v materstvi
— Zabezpeceni ve stari
— Zabezpeceni v nezaméestnanosti
— Zabezpeceni pozlstalych v pripadé umrti rodinnych pfislusnik{
— Pomoc rodinam s détmi
— Socialni péce
m V praxi pojimano v SirSim pojeti



Principy socialniho zabezpeceni

m Univerzalita (vSeobecnost)
m Uniformita (rovnost)

m Komplexnost

m Adekvatnost

m Socialni garance

m Socialni solidarita

m Socialni spravedinost

m Participace



Metody socialniho zabezpeceni

Sporeni
— V nékterych statech i jako povinné
Soukromé pojisténi
— Princip ekvivalence
Podnikové zaopatreni
Socialni pojisténi
— Zakladem systému socialniho zabezpeceni
— Povinné prispévky
— Princip solidarity, ekvivalence (zasluhové davky), vSeobecnosti a univerzalnosti
Statni zaopatreni, statni socialni podpora
— Reaguije na konkrétni socialni udalost, je adresna
— Napr. zdravotni péce, pridavky na déti
Socialni pomoc
— Hrazeno se SR a rliznych neziskovych organizaci

— Ve slozitych zivotnich situacich, kdy se obcan nedokaze sam o sebe postarat
(nezamestnanost, uraz)

— Princip solidarity, adresné davky



Socialni péce

m V CR zahrnuty oblasti:

— Ustavni péce (napt. pro télesné ¢ mentalné

postizenou mladez, domovy dichodcl)

— PecCovatelska sluzba (zarizeni pro denni pobyt,
domy s peCovatelskou sluzbou, obsluzna
zarizeni)

— Domovy pro matky s detmi

— Zarizeni pro obcany vyzadujici zvlastni pomoc

— Jidelny pro dlichodce




Zdravotni pece

m Zdravotni politika statu vychazi z principu:
— Prava na ochranu zdravi

— Prava na zdravotni péci

— Rovnosti v téchto pravech a svobodach

m Zdravotni péce zahrnuje:
— Ambulantni péci
— Zdravotnické sluzby

— + zdravotnicka vyroba, zdravotnicka vychova
a vzdélavani lékard, véda a vyzkum




Financovani socialniho zabezpeceni

m Socialni zabezpeceni:

— Prostrednictvim parafiskalniho mimorozpoctoveho
fondu socialniho zabezpeceni

— Z verejnych rozpoctll, zejména ze SR
m Zdravotni péce:

— Prostrednictvim tvorby, rozd€Jovani a pouziti ,
mimorozpoctovych fondl (v CR rozpocty zdravotnich
pojistoven)

— Z vydajd SR

— Z vydajl rozpoctl Gzemni samospravy

m Socialni kvota — vyvoj vydajl na socialni
zabezpeceni (podil vydaju na HDP v %)



Nastroje financovani socialniho
zabezpeceni
m Prime
— Povinné prispévky na socialni zabezpeceni (pojisteni)
— Povinné verejne zdravotni pojisteni (charakter
danovych prijmut)
— Davky socialniho zabezpeceni
= Neprimé
— Danové ulevy u individualnich dlichodovych dani a
dlchodovych dani korporaci
— Danové vydaje
m Zalozeno na kombinaci principu solidarity a
principu zasluhovosti

m (zdravotni pécCe respektuje princip solidarity)



Davky socialniho zabezpeceni

m Davky zasluhové
— VySe je zavisla na predchozim vydelku pojisténce
— Princip ekvivalence

— Forma penéznich davek (napr. nemocenske davky,
starobni dtichody)

m Davky univerzalni (tzv. plosné davky)
— Poskytovany v jednotné vysi vSem, nezavislé na
vydeélcich
— Bez vazby na socialni potrebnost
— Penézni forma (napr. pridavky na déti, podpora pri
narozeni ditéte) nebo naturalni (napr. zdravotni péce)




Davky socialniho zabezpeceni

m Davky individualizované
— Poskytovany podle urcitého kritéria pouze potrebnym
obcantim
— Individualni vyse, tzv. adresné davky
— Forma penézitych davek
— Princip solidarity
m Davky kombinované
— Kombinace zasluhovych a univerzalnich davek
— Napf. starobni dlichody
— Posilovat zasluhovou slozku



Systémy financovani socialniho
zabezpeceni

m Pribézné financovani socialniho zabezpeceni
— Z béZznych verejnych prijmt daného rozpoctového
roku se financuji bezne vydaje na socialni .~
zabezpeceni — tzv. mezigeneracni prerozdelovani
— Zdroje financovani — povinne prispevky na socialni,
zabezpecen! (pojistne) od obcanu, povinne verejneé
zdravotnli pojisteni, dane

— Nebezpecni ,kolapsu pribézného financovani
socialniho zabezpeceni™

— Hlavni problémy:
= Starnuti obyvatel, potfeba valorizace davek, rist naklad(
instituci, tlak na rdst povinnych prispévkl na socialni

zabezpeceni, nizka tvorba pracovnich mist, malé domaci
uspory, vladni populismus




Systémy financovani socialniho

zabezpeceni

m Financovani z kapitalizovaného fondu — fondove
financovani

Zalozen na tvorbé, rozdelovani a pouzivani kapitalizovaného
fondu socialniho zabezpeceni u pojistoven na principu
pojistovacim
Princip ekvivalence a zasluhovosti
Stat ma dozor nad hospodarenim — zpravidla vymezeny zptsoby
zhodnocovani financ¢nich prostredkd vlozenych pojisténci (do
nerizikovych CP, zejména statnich dluhopist)
Posiluje odpoveédnost jednotlivce, motivuje ke sporeni na stari
Stat jednotlivce motivuje:

= Prispévky ze statniho rozpoctu

= R{zné danové vyhody



Vicepilirovy system financovanl
socialniho zabezpeceni
m Verejny pilir

— Povinny, upraven zakonem

— Cilem zmirnéni chudoby ve stari a pojisténi dalSich
rizik

— Princip solidarity, prQibézny systém financovani
socialniho zabezpeceni, mezigeneracni rozdelovani

— Zalozen na vyuziti:
= VSeobecného programu zdravotni péce
= VVSeobecného programu socialni pomoci
= Univerzalnich davek socialniho zabezpeceni
= Statem garantované minimalni vysi starobniho dlichodu
= Povinného pojisténi — socialniho a zdravotniho



Vicepilirovy systém financovani
socialniho zabezpeceni

m Povinny soukromy pilir
— Obcan ze zakona povinen sporit do kapitalizovan€ého
fondu pojistovny

— Zalozen na odluce od statu, zruseni mezigeneracniho
prerozdelovani

— Vyuziti principu ekvivalence

= Dobrovolny soukromy pilir
— Nadstavba v systému socialniho zabezpeceni

— Vyuzivani principu ekvivalence a zasluhovosti
(zasluhové davky)



Situace v CR v oblasti socialniho

zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je prijmem SR (Ministerstvo prace a socialnich véci)
oddélené se sleduje pouze ¢ast plynouci na dlchodové pojisténi.

Metody socialniho zabezpeceni:

socialni pojisténi
socialni péce
socialni pomoc

Oblasti socialniho zabezpeceni:

Dlchodové pojisténi

Nemocenské pojisténi (vCetné pojisténi pro pripad materstvi a invalidity)
Pojisténi v nezaméstnanosti

PécCe o rodinu

Socialni péce, tzv. zachranna socialni sit’ (napr. péCe o opusténé déti,
hendlkepovane obcany apod.)

Zdravotni pojisténi (dostupnost zakladni zdravotni péce)

Princip ekvivalence v kombinaci s principem solidarity



Sazby pojistného v CR

Pojistné

Zaméstnanec

Nemocenské pojisténi

Diichodové pojisténi

Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti

Zaméstnavatel

Nemocenské pojisténi

Diichodové pojisténi

Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti

OSVC

Nemocenske pojisténi

Diichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti

2008

8 %
1,1 %
6,5 %
0,4 %
26 %
3,3%
21,5 %
1,2 %
29,6 %
4,4 %

29,6 %

2009
6,5 %
0%
6,5 %
0%
25 %
2,3%
21,5 %
1,2 %
29,2 %
1,4 %

29,2 %

2010
6,5 %
0%
6,5 %
0%
25 %
2,3 %
21,5 %
1,2 %
29,2%
1,4 %

29,2 %

2011
6,5%
0 %
6,5 %
0 %
25 %
2,3%
21,5 %
1,2 %
29,2%
2,3 %

29,2 %
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Sazby socialniho pojisténi v zemich EU

ooclalnd pojistend v zemich Elv roce 2003
Sitat Lameéstnanec | Zamesinavatel Cellkem
Belgie* 13,07 % 22,35 % 45,42 %,
Diansho 0 % 0 % 0 %
Finsln 4.4 17,3 % 21T %
Francie f,05 %% 8,2 ¥ 1475 %
Irshko* 4 Y 8,0 ¥ 12,5 %%
Italie 2,80 0 23,81 % 22,77 %
Lucemb ursko a Y a ¥ 16 %
Mémecko 9,55 % 055 % 19,1 %%
MNizozemi 178 %% 0 %% 17.9 %%
Portugalsln * 11 % 23,25 % 24,25 W
Rakousko 10,25 % 12,55 % A28 T
Recko 6,67 % 13,33 % 20 %
ﬁmnélsku* 4.7 ¥ 23,6 % 2830
Surédsloo T Y 10,21 % 17,21 %
Velka Britande*[ 2.4 % - 10,0%) E90% - 119 % [173% -21,9%
Cesko g ¥ 26 % 34 %

*staty, kde je pouze jedna sazba pro zdravotni a socialni pojisténi dohromady

Pramen: "Sozial Kompass Europa", Herausgeber: Bundesministerium fur Gesundheit
und soziale Sicherung - Bundesrepublik Deutschland



Pocet diichodcl a poplatnikll pojistného
(k 31. 12. 2010)

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Rok

Pocet diichodcti celkem 2645100 [ 2683784 | 2719161 | 2754011 | 2790391 | 2819093

Pocet starobnich diichodct | 1961870 [ 1995350 | 2028 865 | 2066005 | 2108 368 | 2260 032"

Pocet poplatnikd 4788289 | 4848236 | 4880187 | 4978920 | 4905021 | 5011797
pojistného

Pocet Io)oplatmku 1.81 1,80 1,79 1,80 1,76 1,78

na 1 diichodce

Pocet poplatnikti 2,44 2.43 2.40 2.41 2,33 2,229

na 1 starobniho duchodce

Pozn.: ¥ Uvedeny udaj neni mozné porovnavat s udaji z piedchozich let v diisledku navyseni poc¢tu starobnich diichodcii od 1.
1. 2010 v souvislosti s pteménou invalidniho diichodu na starobni pti dosazeni véku 65 let (novela zdkona o dichodovém
pojisténi).

Zdroj: Gejdos, P. Poéty diichod, diichodct a poplatnikt pojistného ke 31. 12.2010. CSSZ



Vyse soc. pojisténi hrazeneho
zamestnancem v roce 2008 (v %)

Zdroj: Gola, P. Socialni pojisténi odkroji z vyplaty nejvétsi kus. MéSec.cz. [2. 10. 2008]. Dostupné z: http://www.mesec.cz/clanky/socialni-
pojisteni-odkroji-z-vyplaty-nejvetsi-kus/

Zemé Socialni pojisténi Zemé Socialni pojisténi
Polsko 25,6 Dansko 11,2
Nizozemi 21,4 Portugalsko 11
Némecko 20,85 Italie 9,2
Rakousko 18,1 Velka Britanie 9,2
Recko 16 Norsko 7,8
Turecko 15 USA 7,65
Svycarsko 14,4 Kanada 7,55
Belgie 14 Korea 7,1
Lucembursko 14 Svédsko 7
Francie 13,6 Finsko 6,5
Mad’arsko 13,5 §panélsk0 6,35
Slovensko 13,4 Irsko 5,1
Cesko 12,5 Island 4,2
Japonsko 11,85 Novy Zéland 1,2
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Vék odchodu do dichodu

Stat M LI Feny | Stét t LIZ Feny
Belgie G5 63 halta =3 =]H]
Dansko 67 67 Meémecko 55 65
Eztonsko 63 o35 Mizozemi 65 G5
Finzko Ba G5 Morsko =1 =1
Francie G0 G0 Polsko =5 G0
Irsko GE6 66 Portugalsko = [
lzland =T BV Fakousko BS B0
Iltalie G5 G0 Recko B5 65
Kovpr 63 B35 =lovensko 62 G2
Licht enstejnzko 64 G4 =lovinsko B3 61
Litva 25 285 spanel sk o BS 65
LotyEsko G2 G2 Swédsko B5 65
Lucem burzko [ G5 éw':.’-'n:arskn = 64
Macdarzko £z 62 Welka Britanie 65 B0

Pramen: Mésec.cz. [2. 10. 2008]. Dostupné z: http://www.mesec.cz/clanky/kdy-
pujdou-evropane-do-penze-v-letosnim-roce/




Starobni ddchod

Vyse zakladni vyméry tohoto typu starobniho dlichodu Cini od 1. 1. 2011 Cini 2 230 K¢
mesicne (2 170 Kc v roce 2010), vyse procentni vymery nesmi byt nizsi nez 770 KC
mesicne.,

Starobni ddichody jsou valorizovany, jestlize inflace prekroci 5 %.

Prmérny dlichod dosahl k 31. 12. 2010 na ¢astku 10 123 K¢, z toho u muzl 11 240 K¢ a
u zen 9 189 K¢.

Prdimérny vék dlichodcl pobirajicich solo starobni diichod ke konci roku 2010 byl 68 let
(muzi 69 a zeny 67 let)

Nejvyssi uhrnna priimérna vyse starobniho diichodu (bez clenéni na pohlavi) byla v Praze a
cinila 10 817 K¢, nejnizsi uhrnna primeérna vyse starobniho diichodu byla v Olomouckém
kraji a Cinila 9 829 Kc

Nove priznanych dlichodd, jejichz trvala vjplata byla zahajena v roce 2010, bylo celkem
212 393, 7 toho bylo 128 116 starobnich dtichod('a 37 093 invalidnich déichod®

V roce 2010 dosahla primérna mzda vyse 23 951 K¢, v mezirocnim srovnani Cinil prirdistek
463 K& (2,0 %).

Primérné penze dosahuje cca 44 % obcand, primérné mzdy vsak jen cca 30 % obcand.



VySe dichodu
vUci predchozi mzdé v CR

Vyse duchedu v zavislosti na vysi predchozi mzdy (K€ mésiéné)
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Pramen: Mésec.cz. [2. 10. 2008]. Dostupné z: www.mesec.cz/clanky/penzijni-
reforma-z-dilny-ods/ - 40k



Relace dlchodu )
k predchozi mzde v CR

Relace dlichodu k pfedchozi hrubé mzdé
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Pramen: Mésec.cz. [2. 10. 2008]. Dostupné z:
www.mesec.cz/ clanky/penzijni-reforma-z-dilny-ods/ - 40k




Vyse statni penze v zemich OECD

Wme stab penze v dlenskich memich OECD{v % = d1sté mzdy)

Vize staind p enze u jod noitlerychvizi nerd

Leme Podprimérni mzda (50% J Primérna mzda (100% ) [N adp rimérna meda (200 % )
L wenh ursha 1250 109 5 104 2
Reclo 0.9 09 3 0 9
Ralwusho 9] 2 3.2 93
Mad'arsho a5 0.5 o2 &
Itikie 793 &8 8 73 1
Sp anélsha 28 7 28 3 73 4
T wreckn % 2 372 719
Nizozemi 725 341 23 8
Portugalsln 1159 8 a5 3
Némechn 617 718 7.0
Fincln 273 7.5 1231
Pollo 63 3.7 0.5
Francie 2 [0 68 8 =2
G iz Ty o 2 E8 2 74 3




S iearshn 71 4 7.3 41 .4
Islaned 953 659 572
Norsho 5.5 £5.1 .1
Belpie 727 £3.1 42 7
Jiini Korea 3.4 3.0 43 3
Sloversln 5.2 6.2 65.7
Japonsho 7.1 = 44 3
Cesln 28 3 582 35 .3
Kanada 794 51.1 EiNs
Dinsha 95 6 541 35.5
Austrilie 770 524 .5
USA 61 .4 510 =0
Vellg Britinis 7.4 47 & 08
M el 0.4 45.1 441
MNovy Zéland 771 W5 210
Irsho 3.0 6 219




Struktura vydaju statniho rozpoctu
(2010)

nemvestitni transfery

lizemnim rozpoé&tiim
13.32%
| ostatni bézné vy daje
— 33.48%
statni dluh
423% \
kapitalove vy daje socialni davky
10.80% - 38.16%

Zdroj: Ministerstvo financi. Dostupné z:http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfcr/PPSR_2010Q3 komplet pdf.pdf



Struktura socialnich davek
(2010)

podpory v nezaméstnanosti ostatni davky
3.30% 1,65%

davky nemocenskéeho pojisténi

5.21%

divky dichodového pojisténi
80.29%

davky stitni socialni podpory
9.56%

Zdroj: Ministerstvo financi. Dostupné z:http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfct/PPSR_2010Q3 komplet pdf.pdf



Vydaje na starobni dichody

— Zakladni varianta —— Zakladni varianta - nové demo

rok

Nova demograficka prognoza. Ministerstvo financi. [8. 4. 2010]. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf duchod ref pes.html



Saldo starobnich dlchodU

% HDP

— Zakladni varianta —— Zakladni varianta - nové demo

rok

Nova demograficka prognoza. Ministerstvo financi. [8. 4. 2010]. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/vf duchod ref pes.html



Hlavni problémy

IIv

socialniho pojisteni

soka nivelizace dlichodd, ktera nemotivuje k vyssi ekonomické
aktivite
vysoka mira prijmové solidarity
nedostatecna pripravenost systému na starnuti populace

narlst poctu predCasnych starobnich dlichodl v predchozich letech
a s tim souvisejici stagnace realneho odchodu do duchodu

neprimérene velky rozsah nahradnich dob pojisténi

nedostatecny rozvoj nositele pcg’ié_tém’ vlivem rozpoctoveho =~
usporadani a dlouhodobeho poddimenzovani financnich prostredku

Pramen: Penzijni pripojiSeténi — diichodové systémy. Finance.cz. [2. 11. 2009]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/home/penzijni_pripojisteni/duchodove_systemy/situace_v_cr/



