PRACOVNI PRAVO 1.
PRIPRAVA NA SEMINAR C. 3:

Pravni skute¢nosti v pracovnim pravu

1. Pravni ukony

Studium:
- § 34 anésledujici obcanského zakoniku

- § 18 - 21 zakoniku prace

- Jaké jsou rozliSovany obecné nalezitosti pravnich tkona?

- Které zvlastni ndalezitosti stanovi ve vztahu k pravnim wtkonim v
pracovnépravnich vztazich zakonik prace?

- Jaké zna pravni teorie nésledky vad pravnich ukont? Které¢ z nich se
uplatiiuji v pracovnépravnich vztazich?

-V ¢em je zvlastni konstrukce nasledkti nedodrZzeni pisemné formy pravnich
ukont v zédkoniku prace a proc?

- Jak nahliZime na pracovni smlouvu, pii jejimz uzavieni smluvni strany
nedodrzely pisemnou formu?

2. Smlouvy a smluvni princip

Studium:
- Galvas, M. a kol. Pracovni pravo.

- Bé¢lina, M. a kol. Pracovni pravo.

- Kde se v pracovnépravnich vztazich uplatituje smluvni princip a v ¢em je
jeho dilezitost?

- Je mozné v pracovnépravnich vztazich uzavirat nepojmenované smlouvy?
Pokud ano, uved'te ptiklad.

- Lze v pracovnépravnich vztazich uzaviit smlouvu o smlouvé budouci?
Pokud ano, uved'te ptiklad.

3. Moznost odchvlit se od norem zakoniku prace

Studium:

- ustanoveni § 4b a § 363 zdkoniku prace



Otazky:

- Podle jakych pravidel lze usoudit na kogentni nebo dispozitivni povahu
norem zakoniku prace.

- Pro¢ je mozné odchylit se od norem spadajicich do vyctu v ustanoveni §
363 zakoniku prace jen ve prospéch zaméstnanct?



