PRACOVNI PRAVO 1.
PRIPRAVA NA SEMINAR C. 4:

Zikladni zasady pracovnépravnich vztahi

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Ochrana osobnosti, soukromi a osobnich udaji

Na semindf si pfineste zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zdkonl (antidiskriminaéni zakon).

1. Z4akladni zasady pracovnépravnich vztahu a zvlastni zdkazy v pracovné€pravnich vztazich

Studium:
- Galvas, M. a kol. Pracovni pravo.
- § la zékoniku prace
- § 346a - 346¢c zakoniku prace
- komentaf k uvedenym ustanovenim in B¢lina, M. a kol. Zakonik préce.
Komentar.
Otéazky:

- Jaké zakladni zésady ovladaji pravni Upravu pracovnépravnich vztahG?
Jaky je jejich vyznam?

-V em spociva vyznam pravidla, podle néjZ neni mozné pienaSet riziko
z vykonu zéavislé prace na zaméstnance? Uved'te piiklady takového
zakonem zakéazaného prenaseni rizika na zaméstnance.

- Co znamena, ze zaméstnavatel nemiize od zaméstnance vyzadovat
v souvislosti s porusovanim povinnosti penézni postihy?

2. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Studium:
- § 16 a 17 zékoniku prace
- §2,3,60dst. 1, 3 a 4 antidiskrimina¢niho zakona
- § 11 - 16 obCanského zakoniku

- § 11 a 12 antidiskrimina¢niho zdkona



Otazky:

Vysokajova, M.  Antidiskriminaéni zdkon a jeho uplatnéni

v pracovnépravnich vztazich. Pradvni férum. 2009, ¢. 8. [PIné znéni
dostupné v databazi ASPI]

Jaky je vyznamovy rozdil mezi pojmy nerovné zachazeni a diskriminace?

Uved'te piiklady piimé a nepiimé diskriminace v pracovnépravnich
vztazich.
Za jakych podminek muze byt nerovné zachazeni v pracovnépravnich

vztazich pfipustnou formou rozdilného zachizeni? Uved'te konkrétni
priklady.

Jaké znd pravo prostredky ochrany pted diskriminaci?

3. Ochrana osobnosti, soukromi a osobnich tdaju

Studium:

Otazky:

§ 316 zékoniku prace

komentai k uvedenému ustanoveni in Bélina, M. a kol. Zakonik préace.
Komentar.

Stanovisko Utadu pro ochranu osobnich tdaji &. 2/2009 [dostupné zde:
http://www.uoou.cz/files/stanovisko 2009 2.pdf]

Na jaké podminky je vazana moznost zaméstnavatele uplatnit ve vztahu ke
kontrole zaméstnancti takové kontrolni mechanismy jako je kamerové
sledovani, kontrola elektronické poSty ¢i vyuzivani internetového
ptipojeni?


http://www.uoou.cz/files/stanovisko_2009_2.pdf

