PRACOVNI PRAVO 1.
SHRNUTI OBSAHU SEMINARE C. 1:

Uvod do studia pracovniho prava
Piredmét a systém pracovniho prava

Misto pracovniho v ramci pravniho radu

1. Pracovni pravo

Pracovni pravo piredstavuje relativné uceleny soubor pravnich norem, které vytvareji
pravni odvétvi. Jedna se o pravni odvétvi kodifikované, jeho kodexem je zdkon €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist. Pracovnéprdvni normy jsou ovSem
obsaZeny 1 v dalSich zakonnych a podzdkonnych pravnich pfedpisech.

Normy pracovniho prava dopadaji na specificky okruh spolecenskych vztahi, kterymi
jsou vztahy pracovnépravni.

Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu préce, tedy cilevédomé lidské cCinnosti
sméfujici k dosazeni uzZite¢ného vysledku. Pfedmétem pracovniho prava neni veSkera prace,

nybrzZ jen prace vykondvanad v podminkach organizacni podiizenosti a nadtizenosti. Takova
prace je oznacovana jako zavisla, nesamostatna ¢i ndmezdni.

2. Pfedmét a systém pracovniho prava

Pfredmétem pracovniho prava jsou pracovnépravni vztahy. Jejich vymezeni, z néjz
vyplyva 1 zakladni systematické d€leni pracovniho prava, lze dovodit z vécné plisobnosti
zakoniku prace, upravené v jeho ustanoveni § 1. Pracovnépravnimi vztahy jsou tedy:

e pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli (individualni pracovnépravni vztahy), a

e pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace
(kolektivni pracovnépravni vztahy).

Z uvedeného vyplyva zékladni systematické ¢lenéni pracovniho préva na:
e individualni pracovni pravo a
e kolektivni pracovni pravo.

Ptedmétem individuédlniho pracovniho prava jsou prava a povinnosti individudlniho
(konkrétniho) zaméstnance a zameéstnavatele, k jejichz vzniku dochazi pti vykonu zavislé
prace. Jejich subjekty jsou:

e zameéstnanec a

e zaméstnavatel.

Obsahem kolektivnich pracovnépravnich vztahi jsou prava a povinnosti celého
kolektivu zamé&stnancli, tedy vSech zaméstnanci urcitého zaméstnavatele. Subjekty
kolektivnich pracovnépravnich vztaht jsou:



e kolektiv zaméstnancl, zastoupeny nékterym ze zastupcl zaméstnanci
(odborova organizace, rada zaméstnancti, zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci nebo evropska rada zaméstnancti), a

e zaméstnavatel nebo sdruzeni zameéstnavatelq.

Podle ustanoveni § 1 pism. d) upravuje zakonik prace také nékteré vztahy vznikajici
pfed vznikem pracovnépravnich vztahii. Tuto oblast vztahli oznaCujeme jako vztahy
zaméstnanosti. Vzhledem k tomu, ze pii nich bezprostfedné nedochazi k vykonu zéavislé prace
nejsou tyto pravni vztahy pracovnépravnimi vztahy v uz$im smyslu. V §ir§Sim smyslu jsou
nicméné¢ jako pracovnépravni vztahy chapany, nebot sméfuji ke vzniku zakladnich
pracovnépravnich vztaha.

Oblast vztahti zaméstnanosti tak tvofi tieti systémovou soucdst pracovniho préva.
Zakladnim ptedpisem, ktery upravuje vztahy zaméstnanosti, je zdkon o zaméstnanosti.

3. Misto pracovniho prava v systému pravniho fadu

J 4 .

Pfi tradi¢nim dé€leni pravniho fadu na pravo soukromé a veifejné nardzime v piipadé
pracovniho prava na zna¢né obtize. Historicky se pracovni pravo vydé¢lilo z prava
obCanského, subjekty pracovnépravniho vztahu jsou si pravné rovny a pracovnépravni vztah
vznikd jen na zakladé souhlasu smluvnich stran; tyto znaky by hovofily pro zafazeni
pracovniho prava mezi odvétvi soukromopravni.

Na druhou stranu ovSem vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vykazuje
znaky faktické nerovnosti a uplatnéni autonomni vile subjekti pracovnépravnich vztaha je
vyznamné limitovdno kogentnimi normami, které v pracovnépravnich piedpisech oproti
normdm dispozitivnim vyznamné pievazuji. Tyto znaky pracovni pravo piiblizuji pravu
vefejnému.

Pracovni pravo proto byva povazovano za odvétvi pohybujici se na hrané mezi
soukromym a vefejnym pravem, ptipadné za odvétvi svou podstatou soukromopravni, které je

ovSem vice nez je tomu u jinych soukromopravnich disciplin obvyklé poznamenano
vefejnopravnimi zasahy.

4. Vztah pracovniho prava k jinym pravnim odvétvim

U pracovniho prava je mozné dovodit vztah zejména k nasledujicim pravnim
odvétvim:

e mezinarodni pradvo vefejné - pravni Upravu pracovnépravnich vztahi
vyznamné ovliviiuje fada mezinarodnich smluv a tmluv,

e pravo Evropskych spolecenstvi - srov. ustanoveni § 1 pism. ¢) zakoniku
prace a tam uvedenou poznamku pod ¢arou €. 1,

e Ustavni pravo - garance zakladnich hospodaiskych a socidlnich prav v Hlaveé
ctvrté Listiny zékladnich prav a svobod,

e obcanské pravo - obcanskopravni Gprava obecnych institutil, jako jsou pravni
ukony, vznik zména a zanik zavazkd nebo pocitani Casu je aplikovatelna i na
pracovnépravni vztahy,

e mezinarodni pravo soukromé - feSeni pracovnépravniho vztahu
s mezinarodnim prvkem,



pravo duSevniho vlastnictvi - zejména institut zaméstnaneckého dila,

obchodni pravo - institut zaméstnaneckych akcii, prdvo zaméstnancii volit
tretinu Clent dozor¢i rady, atd.,

insolvenc¢ni pravo - ochrana neuspokojenych mzdovych narok zaméstnance
zaméstnavatele, ktery je v upadku,

pravo socialniho zabezpeceni - pracovni pravo spolu s pravem socialniho
zabezpeceni vytvareji tzv. socidlni zakonodarstvi; na nékteré situace
bezprostiedn¢ dopadaji normy obou odvétvi - napf. doCasnd pracovni
neschopnost nebo matefska a rodicovska dovolena,

finan¢ni pravo - problematika zdanéni zavislé prace a souvisejicich odvodu
do pojistnych systémt, danovd uznatelnost ndkladii zaméstnavatele
vynalozenych naptiklad na nahrady cestovnich vydajii nebo zaméstnanecké
benefity, atd.,

spravni pravo - pravni Uprava vztahli zaméstnanosti, kontrola na tseku
ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek (inspekce prace),

trestni pravo - odsouzeni za trestny ¢in jako jeden z divodi, pro ktery je
mozné rozvazat pracovni pomér, piipadné okolnost, v jejimz disledku
pracovni pomér kon¢i bez dalSiho (vyhosténi).



