PRACOVNI PRAVO 1.
SHRNUTI OBSAHU SEMINARE C. 2:

Prameny pracovniho prava

Za prameny prava lze z obecného pohledu povaZzovat zdroje informaci o pravu.
Obvykle jsou rozliSovany prameny prava ve formalnim a materialnim smyslu.

Mezi prameny pracovniho prava patii:
- mezinarodni smlouvy,
- pravni ptedpisy,
- nalezy Ustavniho soudu,
- kolektivni smlouvy,
- vnitini pfedpisy zaméstnavatele.

Neékdy byvaji mezi prameny pracovniho prava zatfazovany i technické a bezpecnostni
normy a dobré mravy, resp. pravidla slusného souziti a rozumného uspoiadani pravnich
vztaht.

1. Mezinarodni smlouvy

Mezinarodnich smluv, které se bud zcela nebo dil¢im zplsobem tykaji
pracovnépravni oblasti, bylo vyddno znacné mnozstvi. V fadé pfipadl se jedna o vyznamné
dokumenty v oblasti lidskych prav a svobod, mezi n€z patii i prava socialni a hospodaiska.
Pramenem ceského pracovniho prava mohou byt jen ty, které byly ratifikovany.

V ramci pisobeni OSN tak vznikly:

- VSeobecna deklarace lidskych prav (nejde o mezindrodni smlouvu, jednd se o
pravné nezavazny dokument),

- Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech,
- Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech.

Pti OSN ptisobi jako mezinarodni odborné organizace Mezinarodni organizace prace,
ktera v rdmci svého plsobeni vydava:

- Doporuceni Mezinarodni organizace prace a
- Umluvy Mezinarodni organizace prace.

Té&chto umluv jiz bylo vydano vice nez 100 a podstatnd &ast znich byla Ceskou
republikou ratifikovana. Jejich seznam je k dispozici na webovych strdnkdch Ministerstva
prace a socialnich véci CR: http:// www.mpsv.cz/cs/1009.

N¢kolik mezinarodnich smluv tykajici se socialni oblasti vzniklo pii pisobeni Rady
Evropy. Jedna se zejména o:

- Evropskou umluvu o ochrané lidskych prav a zikladnich svobod (zdkaz nucené
préace, garance prava na sdruzovani do odborovych organizaci),

- Evropskou socidlni chartu (garance zakladnich socialnich préav, jako je pravo na
praci, na spravedlivé a bezpe¢né pracovni podminky, na spravedlivou odménu,


http://www.mpsv.cz/cs/1009

na sdruzovani zaméstnancii i zaméstnavatell k obhajobé hospodarskych a
socialnich zajmi, aj).

Vyznamnym pramenem pracovniho prava jsou rovnéz predpisy Evropskych
spolecenstvi (Evropské unie) vydavané v socidlni oblasti. Jedna se pfedev§im o smérnice.
Vycet smérnic, které bezprostfedné ovliviiuji podobu platného pracovniho préva, je obsazen
v poznamce pod €arou €. 1 v zakoniku prace.

2. Pravni piedpisy

Prameny pracovniho prava je v pravnich pifedpisech tieba hledat na urovni tstavni,
zakonné i podzakonné.

Mezi Gstavnimi pfedpisy se jednd zejména o Listinu zdkladnich prav a svobod, ktera
ve své hlavé ¢tvrté upravuje hospodarska, socialni a kulturni prava.

Mezi zékony dopadajici na pracovnépravni vztahy patii zejména:

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zakon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik,

zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢and,
zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

%

zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnanci ptred platebni neschopnosti
zameéstnavatele,

zékon €. 312/2002 Sb., o uiednicich izemnich samospravnych celkii a 0 zméné
nékterych zakont,

zéakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sbort.
zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,

zakon €. 435/2005 Sb., o zaméstnanosti,

zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci,

zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pied diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakont (antidiskriminacni zékon).

Podzakonnych predpist, které je tfeba povazovat za pramen pracovniho prava, je
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nafizeni ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbéch a sprave,

v cvwr

nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd€, o nejnizSich turovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke
mzd¢€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpoc¢inku zaméstnancti v doprave,

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dalezitych osobnich ptekazkach v praci,



- nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb., o odchylné upravé pracovni doby a doby
odpocinku ¢lentl jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku,

v

- nafizeni vlady ¢. 227/2010 Sb., o odchylné upravé pracovniho poméru
zaméstnanct s pravidelnym pracovistém v zahranici,

- vyhlaska €. 222/2000 Sb., o nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nékterych
zameéstnancu v civilnim letectvi,

- vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,

- vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblasti pro ucely dodatkové dovolené,

- vyhlaska €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance kol a
Skolskych zatizeni zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci,

- vyhlaska ¢. 462/2009 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
meéni sazba zdkladni nahrady za pouzivani silni€nich motorovych vozidel a
stravné a stanovi priimérna cena pohonnych hmot.

3. Kolektivni smlouvy

Specifickym pramenem pracovniho prava jsou kolektivni smlouvy, které maji povahu
tzv. normativni smlouvy.

Kolektivni smlouva je pramenem pracovniho prava ve své normativni casti, ze které
vyplyvaji vymahatelnd prava vSem zaméstnancim jednoho nebo vice zaméstnavatell, pro
které¢ je kolektivni smlouva zavazna. Normativni U¢inky jsou s kolektivni smlouvou
spojovany zejména proto, ze se vztahuje na vSechny zaméstnance zaméstnavatele, tedy na
bliZze neurcity a v Case se ménici okruh subjekti.

Kolektivni smlouva je zvlastnim pramenem prava potud, Ze se soucasn¢ jedna o pravni
ukon (proto také zkouméme jeji nalezitostech, platnost, apod.). Pouze pravnim tkonem a
nikoli normativnim aktem a pramenem prava je kolektivni smlouva ve své obligacni ¢asti.
Jejim obsahem jsou totiz vz4djemna prava a povinnosti smluvnich stran této smlouvy, tedy
odborové organizace a zaméstnavatele, znichz neplynou zadnd vymahatelnd prava
zaméstnancim.

4. Vnitini pfedpisy zameéstnavatele

Vymahatelnd prava mohou v§em zaméstnancim zaméstnavatele zakladat také vnitini
piedpisy. Jedna se o akty, které jednostrann¢ vydava zaméstnavatel. Pravé s ohledem na tento
jednostranny zpisob stanovovani prav (nékdy se o vnitinich predpisech hovoii jako o
vnitinich zdkonech zaméstnavatele, resp. vnitropodnikové legislativé) a pro hromadnou
povahu vnitinich ptedpisii byvaji nékdy fazeny mezi prameny pracovniho prava.

5. Technické normy

Technické normy vydavané na zakladé zédkona ¢. 20/1993 Sb., o zabezpeceni statni
spravy v oblasti technické normalizace, mohou byt povazovany za pramen prava, dotykaji-li
se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pak totiz spadaji mezi tzv. ostatni predpisy j



zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na které zakonik prace na né¢kolika mistech
odkazuje.

6. Nélezy Ustavniho soudu

Ustavni soud jako tzv. negativni zdkonodarce miize ovliviiovat podobu pracovniho
prava svymi nalezy, kterymi rozhoduje o souladu pravnich predpist s Gstavnim poradkem.
Pramenem pracovniho prava je pak vyrok, kterym pravni ptedpis nebo jeho Cast oznaci
Ustavni soud za rozporny s Gstavnim potfadkem a zrusi jej.

Vécna pusobnost zakoniku prace

Zéakonik prace jakozto kodex a tedy nejvyznamnéjsi pramen pracovniho prava podle
svého ustanoveni § 1 upravuje pracovnépravni vztahy, tedy vztahy vznikajici mezi
zaméstnanci a zamé&stnavateli, pfipadné mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi, pii
vykonu zévislé prace nebo v souvislosti s jejim vykonem.

Pracovnépravni vztah totiz nevznika pfi vykonu jakékoli prace, nybrz pravé a jen pii
vykonu zavislé prace, oznaCované téZ jako prace nesamostatna nebo namezdni.

Podle ustanoveni § 2 odst. 1 zakoniku prace je zavisld prace charakterizovana
nasledujicimi znaky:

- nadfizenost zam¢stnavatele a podiizenost zaméstnance,

vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele,

vykon prace podle pokynli zaméstnavatele

vykon prace jménem zaméstnavatele.

K tomu, aby mohl byt u¢inén zavér o tom, ze urcita prace je zavislou praci, musi byt
kumulativné naplnény vSechny uvedené znaky.

Podle ustanoveni § 2 odst. 2 zdkoniku prace musi byt zavisla prace vykonavana:
- zamzdu, plat nebo odménu,
- na naklady zamé&stnavatele,
- na odpovédnost zaméstnavatele,
- pracovni dobg,
- na pracovisti, popfipad¢€ na jiném dohodnutém misté.

Konstrukei vécné plisobnosti zakoniku prace a soucasné i pfedmétu pracovniho prava
dotvafi ustanoveni § 3 zakoniku prace, podle né&jz miize byt zavisla prace vykonavana vylu¢né
v pracovnépravnim vztahu podle zakoniku prace, neni-li upravena zvlastnim predpisem.

Plati tedy, ze pokud je vykon prace charakterizovan vyse uvedenymi znaky, jedna se o
zavislou praci, ktera miize byt vykonavana pouze a jedin€ v pracovnépravnim vztahu. Jestlize
by byla zdvisld prace v rozporu s timto pravidlem vykondvana v jiném pravnim vztahu,
jednalo by se o vztah pouze zdanlivy, kterym by jeho subjekty zastiraly existujici vztah
pracovnépravni.

Pokud by se smluvni strany pokusily k vykonu zavislé prace zalozit jiny nez
pracovnépravni vztah, jednalo by se podle § 5 pism. e) bodu 1. zdkona o zaméstnanosti o
nelegélni praci. Pravnické osobé nebo podnikajici fyzické osobé, kterd jinému umozni vykon



nelegélni prace, mize byt podle § 140 odst. 3 pism. f) ulozena pokuta az do vyse 10 000 000
K¢, nejméné ve vysi 250 000 K¢.

Vztahy zaméstnanosti

Vztahy zaméstnanosti jsou povazovany za pracovnépravni vztahy v SirSim smyslu.
Nedochazi pfi nich k vykonu zavislé prace. Jde o vztahy, které pfedchazeji vzniku zékladnich
pracovnépravnich vztahti, v jejichZ ramci pak zaméstnanci vykonavaji pro zaméstnavatele
zéavislou préci.

Hlavnim pramenem upravy vztahli zaméstnanosti je zakon o zaméstnanosti.

1. Pravo na praci a pravo na zaméstnani

Listina zakladnich prav a svobod garantuje ve svém ¢l. 26 odst. 1 pravo na praci. Jde o
jedno ze zékladnich socialnich prdv, o prdvo obcfana na uplatnéni vlastnich schopnosti
v pracovnim procesu prostfednictvim vyuZiti své pracovni sily na ziskani prosttedka
k uspokojeni svych potieb.

Pravo na praci lze realizovat nckolika zplisoby. Jednim znich je i vykon préace
v pracovnépravnim vztahu (zaméstnani). Kromé toho je ovSem mozné uplatnit pravo na praci
napiiklad prostfednictvim vykonu podnikatelské ¢innosti.

Zatimco pravo na praci piislusi kazdému, pravo na zaméstnani je aktivnim prévem,
které piislusi jen tomu, kdo chce a miize pracovat v pracovnépravnim vztahu a o praci se
uchdézi (ustanoveni § 10 zakona o zaméstnanosti).

2. Zprostfedkovani zamé&stnani

Osoba, ktera uplatni pravo na zaméstnani, ma pravo na zprostiedkovani vhodného
zaméstnani (ustanoveni § 20 zakona o zaméstnanosti).

Podle ustanoveni § 14 odst. 1 zdkona o zaméstnanosti se zprostiedkovanim
zaméstnani rozumi:

- vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani
zaméstnancl pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

- zaméstnavani fyzickych osob za tUcelem vykonu jejich prace pro uZivatele,
kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera praci pridéluje a
dohlizi na jeji provedeni,

- poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

Tim, kdo provadi zprostfedkovani zaméstnani, je krajskd pobocka Utadu prace nebo
agentura prace. Pouze agentura prace muze provadét zprostiedkovani zaméstnani spocivajici
v zaméstnavani fyzickych osob za ucelem jejich docasnému ptidélovani k uzZivateli (jde o
agenturni zaméstnavani, upravené v § 307a - 309 zakoniku prace).

Zprosttedkovani zaméstndni mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za

thradu. Uhrada ale nemtiZe byt pozadovany od fyzické osoby, které je zaméstnani
zprosttedkovavano (§ 58 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

3. Uchaze€ a zajemce o zaméstnani




Fyzické osoby, které uplatni pravo na zaméstnani, vystupuji v pracovnépravnich
vztazich jako uchazeci nebo jako zajemci o zaméstnani.

Zajemcem o zaméstnani se muze stat kdokoli, kdo pozada kteroukoli krajskou
poboc¢ku Utradu prace o zprostfedkovani zaméstnani. Mize jim byt tedy i osoba, kterd ma
zaméstnani nebo vykondva jinou vydéle¢nou Cinnost.

Uchazecem o zamé&stnani miiZze byt pouze osoba, kterd neni v pracovnépravnim vztahu

(s vyjimkami uvedenymi v § 25 odst. 3 a 6 zakona o zaméstnanosti) ani nevykonava jinou
vydélecnou ¢innost.

Pti splnéni zadkonem stanovenych podminek miZze uchazeci o zaméstnani vzniknout
narok na podporu v nezaméstnanosti nebo na podporu pii rekvalifikaci.

4. Zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici

Pro tcely prava na zaméstnani a vztahli zaméstnanosti se tedy za cizince nepovazuji
obcané:

- jiného ¢lenského Evropské unie,
- Svycarské konfederace,

- Lichtenstejnska,

- Norska a

- Islandu.

Obcané uvedenych zemi maji z hlediska pravnich vztahii zaméstnanosti zcela stejné
pravni postaveni jako obcané Ceské republiky. Znamena to tedy, Ze tyto osoby mohou byt
c¢eskym zaméstnavatelem zaméestnany bez jakéhokoli povoleni.

Stejny rezim se uplatni také ve vztahu k zaméstnani osob, které sice nejsou statnimi
prislusniky Ceské republiky nebo jiného Clenského statu Evropské unie, ale jsou rodinnymi
ptislusniky nékteré z téchto osob.

Za rodinného piislusnika se pfitom povazuje:

manzel,

- rodi¢, jde-li o obCana Evropské unie mladsiho 21 let, kterého vyzivuje a se
kterym zije ve spole¢né domacnosti,

- dit€¢ mladsi 21 let nebo takové dit€¢ manzela obana Evropské unie a

- nezaopatfeny piimy piibuzny ve vzestupné nebo sestupné linii nebo takovy
pribuzny manzela obCana Evropské unie.

Za manzela se pro uvedené ucely povazuje i registrovany partner.

Osoba, kterd je povazovana za cizince, mize byt piijata do zaméstnani a
zaméstnavana jen na zakladé urc¢itého povoleni. Povoleni neni tfeba v pfipadech uvedenych v
§ 98 zakona o zamé&stnanosti.

V ostatnich ptipadech mlize byt cizinec piijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy:

- ma-li platné povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské
republiky,

- je-li drzitelem zelené karty, nebo



- je-li drzitelem modré karty.

Pravidla pro vydavani povoleni k pobytu upravuje zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu
cizinct na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdgjich predpist
(déle jen ,,zdkon o pobytu cizinci*). Tento ptedpis obsahuje pravni upravu né€kolika druhii
povoleni k pobytu, které¢ se navzajem lisi zejména délkou pobytu, ke které opraviiuji svého

drzitele, a podminkami, které musi byt k jeho vydéani splnény.

Pravni Upravu vydavani povoleni k zaméstnani obsahuje zdkon o zaméstnanosti. O
vydani povoleni rozhoduje ufad prace na zdklad¢ zadosti cizince, kterou podavéa zpravidla
pred svym piichodem na uzemi Ceské republiky sam nebo prostiednictvim zaméstnavatele, u
kterého ma byt zaméstnan. Podminky pro vydani povoleni k zaméstnani shrnuje § 92 odst. 1
zakona o zamé&stnanosti.

Kromé povoleni k pobytu a povoleni k zaméstndni mohou byt cizinci na ¢eském trhu
prace zaméstnani jeSté na zaklad¢ zvlastniho typu povoleni, kterym je zelend karta nebo
modra karta.

Tato povoleni upravuje zdkon o pobytu cizincti jako druhy povoleni k dlouhodobému
pobytu cizincii za Ucelem zaméstnani ve zvlastnich piipadech. Jak zelena karta, tak i modra
karta, jsou rozhodnutimi kterda maji tzv. dudlni charakter. Znamena to, ze pfedstavuji soucasné
povoleni k pobytu cizince na izemi Ceské republiky i povoleni k zaméstnani. O vydani zelené
nebo modr¢é karty rozhoduje ministerstvo vnitra.



