PRACOVNI PRAVO 1.
SEMINAR 3:

Pravni skute¢nosti v pracovnépravnich vztazich
Smluvni princip, smlouvy a dohody v pracovnépravnich vztazich

Moznost odchylit se od zakoniku prace

1. Pravni skuteénosti v pracovnépravnich vztazich

Pravni skutecnosti jsou skutecnosti, se kterymi zdkon spojuje vznik, zménu nebo zanik
prav a povinnosti. O pracovnépravni skutecnosti se jedna v pfipad¢, ze nastanou pii vykonu
zéavislé prace zaméstnance pro zaméstnavatele nebo v pracovnépravnich vztazich s vykonem
zavislé prace souvisejicich.

Pravni skutecnosti se déli na:
- objektivni a
- subjektivni.

Délicim kritériem tohoto rozliSovani je, zda tyto skutecnosti nastdvaji na zakladé¢
projevu ville nebo naopak na viili nezavisle.

Subjektivnimi skute¢nostmi jsou ty, k nimz mize dojit jen na zaklad€ projevu viile.
Jedna se o:

- pravni tkony,
- protipravni ukony a
- faktické ukony.
Na vili nezavisle nastavaji objektivni skutecnosti, mezi néz patii:
- pravni udalosti a
- Stavy.

Pravné vyznamné mohou byt i v pracovnépravnich vztazich kromé realn¢ existujicich
skuteCnosti i skutec¢nosti predpokladané nebo fingované. Domnénky jsou skute¢nostmi,
jejichz existence se piredpoklada. Pravo pritom v nékterych ptipadech upravuje domnénku pro
pripad, ze nebylo dokazano néco jiného (domnénky vyvratitelné - napf. ustanoveni § 252
odst. 1 ve spojeni s odst. 4 zakoniku préace), v jinych piipadech nastdvd domnénka bez
moznosti posoudit urcity vztah jinak (domnénky nevyvratitelné - napt. ustanoveni § 39 odst. 1
zékoniku prace).

Fikce pfedstavuji uméle vytvotené skutecnosti, které pravni norma z né¢jakého diivodu
konstruuje, aniz by realné existovaly (napf. ustanoveni § 334 odst. 3).

2. Pravni udalosti a stavy

Mezi pravni udalosti, které maji v pracovnépravnich vztazich za disledek vznik,
zménu nebo zanik prav a povinnosti, patii naptiklad:

- smrt fyzické osoby,



- urazovy dé¢j, v jehoz disledku dojde k poskozeni zdravi nebo smrti zaméstnance
(pracovnimu urazu),

- béh casu,
- zivelni udalosti a neptiznivé povétrnostni vlivy.

B¢h €asu ma v pracovnépravnich vztazich vyznam v podobé¢ lhit a dob. Pro pocitani
béhu lhit a dob v pracovnépravnich vztazich plati obecnd pravidla obsazena v ustanoveni §
122 obcanského zdkoniku, kterd modifikuje ustanoveni § 333 zdkoniku prace. Zvlastni
pravidlo je ptedepsano pro vypovédni dobu, jejiz pocitani upravuje zédkonik prace ve svém
ustanoveni § 51 odst. 2.

I v pracovnépravnich vztazich se rozliSuji lhity prekluzivni (propadné) a promlceci.
Pokud se tyka promlceni, plati v pracovnépravnich vztazich obecnd ob¢anskopravni tprava. K

prekluzi dochézi v pracovnépravnich vztazich jen v ptipadech vyjmenovanych v ustanoveni §
330 zakoniku prace.

3. Pravni ukony

V pracovnépravnich vztazich se uplatni obecnd pravni uprava pravnich ukonl
obsazena v ustanovenich § 34 a nasledujicich obcanského zékoniku. V nékterych aspektech
pfed ni ovSem maji pfednost specidlni pravidla upravena piedev§im v § 18, 19 a 20 zdkoniku
prace.

Pravni ukon je subjektivni pravni skutecnosti, takze pii jeho vzniku sehrava roli viile.
Vile jednajiciho subjektu musi byt ovsem kvalifikovanym zpiisobem projevena a zaméiena
na vznik, zménu nebo zanik téch prav a povinnosti, které zakon s takovymto projevem viile
spojuje.

Viile ptitom muze byt projevena:
- vyslovng, nebo
- konkludentné¢.

Projev vile je zpravidla tieba vylozit. Ve smyslu § 35 ob¢anského zakoniku se ptitom
vyslovné ucinéné ukony vykladaji primarné podle svého jazykového vyjadieni, ovSem
s ptihlédnutim k vili toho, kdo pravni tikon ucinil. Konkludentni projev vile, ktery vyplyva
ze samotného jednani, pfipadné nejednani subjektu, je tieba vylozit s pfihlédnutim k tomu, co
takové vyjadieni viile zpravidla znamena.

Pravni ukony Ize na zékladé¢ nékolika kritérii délit na druhy. Pro pracovnépravni
vztahy mé vyznam zejména nasledujici déleni.

Podle poctu subjektl se pravni ukony déli na:
- jednostranné,
- dvoustranné a
- vicestranné.

Podle toho, zda je pro u€inéni pravniho ukon nutné dodrzet zakonem piedepsanou
formu se pravni tkony déli na:

- formalni a

- neformalni.



4. Nalezitosti pravnich tkonu

K platnosti pravniho tkonu je tfeba, aby spliioval piedepsané naleZitosti. Jednad se o
nalezitosti:
- subjektu (zpuasobilost k pravim a povinnostem a zpisobilost k pravnim
ukonim),

- vule (skutecnost, svoboda, vaznost, bez omylu),

- projevu vule (urCitost, srozumitelnost, forma),

- poméru vile a projevu (shoda),

- aobsahu (pravni a faktickd moznost a dovolenost).

Zakonik prace k obecnym nalezitostem piipojuje doplituje jesté¢ nékteré nalezitosti
zvlastni. Podle § 19 pism. g) zdkoniku prace by byl neplatny pravni ukon, k némuz nebyl
udélen ptedepsany souhlas piislusného organu, pokud sje s nedostatek tohoto souhlasu
nasledek neplatnosti vyslovné spojen. K kdyZ oznaceni ,,pfislusny organ® neni pfili§ vystizné,
je tieba za n¢j povazovat odborovou organizaci, kterd plisobi u zaméstnavatele. Jestlize
zékonik prace vaze ucinéni pravniho tkonu na piedchozi souhlas odborové organizace, je
tento Ukon v pfipadé¢ neudéleni souhlasu neplatny, ovSem pouze tehdy, pokud to zdkon
vyslovnég stanovi (srov. naptiklad § 306 odst. 4 zdkoniku prace).

Podle druhé véty v § 19 pism. g) zakoniku prace plati, ze pokud zdkon pozaduje, aby
byl urcity ukon s pfislusSnym organem pouze projedndn, nezpusobuje nedodrzeni této
povinnosti neplatnost dotéeného tukonu. Projednani tedy podle zakoniku prace neni
podminkou platnosti pravniho ukonu.

Diivodem pro neplatnost bude podle § 19 pism. f) zakoniku prace stizen pravni tkon,
kterym by se zaméstnanec piedem vzdal svého prava.

5. Nasledky vad pravnich ukonu v pracovnépravnich vztazich

Odchyln¢ od obcanského zakoniku upravuje zakoniku prace nasledky vad pravnich
ukont, tedy piipadd, kdy pravni ukon nespliiuje nékterou z nalezitosti. Podle obcanského
zékoniku nastava v piipadé vétSiny vad pravnich nasledek tzv. absolutni neplatnosti, coz
znamena, ze na pravni ukon se od poc¢atku hledi jako na neplatny.

Zéakonik prace upravuje zvlast’ nasledky vad obsahu pravniho tkonu (§ 18 a 19; za
obsah pravniho ukonu je pro ucely této pravni ziejmé tfeba povazovat vSechny ostatni
nalezitosti, kromé nalezitosti formy) a nasledky vad formy (§ 20).

Podle ustanoveni § 18 odst. 1 se v pracovnépravnich vztazich jako zakladni nasledek
vady obsahu pravniho tikonu uplatni relativni neplatnost. Pravni tikon se tedy navzdory vadé
povazuje za platny, dokud se ten, kdo je takovym ukonem doten, nedovola neplatnosti.
Neplatnosti se nemiize dovolat ten, kdo ji sdim zpiisobil (napiiklad tim, ze druhé smluvni
stran¢ navrhl uzavieni smlouvy, ktera trpi vadou).

Relativni neplatnost se neuplatni v piipadech vad uvedenych v § 19 zékoniku prace.
S nimi je spojen nasledek absolutni neplatnosti.

Jestlize zaméstnanec nebyl tim, kdo neplatnost pravniho ukonu vylué¢né sam zptisobil,
nemuze mu byt na ujmu. To naptiklad znamend, Ze neponese odpovédnost za piipadnou
Skodu, kterd v souvislosti s neplatnym pravnim ukonem vznikla, nebo Ze nebude muset vracet
plnéni, které na zaklad¢ neplatného ukonu piijal (pokud neplatnost nezpisobil vyluéné sam).



6. Forma pravnich ukonu v pracovnépravnich vztazich

Zakonik prace je vystavén na zasad¢ bezformalnosti pravnich ukont. Pokud tedy neni
vyslovné ptedepsana povinnost dodrzet u nékterého pravniho tkonu formu, zlstava volba
formy na rozhodnuti smluvnich stran, resp. toho, kdo ¢ini jednostranny tkon.

Pro ptipad vady pravniho tkonu spocivajici v nedostatku formy predepisuje nasledky
§ 20 zékoniku prace.

Podle zikladniho pravidla v odstavci 1 plati, Ze s nedostatkem formy je spojena
neplatnost (ztejmée absolutni), pokud smluvni strany vadu dodatecné neodstrani.

Jde-li o jednostranné pravni Ukony nebo kolektivni smlouvu, je s pfipadnym
nedostatkem formy spojen nasledek neplatnosti (zfeymé absolutni). Dodatecné odstranéni
vady neni piipustné.

Zvlastni pravidlo ptfedepisuje odstavec 2 v § 20 zdkoniku prace pro pravni ukony,
kterymi se zakladd nebo méni zdkladni pracovnépravni vztah (napiiklad pracovni smlouva,
zména pracovni smlouvy, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace). Pokud
by pii ucinéni téchto ukonll nebyla dodrZena pfedepsana pisemna forma (viz napiiklad.
ustanoveni § 34 odst. 4 zakoniku prace), mohla by se kterdkoli ze smluvnich stran dovolat
neplatnosti. K dovolani se neplatnosti ovS§em nemiZze dojit poté, kdy bylo zapocato s plnénim
smlouvy, tedy poté, kdy zaméstnavatel zacal zaméstnanci pfid€lovat praci a zaméstnanec ji
zacal vykonavat. V takovém piipad¢ bude i jinak nez pisemné ucinény pravni tikon (naptiklad
ustné sjednand pracovni smlouva) platny.

Pracovni pomér tedy mize vzniknout i na zadklad¢ jinak nez pisemné uzaviené
pracovni smlouvy. Uzavieni pracovni smlouvy v jiné nez pisemné formé je ovSem podle

zakona o inspekci prace spravnim deliktem, za néjZ mize byt zaméstnavateli uloZzena pokuta
az do vyse 10 000 000 korun.

7. Smlouvy a dohody v pracovnépravnich vztazich

V pracovnépravnich vztazich se setkavame jak s dvoustrannymi, tak i jednostrannymi
pravnimi tkony. Je nutné mezi nimi peclivé rozliSovat, tedy vnimat, ze zatimco dvoustranny
pravni tkon mizZe vzniknout jen na zdkladé souhlasného projevu viile obou stran (naptiklad
dohoda o rozvazani pracovniho poméru), k jednostrannému tkonu je tfeba pouze projevu vile
jedné strany a souhlas ¢i nesouhlas druhé strany nemé pro platnost jeho ucinéni pravni
relevanci (naptiklad vypovéd).

Zasadni vyznam maji v pracovnépravnich vztazich dvoustranné Ukony.
Pracovnépravni vztah vznikd vzdy jen na zakladé¢ dvoustranného pravniho ukonu. S tim
souvisi, Ze zékladni pracovnépravni vztah miiZze vzniknout jen na zdkladé:

- pracovni smlouvy,

- jmenovani,

- dohody o pracovni ¢innosti nebo
- dohody o provedeni prace.

Vsechny tyto pravni ukony maji dvoustrannou povahu, byt by se u jmenovani mohlo
zdat, Ze mé povahu jednostrannou. Na zaklad¢ vySe uvedeného zdkladniho pravidla je ovSsem
ziejmé, ze se o jednostranny ukon fakticky jednat nemize. Ani na zakladé jmenovani ze



strany zaméstnavatele totiz nemlze pracovnépravni vztah vzniknout bez souhlasu
jmenovaného zaméstnance.

Pro uzavirani smluv a dohod v pracovnépravnich vztazich plati obecné pravni Gprava
uzavirani smluv obsazend v § 43 a néasledujicich obcanského zdkoniku. Vyjimku predstavuje
kolektivni smlouva. Zpisob jejiho uzavirani je specialnim zpiisobem upraven v zdkoné o
kolektivnim vyjedndvani a obecnd pravidla uzavirani smluv se na ni neaplikuji.

V pracovnépravnich vztazich se uplatituje princip autonomie viille a smluvni svobody.
Projevuje se mimo jiné 1 v moznosti ucastniki pracovnépravnich vztahli uzavtit podle § 51
obCanského zakoniku jinou nez zakonem zvlast upravenou smlouvu (nepojmenovana, resp.
inominatni smlouva). Nepojmenovanou smlouvou ovSem rozhodné€ nelze nahradit smluvni
typ, ktery je pro =zaloZeni urcitého zdvazkového vztahu zakonem pifedepsan. O
nepojmenovanou smlouvou se nejedna v ptipadé typové smlouvy, kterou jeji smluvni strany
jinak nazvaly (napfiklad pracovni smlouva nazvand jako manaZerskd smlouva). Pro vyklad
pravnich ukont totiZ neni urcujici jejich ndzev, nybrz obsah.

I v pracovnépravnich vztazich lze uzavfit tzv. smlouvu o smlouvé budouci (§ 50a
obCanského zdkoniku). Zaméstnavateli a budoucimu zaméstnanci tedy nic nebrani uzaviit
naptiklad smlouvu o budouci pracovni smlouvé. Pro jeji platnost je ovSem tfeba dohodnout
jeji podstatné nalezitosti.

8. Moznosti odchvlit se od zakoniku prace

Z hlediska normativniho ptsobeni zdkoniku prace jako zékladniho pramene prava na
pracovnépravni vztahy je podstatna kogentni, resp. dispozitivni povaha pravidel v ném
obsazenych. V pripad¢ kogentni normy je zfejmé, Ze feSeni obsazené v normé zakoniku prace
je jediné ptipustné a smluvni strany se od n¢j nemohou odchylit. Pokud by se jednalo o normu
dispozitivni, je Gprava prav a povinnosti v ném obsazend pouze doporucend, resp. podpurné
se uplatni pro piipad, Ze se smluvni strany nedohodnou na ni¢em jiném.

Vychozi pravidla posuzovani pravnich norem zakoniku prace z hlediska moznosti
odchylit se od nich jsou koncentrovéna v jeho ustanoveni § 4b odst. 1 a 363.

Logika téchto pravidel je vystavéna tak, ze prava a povinnost upravena zakonikem
prace sjednana nebo stanovena odchylné vzdy tehdy, pokud neni konkrétni pravidlo na
zakladé nékteré ze zakonem upravenych vyjimek kogentni. K zavéru o moznosti smluvni
nebo jiné odchylky od urc€itého pravidla obsazeného v zdkoniku prace tedy neni nutné, aby
samo ve svém znéni obsahovalo ur€eni, ze plati, nebylo-li dohodnuto néco jiného. Je ovsem
nutné vypotadat se s uvedenymi vyjimkami, nebot’ pokud se na dan¢ pravidlo néktera z nich
vztahuje, jedna se o kogentni pravidlo a moznost sjednat si prdva a povinnosti v ném
obsazena jinym zpusobem se neuplatni.

Prava a povinnosti nemohou byt sjedndna nebo stanovena odchylné¢ od zédkona, pokud:
- to zadkon vyslovné zakazuje,
-z povahy daného ustanoveni vyplyva, Ze se od n¢j neni mozné odchylit,

- je konkrétni ustanoveni obsazeno ve vyctu § 363; pak ovSem plati, Ze je mozné
se od n¢j odchylit ve prospéch zaméstnance.

Z uvedeného vyplyva, ze pted dosazenim pravniho ndzoru o tom, zda je urcité
pravidlo dispozitivni, ¢i kogentni, je tieba provést test moznosti odchylit se od zakona. V jeho
pribéhu je tfeba se vyporadat s jednotlivymi vyjimkami a ulinit zavér, zda se z divodu



uplatnéni nékteré z nich jedna o ustanoveni kogentni, ¢i zda se Zadné z nich na dané pravidlo
nevztahuje a je tedy mozné se od né€j odchylit. Tento test lze graficky naznacit takto:

Ustanoveni zakoniku prace

ANO Lze se odchylit pouze
§ 363 - ve prospéch zaméstnance
A 4 NE
ANO
Ustanoveni odchylku > Nelze se odchylit
vyslovné zakazuje
A
v NE
Z povahy ustanoveni ANO

vyplyva, ze se od
n¢j nelze odchylit

| NE

A

Od ustanovent se lze
odchylit




