PRACOVNI PRAVO 1.
SHRNUTI OBSAHU SEMINARE C. 4

Zikladni zasady pracovnépravnich vztahi
Rovné zachazeni a ziakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich

Ochrana soukromi a ochrana osobnosti v pracovnépravnich vztazich

1. Zakladni zasady pracovnépravnich vztaha

Zékladni zasady jsou zobecnénd pravni pravidla, kterd nutné nemusi byt obsazena
v pravnim pfedpisu a mit podobu pravni normy, ale je mozné je z pravnich predpist dovodit.
Sviij nezanedbatelny vyznam maji zakladni zasady predevsim v oblasti interpretace a aplikace
prava.

Miizeme rozliSovat nejobecnéj$i pravni zasady, vztahujici se na pravo jako takové,
ustavni zasady, z nichZ nékteré maji rovnéZ obecnou platnost ve vztahu k celému pravnimu
fadu, soukromopravni zasady vztahujici se na vSechna soukromopravni odvétvi a specidlni
odvétvove zasady, typické pouze pro pracovni pravo.

Z ustavni roviny lze dovodit nasledujici zasady vztahujici se k pracovnépravnim
vztahlim:

- rovné zachazeni,

- pravo na praci,

- svobodna volba povolani,
- zakaz nucené prace,

- spravedlivda odména za praci,

svoboda sdruzovani k ochrané hospodatskych a socidlnich prav.

Listina zakladnich prav a svobod garantuje také pravo na stavku. Toto pravo ovsem
nepfislusi zaméstnancim uvedenym v ¢l. 27 odst. 4 Listiny. DalsSim skupinam zaméstnancii
muze byt podle ¢l. 44 Listiny pravo na stadvku omezeno zakonem.

V pracovnépravnich vztazich se uplatiiuji i obecné soukromopravni zasady, mezi

néz patii zejména:

- autonomie vile a smluvni svoboda (,,co neni zakézéano, je dovoleno®),

- soulad vykonu prav s dobrymi mravy,

- zakaz zneuZiti prava,

- ochrana dobré¢ viry,

- smlouvy se maji dodrZovat,

- bezformalnost pravnich ukond,

- predchazeni a minimalizace vzniku $kod.

Na zaklad¢ zasady souladu vykonu prav s dobrymi mravy a zédkazu zneuziti prava lze
v pracovnépravnich vztazich dovodit také zdkaz zneuziti siln¢jSiho postaveni zaméstnavatele
a dopousténi se nebo tolerovani praktik jako je Sikana, bossing nebo mobbing.



Za odvétvové zasady pracovniho prava, lze povazovat predevs§im zasady:
- ochrany slabsi strany,
- uplatnosti vykonavané prace,
- stejné odmény za stejnou praci a praci stejné hodnoty,
- hygienické a bezpecné préace,
- informovani a projednavani.

V ustanoveni § la obsahuje zdkonik prace demonstrativni vycet ur€itych zakladnich
zasad pracovnépravnich vztahl. Zietelné se v nich projevuje jak ochrannd funkce (zvlastni
zékonna ochrana zaméstnance), tak 1 organizacni funkce pracovniho prava (vykon prace
zamé&stnance v souladu s opravnénymi z4jmy zamé&stnavatele).

Zékladni zdsady maji slouzit pfedevSim jako pomucka pii aplikaci jednotlivych
ustanoveni zdkoniku prace a voditka pii hledani jejich spravného vykladu. V Zadném ptipadé
se nesmi stat, ze by zplsob vykladu nebo uziti nékterého konkrétniho ustanoveni zédkoniku

prace vedl k rozporu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztahd, nebo jen s nékterou
z nich.

S ohledem na ustanoveni § 4 zakoniku prace plati, ze ani obCansky zakonik nemtliZze
byt v pracovnépravnich vztazich aplikovan zptisobem, ktery by znamenal naruseni zékladnich
zasad pracovnépravnich vztaha.

Na zékladni zésady odkazuje zdkonik prace jesté v ustanoveni § 19 pism. d), z néjz
vyplyva, ze pokud obsah pravniho ukonu odporuje zdkonu a soucasn¢ jesté vykazuje rozpor
s n€kterou ze zakladnich zasad pracovnépravnich vztaht, je pravni tikon absolutné neplatny.

2. Zvlastni zdkazy v pracovnépravnich vztazich

V § 346a, 346b a 346¢ soustied’uje zadkoniku prace upravu pravidel, ktera oznacuje
jako zvlastni zadkazy. Jde o obecnéjsi pravidla, kterd odrazeji a rozpracovavaji nékteré ze
zékladnich zasad pracovnépravnich vztahi.

V obsahu uvedenych zdkazii se zfetelné projevuje vySe popsand ochrannd funkce
pravni upravy pracovnépravnich vztaht.

Podle jednoho ze zvlastnich zakazi nesmi zaméstnavatel zaméstnanciim v souvislosti
s poruSenim jejich povinnosti ukladat kazenska opatteni v podob¢ penézitych pokut nebo
jinak oznacenych sankci. Je proto bez dal§iho vylouceno, aby zaméstnavatel napiiklad ve
vnitinim ptedpisu upravil, Ze bude od zaméstnancii vyzadovat pokuty za pozdni pfichody do
prace nebo jiné piipady poruseni povinnosti.

Zamgéstnavatel také od zaméstnance nesmi v souvislosti s vykonem prace vyzadovat
zadnou kauci nebo jinak nazvanou penézitou zaruku. Neni tedy naptiklad pfipustné, aby
zaméstnavatel vyzadovat od zaméstnance, ktery bude pracovat s penézi a uzavie proto se
zaméstnavatelem tzv. dohodu o hmotné odpovédnosti (dohodu o odpovédnosti k ochrané
hodnot svéfenych zaméstnanci k vyactovani), slozeni penézit¢é kauce pro piipad, Zze
v budoucnu zpisobi skodu (manko), za kterou bude odpovidat.

Zameéstnavatel dale nesmi na zaméstnance pfenaset riziko (zejména hospodarské, resp.
podnikatelské) spojené s vykonem zavislé prace na zaméstnance. Zakazano je rovnéz
postihovat nebo znevyhodnovat zaméstnance za to, ze se zdkonnym zpiisobem domahé svych
prav.



Zaméstnanci je v § 346¢ zakoniku prace adresovan zakaz zprostit zaméstnavatele
povinnosti poskytnout mu penézité plnéni pitislusejici za vykonanou préci a nékterych plnéni
poskytovanych v souvislosti s vykonem prace. Pravni tikon, kterym by zaméstnanec odpustil
zaméstnavateli dluh spocivajici naptiklad v povinnosti poskytnout mu za vykonanou praci
mzdu nebo mu nahradit vydaje, které vznikly v souvislosti s konanim pracovni cesty, by byl
neplatny.

3. Rovné zachdzeni a zakaz diskriminace

Jiz z Gstavniho potfadku vyplyva zésada rovnosti pfed zdkonem, jejiz konkretizace
vede k zasadé rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Zakladni, nicméné velmi obecna
pravidla tykajici se rovného zachazeni zakazu diskriminace obsahuje pro pracovnépravni
vztahy § 16 a 17 zédkoniku préce.

Zékonik prace ovSem sam neobsahuje definici diskriminace, vymezeni
diskriminacnich divodl nebo pravni upravu prostfedkli ochrany pfed diskriminaci a pouze
odkazuje na zvlastni pravnim piedpis. Timto ptredpisem je zdkon €. 198/2009 Sb., o rovném
zachdzeni a o pravnich prostredcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zakont
(antidiskriminacni zékon), ktery vstoupil v u€innost 1. zatfi 2009. Mimo jiné upravuje tento
zakon pravo na rovné zachdzeni a zédkaz diskriminace ve vécech:

- prava na zamé&stnani a piistupu k zaméstnant,
- pfistupu k povoléani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
- pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

- Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zameéstnanci nebo
organizacich zaméstnavatelil, véetné¢ vyhod, které tyto organizace svym cleniim
poskytuji.

Piimou diskriminaci se podle antidiskrimina¢niho zdkona rozumi takové jednani,
vcetné¢ opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné piiznivé, nez se zachazi nebo
zachazelo nebo by se zachézelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci na zéklad¢ nékterého
z diskriminacénich kritérii, jimiz je:

- rasa,

- etnického piivod,

- narodnost,

- pohlavi,

- téhotenstvi,

- matefstvi,

- otcovstvi,

- pohlavni identifikace,
- sexualni orientace,

- vek,

- zdravotni postizeni,
- nabozenské vyznani,

- vira,



- svetovy nazor.

Dochézi-li k méné piiznivému zachdzeni na zdklad€ jiného nez uvedené¢ho diivodu,
nejde o diskriminaci, ale mize se jednat o nerovné zachazeni, které je v pracovnépravnich
vztazich také zakazéno. Pojem nerovné zachdzeni je tedy SirSim pojmem nez diskriminace.
Jinak feceno, kazda diskriminace je 1 nerovhym zachazenim. Nerovné zachédzeni je ovSem
diskriminaci jen tehdy, pokud k nému dochéazi na zakladé nckterého z diivodi vymezenych
v antidiskrimina¢nim zakoné.

Princip rovného zachazeni a zédkazu diskriminace ovSem neplati absolutné. Zakonik
prace stejn¢ jako antidiskrimina¢ni zékon stanovi, ze nerovnym zachazenim ani diskriminaci
neni rozdilné zachazeni, pro které existuje vécny divod spocivajici v povaze vykondvané
prace nebo Cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze ptimétené. V takovém piipad¢ se
pak jedna o piipustnou (opravnénou) formu rozdilného zachazeni.

3. Ochrana soukromi a osobnich idaju zaméstnancu

Zékladni pravni ramec ochrany osobnosti vychazi z Gistavnich piedpist a obcanského
zakoniku. Listina zakladnich prav a svobod garantuje, ze kazdy ma pravo na zachovani lidské
dastojnosti, osobni cti, dobré poveésti a na ochranu svého jména, na ochranu pired
neopravnénym zasahovanim do rodinného a soukromého zivota a kazdy je také chranén pred
neopravnénym shromazd’ovanim, zvefejiiovanim nebo jinym zneuzivanim udaji o své osobé.
Pro soukromopravni vztahy obecné je pak pravo na ochranu osobnosti, distojnosti, soukromi
a projevl osobni povahy zakotveno i v ob¢anském zakoniku.

Ve vztahu k pracovnépravnim vztahim jsou tato obecna pravidla konkretizovana
predevsim zdkonikem prace a v konkrétni rovin€ ve vztahu k osobnim tidajim i zakonem ¢.
101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdé€jsich
predpisi.

Pravo na ochranu soukromi zaméstnancii se v pracovnépravnich vztazich do urcité
miry stietdva s prdvem zaméstnavatele kontrolovat vykon prace, efektivitu prace a chranit
svij majetek. Z § 316 odst. 2 a 3 zdkoniku prace proto vyplyvaji zdkladni pravidla pro
moznost zam¢estnavatele naruSovat soukromi zaméstnancu prostedky jako je:

oteviené nebo skryté sledovani,

odposlechu a zdznamu telefonickych hovort,

kontrola elektronické posty,

kontrola listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

Zéakonik prace stanovi, ze k uplatnéni n¢kterého z uvedenych kontrolnich mechanismu
muze zaméstnavatel pristoupit jen v ptipadé, ze:
- je pro to dan zavazny dlivod spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti
zaméstnavatele a

- zaméstnanec byl o rozsahu kontroly a zplsobu jejiho provadéni predem
informovan.



