PRACOVNI PRAVO 1.
PRIPRAVA NA SEMINAR C. 2:

Prameny pracovniho prava
Zasady pracovniho prava

Pisobnost zakoniku prace

1. Prameny pracovniho prava

Studium:
- Galvas, M. a kol. Pracovni pravo.

- Bé¢lina, M. a kol. Pracovni pravo.

- Které mezindrodni smlouvy se svym obsahem tykaji pracovnépravnich
vztaht?

- Jaka je role a ptisobnost Mezinarodni organizace prace?
- Jaké nastroje vyuziva k Upravé pracovnépravnich vztahli Evropska unie?

- Pfedpisy jaké pravni sily jsou regulovany pracovnépravni vztahy v ramci
¢eského pracovniho prava.

- Které prameny prava jsou pro pracovni pravo specifické?

2. Pasobnost zakoniku prace

Studium:
- ustanoveni § 2 a § 3 zdkoniku préace,

- komentar k uvedenym ustanovenim in Bé¢lina, M. a kol. Zakonik prace.
Komentar.

- Stefko, M. Vykon zavislé prace. Casopis pro pravni védu a praxi. 2008, &.
4,s.337 - 345.

- Smejkal, L. Vykon zdvislé prace v souvislosti s do¢asnym ptidélovanim
zaméstnancl. Pravni rozhledy, 2008, ¢.1, s. 16.

- Které charakteristické znaky jsou zdsadni z hlediska vymezeni zavislé
prace?

- Jak je tieba nahlizet na zadvazkovy vztah, ktery smluvni strany neoznacily
za pracovnépravni, ale v jeho ramci dochazi k vykonu zavislé prace?

- Ceho se musi smluvni strany vyvarovat pii konstrukci zavazkového vztahu,
v némZz ma dochdzet k vykonu jiné nez zavislé prace (napf. prace
vykondvané osobou samostatné¢ vydélecné Cinnou na zakladé
obchodnépravni smlouvy o dilo)?



3. Moznost odchvlit se od norem zakoniku prace

Studium:

ustanoveni § 4b a § 363 zakoniku prace

komentat k uvedenym ustanovenim in Bélina, M. a kol. Zakonik préace.
Komentar.

Podle jakych pravidel lze usoudit na kogentni nebo dispozitivni povahu
norem zakoniku prace.

Pro¢ je mozné odchylit se od norem spadajicich do vy¢tu v ustanoveni §
363 zakoniku prace jen ve prospéch zaméstnanct?

4. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Studium:

Galvas, M. a kol. Pracovni prévo.
§ laa § 346b zékoniku prace4

komentat k uvedenym ustanovenim in Bélina, M. a kol. Zakonik préce.
Komentar.

Jaké zakladni zasady ovladaji pravni Gpravu pracovnépravnich vztah?

V ¢em spociva vyznam pravidla, podle néjz neni mozné ptenaset riziko
z vykonu zéavislé prace na zaméstnance? Uved'te piiklady takového
zakonem zakéazaného prenaseni rizika na zaméstnance.

Mulze zaméstnavatel v souvislosti s poruSenim povinnosti zameéstnance
nepfiznat tomuto zaméstnanci nendrokovou mzdovou slozku (napt. mésicni
odménu)?

5. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Studium:

§ 16 a 17 zékoniku prace

§ 2, 3, 6 odst. 1, 3 a 4 antidiskrimina¢niho zakona
§ 11 - 16 ob¢anského zakoniku

§ 11 a 12 antidiskrimina¢niho zdkona

Vysokajovd, M. Antidiskriminaéni zdkon a jeho uplatnéni

v pracovnépravnich vztazich. Pravni férum. 2009, ¢. 8. [PIné znéni
dostupné v databazi ASPI]



Otazky:

Jaky je vyznamovy rozdil mezi pojmy nerovné zachazeni a diskriminace?

Uved'te ptiklady pfimé a neptfimé diskriminace v pracovnépravnich
vztazich.
Za jakych podminek mulZze byt nerovné zachdzeni v pracovnépravnich

vztazich pfipustnou formou rozdilného zachazeni? Uved'te konkrétni
priklady.

Jaké zn4 pravo prostfedky ochrany pted diskriminaci?



