I. Svoboda shromazd'ovaci a sdruzovaci.
Je zakotvena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav vyjadiena v jejim ¢l. 20

odst. 1, podle kterého ,Kazdému je zaru€ena svobodna pokojného shromazdovani a
sdruzovani“ a v ¢l. 23 odst. 4, podle néhoz ,Na ochranu svych zajmi ma kazdy pravo

zakladat s jinymi odborové organizace a pfistupovat k nim.”

Mezinarodni pakt o ob€éanskych a politickych pravech v navaznosti na to
stanovi v €l. 22 odst. 1, Ze ,Kazdy ma pravo na svobodu sdruzovat se s jinymi, i
pravo zakladat na ochranu svych zajmu odborové organizace a pfistupovat k nim.“ a
v €l. 22 odst. 2, ze ,Vykon tohoto prava nesmi byt Zadnym zplsobem omezovan;
vyjimkou jsou omezeni, jez jsou stanovena zakonem a jez jsou nutna v demokratické
spole€nosti v zajmu narodni nebo vefejné bezpecnosti, vefejného poradku, ochrany
vefejného zdravi nebo moralky nebo ochrany prav a svobod jinych. Nic v tomto
¢lanku nebrani omezit zakonem vykon tohoto prava pfislusnikim ozbrojenych sil a

policie.

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

obsahuje ve svém Cl. 8 odst. 1 zavazek statu, které jsou smluvni strany Paktu, zajistit

a) pravo kazdého na zakladani odborovych organizaci a pravo pfistupovat do
odborovych organizaci podle vlastniho vybéru, podléhajici pouze stanovam
pFislusné odborové organizace, k uplatiiovani a ochrany svych hospodaiskych a
socialnich zajmu. Vykon tohoto prava nesmi byt omezen Zadnymi omezenimi
kromé téch, ktera jsou stanovena zakonem a ktera jsou nezbytna v demokratické
spoleCnosti, v zajmu narodni bezpecnosti nebo vefejného poradku nebo k

ochrané prav a svobod jinych;

b) pravo odborovych organizaci na zakladani narodnich federaci nebo konfederaci a

jejich pravo vytvaret mezinarodni odborové organizace nebo se k nim pfipojit;

c) pravo odborovych organizaci na svobodnou c¢innost, nepodléhajici zadnym
omezenim kromé téch, ktera jsou stanovena zakonem a ktera jsou nezbytna v
demokratické spolec€nosti, v zajmu narodni bezpecnosti nebo vefejného pofadku

nebo ochrané prav a svobod druhych;

d) pravo na stavku za pfedpokladu, Ze je vykonavano v souladu se zakony pfislusné

zemé.



Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se

organizovat obsahuje obdobnou upravu:

Clanek 2: Pracovnici a zaméstnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu maji pravo bez
pfedchoziho schvaleni ustavovat organizace podle vlastni volby, jakoz i stat se ¢leny
takovych organizaci, a to za jediné podminky, ze se podfidi stanovam téchto

organizaci.
Clanek 3:

1. Organizace pracovnikl a zaméstnavatell maji pravo vypracovavat své
stanovy a pravidla, zcela svobodné volit své zastupce, organizovat svoji

spravu a ¢innost a formulovat svUj program.

2. Vefejné organy se zdrzi jakéhokoliv zasahu, ktery by omezoval toto pravo

nebo zabranoval jeho zakonnému vykonavani.

Clanek 4: Organizace pracovnikii nebo zaméstnavatelti nepodléhaji rozpusténi nebo

pozastaveni Cinnosti administrativni cestou.

Clanek 5: Organizace pracovniki a zamé&stnavatel(l maji pravo ustavovat federace a
konfederace, jakoz i stat se jejich Cleny, a kazda organizace, federace nebo
konfederace ma pravo se stat ¢lenem mezinarodnich organizaci pracovnikd a

zaméstnavatell.

Clanek 7: Nabyti statutu pravnické osoby organizacemi pracovnikd nebo
zameéstnavatell, jejich federacemi a konfederacemi nemuze byt podfizeno takovym
podminkam, které by omezovaly provadéni ustanoveni vySe uvedenych ¢lanku 2, 3 a
4,

Clanek 8:
1. Pfi vykonavani prav, ktera jsou jim pfiznana touto umluvou, musi
pracovnici, zaméstnavatelé a jejich pfislusné organizace, tak jako jiné
osoby a organizované kolektivy, dbat zakonnosti.

2. Vnitrostatni zakonodarstvi nesmi omezovat, ani nesmi byt uplatfiovano tak,

aby omezovalo zaruky stanovené touto umluvou.

Clanek 9:



1. Do jaké miry budou zaruky, vyplyvajici z této umluvy, uplatnény v
ozbrojenych silach a v polici, bude stanoveno vnitrostatnim

zakonodarstvim.

2. Podle zasad stanovenych v odstavci 8 ¢lanku 19 ustavy Mezinarodni
organizace prace nelze o ratifikaci této Umluvy nékterym &lenskym statem
mit za to, Ze se dotyka jakéhokoli jiz existujiciho zakona, soudniho
rozhodnuti, obyCeje nebo dohody, na zakladé nichZz se poskytuji

pFislusnikim ozbrojenych sil a policie prava zaru¢ena touto umluvou.

Clanek 11: Kazdy élensky stat Mezinarodni organizace prace, pro ktery plati tato
Umluva, se zavazuje ucCinit vSechna potfebna a vhodna opatfeni, aby zajistil
pracovnikim a zaméstnavatellm svobodné vykonavani prava odborové se

organizovat.

Deklarace MOP o zakladnich principech a pravech v praci (1998) stanovi,
ze ,VsSichni ¢lenové MOP, i kdyz neratifikovali dané umluvy, maji povinnosti
vyplyvajici ze samotného faktu &lenstvi v organizaci, podle nichZ musi respektovat,
propagovat a realizovat v dobré vife a v souladu s ustavou, principy tykajici se

zakladnich prav, ktera jsou obsazena v danych umluvach, zejména:
a) svobodu sdruzovani a u€inné uznavani prava na kolektivni vyjednavani;
b) odstranéni vSech forem nucené prace;
c) ucinny zakaz détskeé prace;
d) odstranéni diskriminace ve vztahu k zaméstnani a povolani®.

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod Rady Evropy
stanovi ve svém ¢l. 11 odst. 1, Zze ,Kazdy ma pravo na svobodu pokojného
shromazdovani a na svobodu sdruZovat se s jinymi, v€etné prava zakladat na
obranu svych zajmu odbory nebo vstupovat do nich.“ a ve svém ¢€l. 11 odst. 2, Ze ,Na
vykon téchto prav nemohou byt uvalena zadna omezeni kromé téch, ktera stanovi
zakon a jsou nezbytna v demokratické spoleCnosti, vefejné bezpecnosti, pfedchazeni
nepokojliim a zlocinnosti, ochrany zdravi nebo moralky nebo ochrany prav a svobod
jinych. Tento ¢&lanek nebrani uvaleni zakonnych omezeni na vykon téchto prav

prislusniky ozbrojenych sil, policie a statni spravy.”



Evropska socialni charta Rady Evropy, (1961) a Revidovana Evropska
socialni charta (1996) stanovi v ¢lanku 5: ,S cilem zajistit nebo podpofit svobodu
pracovnikl a zaméstnavatelu vytvaret mistni, narodni nebo mezinarodni organizace
k ochrané jejich hospodarskych a socialnich zajmU, nebo svobodu pfipojit se k
takovym organizacim, se smluvni strany zavazuji, ze vnitrostatni pravni predpisy
nebudou takové, aby branily, nebo nebudou aplikovany tak, aby branily této svobodé.
Rozsah, v jakém se budou zaruky stanovené v tomto ¢lanku vztahovat na policii,
bude stanoven vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi. Princip aplikace téchto zaruk
na Cleny ozbrojenych sil a rozsah, v jakém se budou vztahovat na osoby v této

kategorii, bude rovnéz stanoven vnitrostatnimi zakony nebo nafizenimi.”

Charta zakladnich prav Evropské unie stanovi v ¢lanku 12, ze ,Kazdy ma
pravo na svobodu pokojné se shromazdovat a na vSech urovnich se sdruzovat,
zejména v politickych, odborovych a obcanskych zaleZitostech; Soucasti této
svobody je pravo kazdého zakladat na obranu svych prav odbory a vstupovat do

nich.”

Charta zakladnich socialnich prav pracujicich Spole¢enstvi (1989) stanovi
v ¢lanku 11, Zze ,Zaméstnavatelé a pracujici Evropského spole€enstvi maji pravo na
sdruzovani za ucelem vytvareni profesnich organizaci nebo odboru podle vlastniho
vybéru pro obranu svych ekonomickych a socialnich zajma. Kazdy zaméstnavatel a
kazdy pracujici ma svobodu vstoupit, nebo nevstoupit do téchto organizaci, aniz by
pro to utrpél jakykoli osobni nebo pracovni postih.“ A v ¢lanku 14, Ze ,Vnitfni pravni
fad Clenskych statd stanovi za jakych podminek a v jakém rozsahu se prava

zakotvena v €lancich 11 az 13 vztahuji na ozbrojené sily, policii a statni sluzbu.”

ll. Pravo na kolektivni vyjednavani a zastupovani

Umluva MOP é. 98 o prévu organizovat se a kolektivné vyjednavat:
Clanek 1:

1. Pracovnici budou pouzivat pfiméfené ochrany proti vSem projevim

diskriminace smérujicim k ohroZeni odborové svobody v jejich zaméstnani.

2. Takova ochrana se zejména uplatni, pokud jde o jednani, majici za cil:



a) vazat zaméstnani pracovnikl na podminku, Ze se nestane ¢lenem
odborové organizace nebo Ze zruSi svoje Clenstvi v odborové

organizaci;

b) propustit pracovnika nebo ho jinym zpusobem poSkodit pro jeho
Clenstvi v odborech nebo pro jeho uCast na odborové cCinnosti v
mimopracovni dobé nebo, se souhlasem zaméstnavatele, béhem

pracovni doby.
Clanek 2:

1. Organizace pracovnikli a zaméstnavatell pozivaji pfi ustavovani, Cinnosti
nebo spravé svych organizaci nalezité ochrany proti jakémukoli zasahovani
jednéch do zalezitosti druhych, at’ jiz pfimému ¢&i prostfednictvim zastupcu

nebo ¢lend.

2. Za zasahovani ve smyslu tohoto clanku se pokladaji zejména opatieni
smérujici k vytvofeni organizaci pracovnikl ovladanych zaméstnavateli nebo
organizacemi zaméstnavatelid nebo k podporovani organizaci pracovniku
finanEnimi nebo jinymi prostfedky s umyslem podfidit tyto organizace kontrole
zameéstnavatell nebo organizacim zaméstnavatelU.

Umluva MOP é&. 154 o kolektivnim vyjednavani stanovi ve svém ¢&lanku

2, ze ,Pro ucCely této umluvy se vyraz "kolektivni vyjednavani" vztahuje na

vSechna vyjednavani mezi zaméstnavatelem, skupinou zaméstnavatell nebo

jednou nebo nékolika organizacemi zaméstnavatelll na jedné strané a jednou

nebo nékolika organizacemi na strané druhé, jejichz ucelem je
a) stanovit pracovni podminky a podminky zaméstnavani a, popf. nebo
b) upravit vztahy mezi zaméstnavateli a pracovniky a, popf. nebo

c) upravit vztahy mezi zaméstnavateli a jejich organizacemi a jednou nebo

nékolika organizacemi pracovnik(

Evropska socialni charta Rady Evropy a Revidovana Evropska
socialni charta stanovi v Clanku 6, ze ,S cilem zajistit u€inny vykon prava

kolektivné vyjednavat, se smluvni strany zavazuiji :

a) podporovat spole€¢né konzultace mezi pracovniky a zaméstnavateli,



b) podporovat tam, kde je to nutné a vhodné, mechanismy pro dobrovolné
vyjednavani mezi zaméstnavateli nebo organizacemi zaméstnavatell a
organizacemi pracovnikl za uCelem stanoveni pracovnich podminek

kolektivnimi smlouvami,

c) podporovat vytvofeni a vyuzivani vhodnych mechanismu pro smiréi a

dobrovolné rozhod¢i fizeni pro urovnani pracovnich spor(

d) a uznat pravo pracovniki a zaméstnavatell na kolektivni akci v pfipadé
konfliktu zajmu, v€etné prava na stavku, s vyhradou zavazkl vyplyvajicich

z platné kolektivni smlouvy, kterou pfed tim uzavreli.

Charta zakladnich prav Evropské unie stanovi v ¢lanku 28, ze ,Pracovnici a
zaméstnavatelé nebo jejich organizace maji v souladu s pravem Spoleéenstvi a se
zakony a praxi jednotlivych statu pravo sjednavat a uzavirat na prislusnych drovnich
kolektivni smlouvy a v pfipadé stfeti zajmu kolektivné na obranu svych zajmi

vystupovat, a to i stavkou.”

Charta zakladnich socialnich prav pracujicich Spolec¢enstvi (1989) stanovi
v ¢lanku 12, Ze ,Zaméstnavatelé nebo organizace zaméstnavateltl na jedné strané a
organizace pracujicich na strané druhé maji pravo vyjednavat a uzavirat kolektivni
smlouvy za podminek stanovenych narodnimi zakony a praxi. Dialog mezi témito
dvéma stranami pramyslu na evropské urovni, ktery musi byt rozvinut, muze, pokud
to strany povazuji za Zadouci, vyustit ve smluvni vztahy zvlasté na meziprofesni a

odvétvové urovni.”

lll. Pravo na stavku

Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech
obsahuje ve svém ¢l. 8 odst. 1 zavazek, Ze staty, které jsou smluvni strany Paktu, se
zavazuiji zajistit: ,d) pravo na stavku za predpokladu, Ze je vykonavano v souladu se

zakony pfislusné zemé.*

Evropska socialni charta Rady Evropy a Revidovana Evropska socialni
charta upravuje v Clanku 6 zavazek smluvnich stran uznat pravo pracovniki a
zameéstnavatell na kolektivni akci v pfipadé konfliktu zajmu, v€etné prava na stavku,
s vyhradou zavazkl vyplyvajicich z platné kolektivni smlouvy, kterou pfedtim

uzavreli.



Charta zakladnich prav Evropské unie stanovi v ¢lanku 28, ,,Ze pracovnici a
zameéstnavatelé nebo jejich organizace maji v souladu s pravem Spolecenstvi a se
zakony a praxi jednotlivych statu pravo sjednavat a uzavirat na prislusnych drovnich
kolektivni smlouvy a v prfipadé stfeti zajmu kolektivné na obranu svych zajmi

vystupovat, a to i stavkou.”

Charta zakladnich socialnich prav pracujicich Spole€enstvi (1989) stanovi
v ¢lanku 13, Ze ,Pravo uchylit se ke kolektivni akci v pfipadé konfliktu zajm0 zahrnuje
pravo na stavku, podléhajici zavazkim vyplyvajicim z narodnich pfedpist a
kolektivnich smluv. Za u¢elem usnadnéni urovnani prumyslovych sporu by mélo byt
povzbuzovano ustavovani a vyuzivani na patficnych drovnich smircich,

zprostifedkovatelskych a arbitraznich procedur, v souladu s narodni praxi.”

Zatimco umluvy MOP neobsahuji vyslovné slova "pravo na stavku", je podle
nalezli dohlizecich organii MOP stavka akci spadajici pod pravo organizaci na
svobodné pusobeni a je nastrojem, kterého mohou pracovnici pouzit na obranu
svych zajmd. Navic MOP vysvétlila, Zze rozsah legitimni stavkové akce presahuje akci
uréenou jen na podporu feSeni specifického sporu a zahrnuje i vSeobecné socialni a

ekonomické problémy.

Organizace odpovédné za obranu socialnich, ekonomickych a profesnich
zajmu pracujicich by mély byt s to pouzit stavky na podporu svého stanoviska pfi
hledani feSeni problémU nastolenych hlavnimi socialnimi a ekonomickymi trendy,
které maji pfimy dopad na jejich €leny a pracujici vibec, zejména pokud jde o

zameéstnanost, socialni ochranu a zivotni uroven.
IV. Ochrana odborovych funkcionaru (zastupcu pracovnik)

Umluva MOP é&. 135 o zastupcich pracovnikd, 1971, ratifikace CR 9. 10.
2000 (publikovana ve SBCS. Pod &. 108/2001), obsahuje tuto Gpravu:

Clanek 1: Zastupci pracovnikl v podniku maji pozivat u€inné ochrany proti
véem opatienim, ktera by je mohla poskozovat, v€etné propusténi, a jez by byla
motivovana jejich postavenim nebo cinnosti jako zastupcl pracovniku, jejich
Clenstvim v odborech nebo ucasti na odborafské cCinnosti, pokud jednaji podle

platnych zakonu, kolektivnich smluv nebo jinych smluvnich Uprav.

¢lanek 2:



1. Zastupcum pracovnikl maji byt v podniku poskytnuty ulevy, které jim umozni

rychle a ucinné vykonavat jejich funkci.

2. V tomto sméru je tfeba pfihlizet k charakteristickym rysum pracovnich vztah(

v zemi a k potfebam, rozsahu a moznostem zucastnéného podniku.

3. Poskytnuti takovych ulev nema prekazet vykonnému chodu prislusného
podniku.

¢lanek 3: Pro ucely této umluvy vyraz "zastupci pracovnik(" znamena osoby,

jez jsou za né uznavany vnitrostatnim zakonodarstvim nebo praxi, pokud jsou:

a) zastupci odboru, tj. zastupci jmenovanymi nebo zvolenymi odbory nebo ¢leny
odborud; nebo

b) zvolenymi zastupci, tj. zastupci, ktefi jsou svobodné zvoleni pracovniky
podniku podle ustanoveni vnitrostatniho zakonodarstvi nebo kolektivnich
smluv a jejichz funkce nezahrnuje €innost, ktera se v zu¢astnéné zemi uznava

za vyluénou pravomoc odbora.

Clanek 5: Pokud v témze podniku jsou jak zastupci odborl, tak zvoleni
zastupci, je tfeba ucinit, pokud je to tfeba, vhodna opatfeni, aby bylo zajisténo, ze
zvolenych zastupcl nebude uzito k oslabeni postaveni zu€astnénych odbor( nebo
jejich zastupcl, a podpofena spoluprace ve vsech pfislusnych otazkach mezi

zvolenymi zastupci a zu€astnénymi odbory a jejich zastupci.



