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[. Zakladni instituty a pojmy prava na rovné zachdazeni a
diskriminace
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Dva zakladni druhy rovnosti

. (,Aristotelovska®) = ,Vsem stejne” (bez
ohledu na situaci).

. Stejnému stejne, odliSnemu odlisné (s
ohledem na situaci).



PRovnost prilezitostiavysSiedku

V euroamerickem chapani lze rozlisit materialni
rovnost:

= ,VSichni na stejnou startovni caru..." —
politika zejména EU.

o @

: ,vsem stejné v cili.." —
Skandinavii a USA. e
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!%ovnost prilezitosti (Sanci)
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Rovnost vysledku
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Co je rovnost? Tezko ficil...

Vyvoj pojmu rovnosti v kolébce
antidiskriminacniho prava — USA:

Rozsudky Nejvyssiho soudu USA

* 1896 — oddéleni, ale rovni (, )
Plessy v. Fergusson

* 1954 — (teoreticky) — Brown vs.
Board of education

* 1978 — i — Regents of University
of California v. Bakke A

» 2003 — Grutter vs. Bollinger —




/" Cenmrsi tedy VSeT C
y
byt rovny?

(Pouze) v !

* ,Lide jsou svobodni a rovni v dustojnostiiv
pravech” (Listina zakladnich prav a svobod, ClI.

1

o ,Vsichni lidé jsou zrozeni jako svobodni a rovni
co do dustojnosti a prav” (Vseobecna deklarace

lidskych prav, Clanek 1). F



%ovnost V zac%az%e

* Se vSemi se musi zachazet rovne, kdyz jde o
jejich prava a dustojnost.

* VSichni si ale fakticky nejsou rovni v napr. v
inteligenci, v talentu, vzhledu atd.

* Neni totiz ulohou prava stirat vsechny rozdily
mezi osobami, jelikoz ,egalitarsky
univerzalismus by nutne vyvolal hluboce
nefunkéni socialni ucinky“. Viz nalez Ustavniho
soudu CR, sp. zn. PI. US 4/95.



Diskriminace



Diskriminace dvojiho druhu

* Diskriminace hospodarska — mimo oblast zajmu
dnesniho seminafe. (Napf. zneuzivani dominantniho
postaveni na trhu).

* Diskriminace spojena s lidskou diistojnosti (napf.
nevpusténi zakaznika do obchodu z dtivodu jeho
etnicity) — Diskriminace jako poslapani lidské
dtstojnosti — v oblasti zajmu dnesniho seminare.
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Co delame, kdyz diskriminujeme?

* Vstupujeme nelegiti
Cloveka.

prav a dustojnosti

» Nerespektujeme rovnost zachazeni.
» Jedname protipravne.
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Co to je diskriminace?

* Diskriminace je porusenim prava na rovne
zachazeni = Diskriminace je protipravni

» Diskriminace je rozdilné zachazeni s lidmi v pravem
vymezenych situacich z duvodu(u), které pravo
zapovida.

* Diskriminace je jednani, které nema rozumné
oduvodnéni (nelegitimnost) a je nepfimérené
(disproporcnost).
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O wr

Rovnost zachazeni vuci komu?

o Komparator

Kdo to je?

» Komparator neni kdokoliv, je to zpravidla :

Muz, beloch, krestan bez postizeni a heterosexual —
tento Clovek zpravidla nebyva diskriminovan...
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Predpisy...?

» Zakon C. , 0 rovnem zachazeni a o
pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o
zmeéné nekterych zakonu ( ).
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Co to je tedy diskriminace?

* Vymezuje 2-4ADZ.
e Diskriminaci délime na

o jako
formy diskriminace jsou zakonem stavény
diskriminaci na roven.



je takové jednani nebo
opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo s jednou osobou
zachazeno ve srovnatelné situaci mene vyhodnym
zpusobem nez s osobou jinou, a to na zakladé
rozliSovani podle duvodu vymezenych ADZ nebo
jinym pravnim predpisem.



/

3 odst.1 a nasl.

o je takové jednani nebo
opomenuti, kdy na zaklade zdanlive neutralniho
rozhodnuti, kritéeria nebo praxe e osoba

znevyhodnena oproti ostatnim, vzdy za podminky, ze
dotyCne rozhodnuti, kritérium nebo praxe nejsou
oduvodnéné a primérené.
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Obt&Zovani & spol. ( 4)

. je nezadouci chovani z duvodu
uvedenych v ADZ maijici za cil snizeni dustojnosti
osoby a vytvoreni nepratelskeho prostredi (bossing,
mobing) + sexulani obtézovani ( 4 odst. 2).

. ( 4 odst. 3).
. ( 4 odst.5).
. ( 4 odst. 4). -~

n



Diskriminace a legislativni Babylon

* Pojem diskriminace neupravuje a nezmiriuje pouze
antidiskrimina¢ni zakon (bohuzel).

* Po prijeti antidiskrimina¢niho zdkona nedoslo k
,procisténi” pravniho radu od nevhodnych duplicit.

* Dtisledkem jsou casté situace, které vyzaduji znacné
interpretacni dovednosti mj. v urceni, ktera norma je
lex generalis a ktera lex specialis (napft. § 4 a jeho vztah
k § 10 zakona o zaméstnanosti).



N

ak poznat diskriminaci. 5-ti stupnovy
test

1. Zachazi se s jednou

nez s druhou.Ve srovnatelné situaci.
— ANO

2. Vznika .—ANO

3. Znevyhodnéeni se deje z
.—ANO

4. Existuje v —ANO

5. Nelze ji oduvodnit
dosahovani ucelu. — ANO (nelze)

= DISKRIMINACE!



=

blasti v nichz muze dle prava dochazet
K diskriminaci:

- Diskriminace je zakazana ADZ pouze ve
vymezenych oblastech (  1).
- Jedna se o:
— Pracovne-pravni vztahy
— Pristup ke zbozi a sluzbam
— Bydleni, je-li nabizeno verejne
— Clenstvi v odborech a profesnich komorach
— Poskytovani zdravotni pece



asti zivota v nichz nemuze
dochazet k diskriminaci (priklady)

* Vybér partnera.

* Vybér dédict.

* Vybér obchodu, ve kterém bude spotrebitel
nakupovat.

* Volba pratel.

e Literarni a umeélecka ¢innost (svoboda slova).
* Atd.



! Dle ADZ tedy nelze diskriminovat na

zakladé téchto duvodu

» rasy, etnického puvodu,
e narodnosti,

» pohlavi,

 sexualni orientace,

e veku,

» zdravotniho postizeni,
« nabozenskeho vyznani, viry Ci svetoveho nazoru.




Jlnych pravnich normach

* Napt.: ¢lenstvi v odborovych organizacich, politickych
strandch, zdravotniho stavu (Zakon o zaméstnanosti).

 Zakaz jakkoliv diskriminovat. (Zakon na ochranu
spotrebitele)

» Zakaz nerovného zachazeni z dtivodu rodu, majetku,
socidlniho ptivodu aj. (Zakon o zaméstnanosti a Skolsky
zakon)



%azané diskriminacn%l vo!y a

jejich vaha

* Antidiskriminac¢ni zakon mezi zakazynymi
diskrimina¢nimi d@vody nerozliSuje - dava jim
zdanlivé stejnou vahu.

* 7 historického vyvoje jsou vsSak de facto

N SN/

nejvyssi potencial zptisobit obéti diskriminace ajmu
na ddstojnosti.



%azané diskriminacn%l vo!y a

jejich vaha

NS NI,

1.

2.

av EU dale:

Pozn.: K sexudlni orientaci md soudni i legislativni praxe
stdtit EU i USA stdle ambivalentni vztah (srov.
Rozhodnuti soudniho dvora EU Maruko).
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1. Etnicita jako zakdzany diskriminacni

davod



%. tnicita jako zakazawgn

diskriminacni duvod

* Diskriminace z divodu enicity/rasy je snad

NN

* Diskriminovat z divodu etnicity zapovida nejen
antidiskriminac¢ni zakon, ale mnoho dalsich predpisti a
dokument@it mezinarodniho prava.

e Dulezité pripady (prikladmy vycet): Brown (US), Feryn
(Soudni dviir EU), Regina v. Immigration officer (GB),
30 Cdo 1630-2004 (NS CR), D. H. & others vs. CR
(ESLP) a mnoho dalsich.



tnicita jako zakazan
diskriminacni duvod
* Legitimni odtvodnéni rozdilného zachdzeni z divodu

etnicity v podstaté neexistuje (vyjimka - role ve filmu,
hudba apod.).

Tim, Ze je prostor pro legitimni odtivodnéni nerovného
zachazeni velmi uzky, nejsou relevantni pokusy pro
obchazeni zakona: vstup do restaurace ,jen pro cleny
klubu®, permanentni napisy na restauracich ,uzaviend
spolecnost apod.

Neni legitimnim od@vodnénim ani pozadavek zdkaznika
na Vyloucem urcité etnicity: rozsudek Soudniho dvora EU
n, piipad niz§iho soudu CR: nepiijeti kuchatky s
anim pisemného potvrzeni: ,Nepfijata pro romsky
puvod
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2. Pohlavi jako zakazany diskriminac¢ni

davod



Pohlavi jako zakazany
diskriminacni duvod

® Princip rovnosti Zen a muzli je esencidlnim
vychodiskem euro-americké pravni kultury.

* Pohlavi, az na vyjimky (je jich podstatné vice, nez u
etnicity) neni legitimnim kriteriem rozdilného
zachazeni v oblastech pokrytych antidiskrimina¢nim
pravem.

* Zejm. v oblasti pracovné-pravnich vztahtt mohou zeny
a muzi vykonavat tataz zameéstnani.



_Pohlavi: Nejcastéjsi diskriminacni jednani z divodu
pohlavi v pracovne-pravni oblasti

* Prace jen pro muze a prace jen pro zeny ?

Rozhodnuti Soudniho dvora EU: Kreil, Sirdar, Johnston -
,prdce ve zbrani“ + v CR sporny § 29 naiizeni vlddy ¢. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pri prdci
(zveddni bremen).

* Diskriminace pfi pfijimani do zaméstnani.
Pozn.: spec. ustanoveni § 4 zdkona o zaméstnanosti.

* Nerovnost v odmeénovani.
Rozhodnuti Soudniho dvora EU: Defrenne, Hill, Bilka a jiné.
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2. Pohlavi: Tehotna zameéstnankyné a téhotna
uchazecka

* Diskriminace z d@ivodu téhotenstvi a materstvi se
povaZzuje za diskriminaci z dvodu pohlavi: ust. § 2
odst. 4 antidiskriminacniho zdkona a ust. § 4 odst. 2
zdkona o zaméstnanosti.

* Téhotna zaméstnankyné nema komparatora = neni ve
srovnatelné situaci s muzem (pfipad soudu v GB Turly
vs. Allders Stores) = neni totéz jako ,,nemocny muz“ (
piipad Soudniho dvora EU Dekker) — s téhotnymi
zaméstnankynémi je zachazeno ze zakona ,vyhodnéji“
nez se zamestnanci — muzi.



. 5_»‘ L] / 8 =l § 3 B
+—J C o

zeny diskriminacni?

Praxe rozdilnych cen sluzeb v zavislosti na pohlavi spottebitele se zavadi
z nékolika dtvodi:

1. Aby povzbudila vétsi ucast prislusniki nedostatec¢né zastoupeného
pohlavi (napf. télocvi¢ny, sportovni utkani, tane¢ni). — Neni
diskriminace.

>.  Aby povzbudila vétsi ucast prislusnikc jednoho pohlavi za ucelem
pfi?lé kani vétsiho mnozstvi osob opa¢ného pohlavi (napft. diskotéky
,zeny vstup zdarma“ ,,zeny s poprsim ¢. 3 a vice vstup zdarma“) - Je
obtézujici = diskriminacni.

3. RozliSovani ma vynahradit vét$i mnozstvi ¢asu straveného
poskytovanim sluzby zendm nebo muziim nebo pripadné vyuziva vétsi
ochotu Zen ¢i muza zaplatit (napf. za Gpravu vlasti) — Neni
diskriminace.

Srov.: Verejny ochrdnce prdv: 139/2010/DIS/JKV
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3. Vék jako zakazany diskriminac¢ni
dtivod
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3. Diskriminace z duvodu véku

* Postihovani diskriminace z divodu véku je typické
spise pro staty EU nez pro USA.

* Narozdil od etnicity a genderu neni vysoky ¢i nizky
veék vlastnosti dozivotné danou, ale ¢asem ziskanou
(nikdo nebude vé¢né mlady...).

* Soudni dvar EU judikoval ve véci Mangold, ze
nediskriminace z dtivodu véku je zakladni zasadou
pravni (nesouhlas generalniho advokata Mazadka).



%. ek: Diskriminace v%p upu !e

zbozi a sluzbam z duvodu veku

* Diskrimina¢nim jednanim v pristupu ke zbozi a
sluzbam z divodu véku zejména, pokud doslo k
zasahu do distojnosti osoby.

e Pripady: Neposkytovani kreditnich karet a tvérovych
produkttt bankami osobam starsim 7o-ti let bez
zkoumani jejich majetkové situace.
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Diskriminace a specifika tzv. sluzebnich
pomeéru



o

Specifika upravy zakazu diskriminace prislusniku

ozbrojenych sboru

» Zakon €. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikt
bezpecnostnich sbord.

v’ 4

» Zakaz diskriminace pfi pfijimani (§ 16) — Sirsi vycet
nez v antidiskrimina¢nim zakoné,

e Zakaz diskriminace pfi vykonu sluzebniho pomeéru (§
77) - $ir$i vycet nez v antidiskrimina¢nim zakoné.



 Zdkon ¢. 221/1999 Sb. o vojdcich z povoldni.

* V § 2 odst. 3 zakona o vojacich z povolani se zakazuje
diskriminace sluzebnim organtim diskriminovat, a
prikazuje se jim zajiStovat rovné zachazeni s uchazeci
a se vSemi vojaky vojaky ve sluzbé.

» Sirsi vycet diskrimina¢nich dtivodi nez v ADZ, : soc.
puvod, majetek, rod, rodinny stav,

e Ust. § 2 odst. 4, 5, a 6 upravuji obtézovani a
prondsledovani.
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Diskriminace z dtivodu statni
prislusnosti



%lskriminace Z guvo%a!m

prislusnosti ,,prava” diskriminace ?

* Diskriminace z dtivodu statni prislusnosti, je zejména
hospodarskou diskriminaci, které se intruze do
dtstojnosti tyka pouze okrajové.

* Nejcastéji se nerovné zachazeni vyskytuje v pristupu
ke zbozi a sluzbam a na v pracovné-pravnich vztazich.



%cané EU a obCané %r zemi -

prace

* Obcané clenskych stattt EU maji v pristupu k
zameéstnani stejnd prava jako obcané CR. Obcané
tfetich zemi tuto vyhodu nemaji.

* Srov. Cl. 45 Smlouvy o fungovani EU a Nafizeni ¢.

1612/68 o0 volném pohybu pracovnikli uvnitf
spolecenstvi.



%cané EU a obCané %r zemi -

sluzby

* Rozdilné ceny pro obcany clenskych statt EU jsou
diskriminacni.

* Srov. Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢.
2006/123/ES sluzbach na vnitfnim trhu, ktera je do

ceského pravniho radu zapracovana zakonem
¢. 222/2009 Sb.

Rozhodnuti Soudniho dvora EU turistické ceny.
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Procesni aspekty antidiskriminac¢niho
zakona



Ke kterému soudu za

T A acAaCacacacacacl

diskriminacni spory?
* BohuzZel slozita otazka...

* Naroky vyplyvajici z ust. § 10 antidiskrimina¢niho
zakona se zaluji k okresnim resp. méstskym soudtim.

* Diskriminaci zalozenou jinym nez antidiskrimina¢nim
zakonem je mozno uplatnit jako ochranu osobnosti u

krajs
* Naro!

kého soudu.
Ky, vyplyvajici z diskriminace, ve véci tzv.

sluze

bnich pomeéri se Zaluji u okresnich soudq, ale

samotny vyrok, zda doslo ¢i nedoslo k diskriminaci je
tfeba hledat u spravniho soudu - tj. krajského soudu v
[. stupni.
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Délené dukazni bremeno
0 (od 1. 9. 2009)

» Zalobce je povinen prokazat, Ze s nim bylo zachdzeno
nerovné, v tu chvili se prehazuje dikazni bfemeno,
zalovany je povinen prokazat, ze se tak délo na zakladé
legitimniho dévodu a pfiméfenymi a primérenymi
prostiedky.

Srov. k tomu rozsudek NS 21 Cdo 246/2008



%’ce 0 procesnich aspe%c!

antidiskriminacniho zakona

* Stanovisko vefejného ochrance prav k nékterym
procesnim aspekttim antidiskriminac¢niho zakona,
zejm. vécné prislusnosti soudtt dostupné na


http://www.ochrance.cz/
http://www.ochrance.cz/

Dokazovani a diskriminacni spory

* Pro dokazovani diskriminacnich spori je klicové pouzivani
dtikaza porizenych bez souhlasu protistrany (audio- ¢i
video- nahravka).

* Metoda tzv. situa¢niho testingu.

* Pouzivani utajenych nahravek a testingu je ¢eskymi soudy
prijimano rtizné a protichtidné.

* Podle vyvoje judikatury jich vSak pouzit 1ze. Nesmi vsak
dojit k intruzi do soukromého zivota osob, které jsou
nahravany.

* Nutno je rozliSovat situaci, zda pofizuje nahravku
soukroma osoba ¢i organ verejné moci.



N

Mitize byt zakon diskriminacni?



Muze byt zakon diskriminacni?

* Vefejny ochrance prav: 72/2010/DIS/AG: ,,Odlisné
zachdzeni zaloZené zdkonem neni mozné posuzovat
podle antidiskriminacniho zdkona. Je-li tvrzeno, Ze
pravni predpis je diskriminacni, je na misté posuzovat
jeho soulad s ustavnim porddkem a mezindrodnimi
smlouvami, jimiz je CR vdzdna.”

* Priklad: Nerovné postaveni homosexualti v danove
soustavé CR - nespada pod antidiskrimina¢ni zakon.
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Dékuji za Vasi pozornost

Mgr. Michal Cermak
Kancelar verejneho ochrance prav

vedouci Oddéleni rovného zachazeni
Udolni 39, 602 00 Brno

+420 542 542 389
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Obrazky pouzité v prezentaci



