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Pracovnepravni vztahy v
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Ziskavani pracovniku
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« Ziskavani je proces, pri kteréem se vyhledavaji a lakaji schopni
uchazeci o zameéstnani.

« Zacina vyhledavanim novych kandidatu, konCi predlozenim jejich
zadosti o zameéstnani

« Ziskavani zpravidla organizuje a fidi utvar lidskych zdroju, jenz
vychazi zejména z téchto pozadavki a podminek :

* A) ze zvyklosti a zasad organizace pro ziskavani zameéstnancu

 B) z personalniho planu organizace

« (C) z pracovnich a kvalifikacnich pozadavku

« D)z vySe moznych nakladu na proces ziskavani

 E) z pravnich podminek ( minimalni mzda, délka pracovni doby)
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Ziskavani pracovniku

* Proces, ktery ma zajistit, aby volna mista pfilakala dostateCné mnozstvi
vhodnych uchazecu o toto misto s pfimérenymi naklady a v zadoucim
terminu.

Proces spociva na :

identifikaci potfeby obsadit urcité pracovni misto nebo pozici

popisu a vymezeni pracovniho mista k obsazeni

rozpoznani a vyhledavani vhodnych lidskych zdroju

Informovani o volnych prac. mistech v podniku, volba metody

Jednani s uchazedi

Stanoveni dokumentl k ziskavani prfimérenych informaci od uchazecu

Organizacni a administrativni zajiSteni procesu ziskavani a vyhotoveni
seznamu uchazecu pro proces jejich vybéru
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Zdroje pracovniku

« VNITRNI ZDROJE -« VNEJSI ZDROJE
tvori je zaméstnanci, ktefi jsou jiz + osloveni vétSiho poctu uchazecu
v organizaci zamestnani obsazeni mista presné podle planu
mohou byt umisténi a podle potreby
A/ na zakladé interniho ziskani zam, jenz nema firemni
vybéroveho fizeni slepotu
B/ zménou prac.smlouvy

+ perspektiva, prac. postupu, snizeni - VySSi naklady, vysSi administrativa,
nakladu na ziskavani a riziko ze zkusebni dobou,
zapracovani, znalost okoli, zapracovanim, stres FO pfi
zkracuje Cas procesu zamené zameéstnani

- omezeny pocet zaméstnancu, delSi procesni Cas

firemni slepota, zklamani
ostatnich, obtizna autorita
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Hlavni komunikaéni cesty pfi ziskavani pracovniku z

vneéjsich zdroju :
» Pisatelé ( nabizeji se zaméstnavatelUm sami)
« Prichozi ( dny otevienych dveri)
« Doporuceni ( nékterymi se stavajicich zaméstnancu)

* Inzerce
« Ufady zprostfedkujici zamé&stnani
. Skoly

« Byvali zaméstnanci organizace ( napr. propusténi § 52 a) — c))
* Internet
« Manazefi ( loveni mozku )
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Nalezitosti inzeratu na nabidku pracovniho mista :

« Nazev pracovni funkce

« Charakteristika organizace a prace

« Misto vykonu prace

« Pozadavky na vzdelani, kvalifikaci, dovednosti, zkusenosti,
zdravotni zpusobilost, rozvojovy potencial

« Pracovni podminky vCetné odménovani

 Pozadované dokumenty od uchazece

« Pokyny k podani zadosti, jak, do kdy, komu zaslat dokumenty

e kontakty
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L
NejCastéji poZadovana kriteria od uchazecu

* Osobni vlastnosti
 Rozhodovaci schopnosti
« Mezilidskeé vztahy

« Motivacni oblast

« Komunikace

 Vedeni

« Znalosti a schopnosti
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Dékuji za pozornost

Tento studijni material byl vytvoren jako vystup z projektu ¢. CZ.1.07/2.2.00/15.0198

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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