Pripadova studie

MV901K Pravni klinika diskriminace a rovné zachazeni Il (jaro 2015)

Pani Jana pusobila na Pfirodovédecké fakulté jedné Ceské univerzity jako akademicka
pracovnice skoro 20 let. Prestoze ji byla opakované prodluzovana smlouva na dobu
ur€itou (stejné jako ostatnim akademickym pracovnikim), najednou ji dékan fakulty
odmitl dale smlouvu prodlouzit s odivodnénim, Ze jiz par mésicl pobira soucasné
starobni dichod. Pani Jana se tak kvuli ztraté zaméstnani dostala do tizivé finanéni
situace a navic se chtéla dale vénovat svoji praci, proto postup fakulty vnimala jako
neakceptovatelny.

Rovnéz tvrdila, Ze se jedna o obecnou praxi fakulty a vypracovala jmenny seznam
kolegl, kterym nebyla smlouva prodlouzena (tvrdila, Ze tomu tak bylo pravé z davodu
véku).

Obratila se stiznosti na mistné pfislusny oblastni inspektorat prace, ktery proved!| po vice
nez pul roce u zaméstnavatele-univerzity kontrolu, diskriminacni jednani se ale
neprokazano.

1. MUZe se v tomto pfipadé jednat o diskriminaci? Pokud ano, v jaké formé?

2. Pokud se pani Jana obrati na vefejného ochrance prav s namitkou diskriminace a
vefejny ochrance prav zahgji Setfeni, ma zaméstnavatel povinnost s ochrancem
spolupracovat? Musi zaméstnavatel poskytnout pozadovanou soucinnost?

3. Jakym zplsobem muze organ inspekce prace provést kontrolu? Jaké jsou jeji
opravnéni ve vztahu k zaméstnavateli? Je odstup pul roku dulezitym faktorem pro
pFinos a vysledky kontroly?

4. Bylo by mozné v tomto pfipadé vyuzit statistiku stavajicich zaméstnanct a téch,
se kterymi zaméstnavatel ukoncil spolupraci (ukon€eni pracovniho poméru
dohodou nebo prostym uplynutim doby)? Pokud ano, zahrnete do takové statistiky
jenom zameéstnance jedné katedry nebo celé fakulty, pfip. celé univerzity?

5. Jak byste vyhodnotili nasledujici statistiku neprodlouzenych pracovnich smiluv v
ramci univerzity a v ramci Pfirodovédecké fakulty:

201x 201x+1
Univerzita 42 (neprodlouzen PP) 54 (neprodlouzen PP)
16 (vék pani Jany nebo starsi) 20 (vék pani Jany nebo starsi)
PFirodovéd. 28 (neprodlouzen PP) 47 (neprodlouzen PP)
fakulta 4 (vék pani Jany nebo starsi) 8 (vék pani Jany nebo starsi)

Doslo podle Vaseho nazoru v pfipadé pani Jany k diskriminaCnimu jednani?
Zohlednéte rovnéz vysledky statistiky.



