SMERNICE
RADY
2000/43/ES
ze dne 29. ¢ervna 2000,

kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢lanek 13 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komisel,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu2,

s ohledem na stanovisko Hospodatského a socidlniho vyborus3,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni4,

vzhledem k témto dlvodim:

(1) Smlouva o Evropské unii predstavuje novou etapu v procesu vytvareni co nejuzsiho svazku
mezi narody Evropy.

(2) V souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropska unie zaloZena na zdsadach
svobody, demokracie, dodrZovani lidskych prav a zakladnich svobod, jakoZ i pravniho statu, zdsadach,
které jsou spolecné ¢lenskym statlim, a cti zakladni prava zarucena Evropskou Umluvou o ochrané
lidskych prav a zakladnich svobod a ta, jez vyplyvaji z Ustavnich tradic spolecnych ¢lenskym statlim,
jako obecné zdsady prava Spolecenstvi.

(3) Pravo vsech osob na rovnost pred zakonem a na ochranu proti diskriminaci je obecnym
pravem uznanym Vieobecnou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o odstranéni véech forem
diskriminace Zen, Mezinarodni imluvou o odstranéni vsech forem rasové diskriminace a Pakty OSN o
obcanskych a politickych pravech a o hospodafskych, socidlnich a kulturnich pravech a Evropskou
Umluvou o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod, jichZ jsou vSechny clenské staty signatdri.

(4) Je dulezité dodrZovat tato zakladni prava a svobody vcéetné svobody sdruzovani. Je rovnéz
dllezité v souvislosti s pristupem ke zboZi a sluzbam a s jejich poskytovanim dodrZovat ochranu
soukromého a rodinného Zivota a Ukony provadéné v této souvislosti.

(5) Evropsky parlament pfijal nékolik usneseni o boji proti rasismu v Evropské unii.

(6) Evropska unie odmita vSechny teorie, které se pokouseji urcit existenci rozdilnych lidskych
ras. Pouzivani vyrazu ,rasa“ v této smérnici nijak neznamena pfijeti takovych teorii.



(7) Evropska rada na zasedani v Tampere ve dnech 15. a 16. fijna 1999 vyzvala Komisi, aby co
mozna nejrychleji predlozila navrhy na provadéni ¢lanku 13 Smlouvy o ES, pokud jde o boj proti
rasismu a xenofobii.

(8) Hlavni sméry politiky zaméstnanosti v roce 2000, schvalené Evropskou radou na zasedani
v Helsinkach ve dnech 10. a 11. prosince 1999, zdUraznuji potfebu podporovat trh prace prospivajici
socidlnimu zaclenéni tim, Ze formuluji ucelenou soustavu politik zamérenych na boj proti diskriminaci
skupin, jako jsou etnické mensiny.

(9) Diskriminace na zakladé rasy nebo etnického plvodu muZe ohrozit dosazeni cili Smlouvy
o ES, zejména dosazZeni vysoké Urovné zameéstnanosti a socialni ochrany, zvySovani Zivotni Urovné a
kvality Zivota, hospodarské a socialni soudrznosti a solidarity. MlzZe rovnéz ohrozit cil rozvijet
Evropskou unii jako prostor svobody, bezpecnosti a prava.

(10) Komise predlozila sdéleni o rasismu, xenofobii a antisemitismu v prosinci 1995.

(11) Rada prijala dne 15. ¢ervence 1996 spolec¢nou akci (96/443/JHA) o boji proti rasismu a
xenofobii5, jiz se ¢lenské staty zavazuji zajistit U¢innou soudni spoluprdci v oblasti protipravniho
jedndni zalozeného na rasistickém nebo xenofobnim chovani.

(12) Pro zajisténi rozvoje demokratickych a tolerantnich spoleénosti, které umoznuji ucast
vsech jednotlivcd bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky plvod, je tfeba provést zvlastni akci v oblasti
diskriminace na zakladé rasy nebo etnického plivodu, ktera by prekracovala ramec pfistupu k
zaméstnani a samostatné vydéle¢né Cinnosti a ktera by se vztahovala na oblasti, jako je vychova,
socidlni ochrana véetné socialniho zabezpeceni a zdravotni péce, socidlni vyhody a pfistup ke zboZi a
sluzbam a k jejich dodavkam.

(13) Za timto Ucelem musi byt ve Spolecenstvi zakdzana jakakoli pfima nebo nepfima
diskriminace na zakladé rasy nebo etnického plvodu v oblastech upravenych v této smérnici. Tento
zakaz diskriminace by se mél rovnézZ vztahovat na statni pfislusniky tfetich zemi, ale nezahrnuje
rozdily v zachazeni na zakladé statni prislusnosti a nejsou jim dotéena ustanoveni upravujici vstup a
pobyt statnich prislusnik( tfetich zemi a jejich pristup k zaméstnani a praci.

(14) Pfi zavadéni zasady rovného zachazeni bez ohledu na rasu nebo etnicky plvod usiluje
Spolecenstvi v souladu s €l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES o odstranéni nerovnosti a o podporu rovnosti mezi
muzi a Zenami, zejména z toho ddvodu, Ze Zeny jsou ¢asto obétmi nékolikanasobné diskriminace.

(15) Posouzeni skutecnosti, které vedou ke zjisténi, Ze doslo k pfimé nebo nepfimé
diskriminaci, naleZi vnitrostatnim soudnim nebo jinym pfislushym orgdndm v souladu s vnitrostatnim
pravem nebo zvyklostmi. Ty mohou zejména stanovit, Ze neptfima diskriminace mlze byt zjiSténa
jakymikoli prostfedky véetné statistickych udaju.

(16) Je dllezité chranit vsechny fyzické osoby proti diskriminaci na zakladé rasy nebo
etnického pdvodu. Clenské staty by rovnéz mély zajistit, podle potfeby a v souladu s jejich



vhnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, ochranu pravnickych osob, pokud jsou diskriminovany na
zakladé rasy nebo etnického plvodu svych ¢lend.

(17) Zakazem diskriminace by nemélo byt dotéeno zachovani nebo pfijeti opattfeni uréenych k
predchazeni nebo k vyrovnani znevyhodnéni skupiny osob urcité rasy nebo etnického plivodu a tato
opatfeni mohou umoZniovat existenci organizaci osob urcité rasy nebo etnického plvodu, je-li jejich
hlavnim cilem podpora zvlastnich potteb téchto osob.

(18) Za vyjimecénych podminek mulze byt rozdilné zachazeni odivodnéno, pokud
charakteristika rasy nebo etnického plvodu predstavuje podstatny a urcujici profesni poZzadavek, a
je-li jeho cil legitimni a pozadavek pfiméreny. Vymezeni téchto okolnosti ¢lensky stat pfilozi k
informacim poskytovanym ¢lenskymi staty Komisi.

(19) Osoby, které byly pfedmétem diskriminace na zakladé rasy nebo etnického ptvodu by
mély mit odpovidajici prostfedky pravni ochrany. Pro zajisténi uc¢innéjsi Urovné ochrany by sdruzeni
nebo pravnické osoby mély byt rovnéz zmocnény zahajovat s vyuZitim postupl stanovenych
¢lenskymi staty fizeni ve prospéch a na podporu jakékoli obéti, aniz jsou dotéeny vnitrostatni
procesni predpisy tykajici se zastupovani a obhajoby pred soudy.

(20) U¢inné zavadéni zasady rovnosti vyzaduje pfiméFenou pravni ochranu proti
prondsledovani.

(21) Predpisy tykajici se dikazniho bremene musi byt upraveny, jakmile vznikne domnénka
diskriminace, a pokud se tato situace prokaze, vyZzaduje ucinné zavadéni zdsady rovného zachazeni,
aby dukazni bremeno preslo zpét na odplrce.

(22) Clenské staty nemusi uplatfiovat piedpisy o diikaznim b¥emenu v Fizenich, v nichz
zjistovani skutecnosti ndlezi soudu nebo jinému prislusnému organu. Mezi tato fizeni patfi ta, v nichz
je zalobce zbaven povinnosti dokazovat skutecnosti, jejichz zjistovani nalezi soudu nebo jinému
pfislusnému organu.

(23) Clenské staty by mély podporovat dialog mezi socialnimi partnery, jakoz i s nevladnimi
organizacemi, za GUcelem projednani rdznych forem diskriminace a boje proti nim.

(24) Ochrana proti diskriminaci na zakladé rasy nebo etnického plvodu by byla sama posilena
existenci organu nebo organt v kazdém ¢lenském staté, jenz by byl(y) prislusny(é) pro analyzu
aktualnich obtizi, pro zkoumani mozZnych reseni a pro poskytovani konkrétni pomoci obétem.

(25) Tato smérnice stanovi minimalni poZzadavky a umozZiiuje tak ¢lenskym statim zachovat
nebo prijmout priznivéjsich ustanoveni. Provadéni této smérnice nem(ze odlvodnovat zhorseni
stavu existujiciho v kazdém ¢lenském stateé.

(26) Clenské staty by mély zavést G€inné, priméiené a odrazujici sankce pro ptipady
porusovani povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.



(27) Clenské staty mohou povéfit socialni partnery na jejich spole¢nou zadost, aby provadéli
tuto smérnici, pokud jde o ustanoveni vyplyvajici z kolektivnich smluv, za podminky, Ze ¢lenské staty
pfijmou veskera nezbytna opatfeni, ktera jim zajisti, Ze mohou kdykoli zarucit vysledky uloZené touto
smérnici.

(28) V souladu se zasadami subsidiarity a proporcionality, jak jsou uvedeny v ¢lanku 5
Smlouvy o ES, nemUZe byt cil( této smérnice, totiz zajisténi spolecné vysoké Urovné ochrany proti
diskriminaci ve vsech ¢lenskych statech, dosazeno uspokojivé na trovni ¢lenskych statd, a proto, z
dlvodu rozsahu ¢i ucinkl akce, jich mizZe byt Iépe dosaZzeno na Urovni Spolecenstvi. Tato smérnice
neprekracuje rdmec toho, co je pro dosaZeni téchto cill nezbytné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:
KAPITOLA |
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Ucel

Ucelem této smérnice je stanovit ramec pro boj s diskriminaci na zakladé rasy nebo etnického
plvodu s cilem zavést v ¢lenskych statech zasadu rovného zachazeni.

Clanek 2
Pojem diskriminace

1. Pro Ucely této smérnice se ,zasadou rovného zachazeni” rozumi, Ze neexistuje Zzadna pfima
nebo nepfima diskriminace na zakladé rasy nebo etnického plivodu.

2. Pro Ucely odstavce 1 se

a) pfimou diskriminaci rozumi ptipad, kdy je s jednou osobou zachazeno z dlivodu rasy nebo
etnického plvodu méné priznivym zplsobem, nez je, bylo nebo by bylo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci;

b) nepfimou diskriminaci rozumi ptipad, kdy by v disledku navenek neutralniho predpisu, kritéria
nebo zvyklosti byla znevyhodnéna osoba uréité rasy nebo etnického plvodu v porovnani s jinymi
osobami, ledaZze uvedeny predpis, kritérium nebo zvyklost je objektivné odldvodnén legitimnim cilem
a ledaze prostiedky k dosazeni tohoto cile jsou pfimérené a nezbytné.

3. ObtéZovani se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1, pokud dojde k nezadoucimu
chovani souvisejicimu s rasou nebo etnickym plivodem, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni



dlstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici, nepfatelské, zahanbuijici, ponizZujici nebo urazejici
atmosféry. V této souvislosti mize byt vyraz obtéZovani vymezen v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi ¢lenskych statd.

4. Jakékoli chovani spocivajici v navadéni k diskriminaci osob na zakladé rasy nebo etnického
plvodu se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1.

Clanek 3
Oblast pusobnosti

1. V rdmci pravomoci svéfenych Spolecenstvi se tato smérnice vztahuje na vSechny osoby z
verejného i soukromého sektoru véetné verejnych subjektl, pokud jde o

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydélecné ¢innosti nebo do pracovniho poméru
vcetné kritérii vybéru a podminek naboru, bez ohledu na obor ¢innosti a na Uroven profesni

hierarchie, vcéetné pracovniho postupu;

b) pristup ke vSéem typlm a Urovnim odborného poradenstvi, odborného vzdélavani, dalsiho
odborného vzdélavani a rekvalifikace, v€etné ziskavani praktickych zkusenosti;

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné podminek propousténi a odménovani;

d) ¢lenstvi a Ucast v organizaci zaméstnancl nebo zaméstnavatelli nebo v jakékoli organizaci, jejiz
¢lenové vykonavaji urcité povolani, véetné vyhod poskytovanych témito organizacemi;

e) socidlni ochranu véetné socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce;

f) socialni vyhody;

g) vzdélani;

h) pfistup ke zbozZi a sluzbam, které jsou k dispozici vefejnosti, v€etné ubytovani, a jejich dodavky.
2. Tato smérnice se netyka rozdilG v zachazeni na zakladé statni prislusnosti a nejsou ji

dotceny predpisy a podminky upravujici vstup a pobyt statnich prislusnik( tfetich zemi a osob bez

statni prislusnosti na tzemi ¢lenskych statl, a dale se netyka rozdild v jakémkoli zachazeni

souvisejicim s pravnim postavenim dotéenych statnich prislusniki tfetich zemi a osob bez statni

pfislusnosti.

Clanek 4
Podstatné a urcujici profesni pozadavky

Aniz je dotcen ¢l. 2 odst. 1 a 2, mohou clenské staty stanovit, Ze rozdil v zachazeni na zakladé
charakteristik souvisejicich s rasou nebo etnickym plvodem nepredstavuje diskriminaci, pokud z



povahy profesni ¢innosti nebo z podminek jejiho vykonu vyplyva, Ze tyto charakteristiky predstavu;ji
podstatny a urcujici profesni pozadavek, je-li jeho cil legitimni a poZzadavek pfiméreny.

Clanek 5
Pozitivni ¢cinnost

Pro zajisténi plné rovnosti v praxi nebrani zdsada rovného zachdzeni Zzadnému clenskému
statu zachovavat nebo pftijimat zvlastni opatieni pro predchazeni nevyhodam souvisejicim s rasou
nebo etnickym plvodem a pro jejich vyrovnani.

Clanek 6
Minimalni pozadavky

1. Clenské staty mohou pfijmout nebo zachovat predpisy, které jsou piiznivéjsi pro ochranu
zasady rovného zachdzeni nez ustanoveni této smérnice.

2. Provadéni této smérnice nesmi byt v Zadném pripadé dlivodem pro sniZzeni Urovné ochrany
proti diskriminaci, kterou ¢lenské staty jiz poskytuji v oblastech upravenych touto smérnici.

KAPITOLAII

OCHRANA A VYKON PRAVA

Clanek 7
Ochrana prav

1. Clenské staty zajistuji, aby soudni nebo spravni Fizeni, ptipadné véetné dohodovacich Fizeni
smérujici k dodrzovani povinnosti podle této smérnice, byla dostupnd vSem osobam, které se citi
poskozeny nedodriovdnim zasady rovného zachazeni, i kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit k
diskriminaci, jiz skoncily.

2. Clenské stéty zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo pravnické osoby, které maji v souladu s
kritérii stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi predpisy opravnény zajem na zajisténi dodrzovani
této smérnice, mohly ve prospéch nebo na podporu Zalobce s jeho souhlasem zahajit jakékoli soudni
nebo spravni fizeni urcené pro vymahani plnéni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.

3. Odstavce 1 a 2 se nedotykaji vnitrostatnich pravnich predpist o Ih(tach pro podavani zalob
v pfipadé zasady rovnosti zachazeni.

Clanek 8
Dukazni bremeno



1. Clenské staty pfijmou v souladu se svymi pravnimi fady nezbytna opatteni, aby, jakmile se
osoba citi poSkozena nedodrzenim zdsady rovného zachazeni a predloZi soudu nebo jinému
prislusnému organu skutec¢nosti nasvédcujici tomu, Ze doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci,
prisluselo odpurci prokazat, Zze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim pfijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro
Zalobce pfiznivéjsi.

3. Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 jsou rovnéz pouZitelné na vSechna fizeni zahajena v souladu s ¢l. 7 odst.

5. Clenské staty nemusi uplatfiovat odstavec 1 na Fizeni, v nich? zjistovani skuteénosti pFislusi
soudu nebo pfislusnému organu.

Clanek 9
Ochrana pred pronasledovanim

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich radd nezbytnd opatteni pro ochranu
osob pred jakymkoli nepfiznivym zachazenim nebo nepfiznivymi nasledky, které jsou reakci na Zalobu
nebo na zahdjeni fizeni zamérenych na dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Clanek 10
Sifeni informaci

Clenské stéty zajisti, aby s predpisy pFijatymi k provedeni této smérnice, jako? i predpisy,
které jsou jiz platné, byly seznameny dotcené osoby vSemi odpovidajicimi prostfedky a na celém
uzemi.

Clanek 11
Socialni dialog

1. Clenské staty v souladu se svymi tradicemi a vnitrostatnimi zvyklostmi pfijmou vhodna
opatteni na podporu dialogu mezi socialnimi partnery, aby bylo podporovano rovné zachdzeni véetné
sledovani praxe na pracovistich, kolektivnich smluv, pracovnich radd a vyzkumu nebo vymény
zkuSenosti a osvédcené praxe.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, podpofi ¢lenské staty socialni
partnery, aniz je dotena jejich samostatnost, aby na prislusné Urovni uzavirali dohody, které stanovi
pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych v ¢lanku 3 spadajicich do oblasti plisobnosti
kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody dodrzuji minimalni poZadavky stanovené v této smérnici a ve
vnitrostatnich provadécich pfedpisech.



Clanek 12
Dialog s nevladnimi organizacemi

Clenské staty podporuji dialog s dotéenymi nevladnimi organizacemi, které maji v souladu s

vnitrostatnimi zvyklostmi a pravnimi predpisy opravnény zdjem pfispivat k boji proti diskriminaci na
zakladé rasy nebo etnického plvodu, za Ucelem podpory zdsady rovného zachazeni.

KAPITOLA I

SUBJEKTY PRO PODPORU ROVNEHO ZACHAZENI

Clanek 13

1. Clenské staty uréi jeden nebo nékolik subjektd povéFenych podporou rovného zachazeni se
vsemi osobami bez diskriminace na zakladé rasy nebo etnického plivodu. Mohou byt soucasti organa
povérenych ochranou lidskych prav nebo ochranou prav osob na vnitrostatni Urovni.

2. Clenské stéty zajisti, aby do pravomoci téchto subjektt spadalo

- aniz je dotceno pravo obéti a sdruZeni, organizaci a dalSich pravnickych osob uvedenych v ¢l.
7 odst. 2, poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi poddvani ndvrhli na zahdjeni fizeni z
ddvodu diskriminace,

- pfiprava nezavislych studii tykajicich se diskriminace,

- zverejiiovani nezavislych zprav a podavani doporuceni k jakékoli otazce souvisejici s touto
diskriminaci.

KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 14
Soulad

Clenské stéty pfijmou nezbytnd opatfeni, aby
a) byly zruseny pravni a spravni predpisy odporujici zasadé rovnosti zachazeni,

b) byla nebo mohla byt prohlasena za od pocatku neplatna nebo byla pozménéna ustanoveni
odporujici zdsadé rovného zachazeni, kterd jsou uvedena ve smlouvach nebo kolektivnich smlouvach,



vnitfnich fadech podnik(, jakoZ i v pravidlech, kterymi se fidi ziskové nebo neziskové organizace a
nezavislé profese a organizace pracovnik(l a zaméstnavateld.

Clanek 15
Sankce

Clenské staty stanovi systém sankci za porugovani vnitrostatnich ustanoveni pfijatych podle
této smérnice a prijmou vSechna opatreni nezbytna k zajisténi jejich uplatfovani. Takto stanovené
sankce, které mohou zahrnovat vyplaceni nahrad obéti, musi byt Uc¢inné, pfimérené a odrazujici.
Clenské staty oznami tyto predpisy Komisi nejpozdé&ji do 19. éervence 2003 a co nejdfive vedkeré
nasledné zmény, které se jich tykaji.

Clanek 16

Provedeni

Clenské staty pfijmou pravni a spravni pfedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto
smérnici nejpozdéji do 19. Cervence 2003 nebo mohou povéfit socidlni partnery na jejich spolecnou
zadost provedenim této smérnice, pokud jde o ustanoveni kolektivnich smluv. V téchto pripadech
Clenské staty zajisti, aby nejpozdéji do 19. ¢ervence 2003 socialni partnefi zavedli nezbytna opatieni
dohodou, pficemz ¢lenské staty jsou povinny prijmout vSechna nezbytna opatreni, kterd jim umozni
kdykoli zarucit vysledky pozadované touto smérnici. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tato opatieni pfijata ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt
takovy odkaz ucinén pfi jejich ufednim vyhlaseni. ZpUsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

v

Clanek 17
Zprava

1. Clenské staty sdéli Komisi do 19. ¢ervence 2005 a poté kazdych pét let veskeré informace
nezbytné k tomu, aby Komise vypracovala zprdvu pro Evropsky parlament a Radu o uplatiovani této
smérnice.

2. Zprava Komise vezme podle potieby v Uvahu ndzor Evropského stiediska pro sledovani
rasismu a xenofobie a stanovisko socialnich partnerd a dotéenych nevladnich organizaci. V souladu se
zasadou systematického pfihlizeni k otazce rovnych pfileZitosti pro muze a Zzeny zprava mimo jiné
obsahuje zhodnoceni dopadu pfijatych opatfeni na Zeny a muze. S ohledem na ziskané informace
zahrnuje tato zprava, je-li to nezbytné, nadvrhy na prfezkoumdni a aktualizaci této smérnice.

Clanek 18
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlaseni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Clanek 19



Urceni

Tato smérnice je uréena ¢lenskym statim.

V Lucemburku dne 29. ¢ervna 2000.

Za Radu

predsedkyné
M. ARCANJO

1 Dosud nezverejnéné v Urednim véstniku.

2 Stanovisko ze dne 18. 5. 2000 (dosud nezvefejnéné v Urednim véstniku).
3 Stanovisko ze dne 12. 4. 2000 (dosud nezvefejnéné v UFednim véstniku).
4 Stanovisko ze dne 31. 5. 2000 (dosud nezvefejnéné v Ufednim véstniku).
5 UF. vést. L 185, 24. 7. 1996, s. 5.



