USNESEN({

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 21. biezna 2001 ¢. 270 + P

ke Kodexu etiky zamé&stnancti ve vefejné sprave
Vazba na zdznam z jednani viady:

Vlada
I.schvaluje Kodex etiky zaméstnanct ve vefejné spravé uvedeny v priloze
tohoto usneseni (dale jen ,,Kodex");

[M.uklada

1. ¢lenim vlady a vedoucim tustiednich organti statni spravy vydat Kodex pro
potieby jejich uradl a seznamit s nim jejich zaméstnance,

2. pfednostliim okresnich Gtrada

a) vydat Kodex pro potieby okresniho ufadu a seznamit s nim jeho zaméstnance,
b) seznamit starosty obci v obvodu své plisobnosti s timto usnesenim,

3. ministru vnitra vydat Kodex formou informativniho materialu pro vefejnost;

[I. d o p o ru € uj e hejtmanim, primatorovi hlavniho mésta Prahy, priméatorim
mést Kladno, Ceské Budé&jovice, Plzen, Karlovy Vary, Usti nad Labem, Liberec,
Hradec Kralové, Pardubice, Jihlava, Brno, Zlin, Olomouc, Ostrava, Opava, Havifov
a Most a starostim méstskych Casti

1. seznamit zaméstnance jejich ufada s Kodexem,

2. postupovat podle Kodexu,

3. v ptipadé¢ potteby vydat pro jejich ufady vlastni eticky kodex vychazejici z
Kodexu.

Provedou:

¢lenové vlady a vedouci
ostatnich ustfednich organt
statni spravy,

ptednostové okresnich uradd,
primatofi mést Kladno,

Ceské Budgjovice, Plzen,
Karlovy Vary, Usti nad Labem,



Liberec, Hradec Kralové,
Pardubice, Jihlava, Brno,
Zlin, Olomouc, Ostrava,
Opava, Havifov, Most

Na védomi:
hejtmani
Ing. Milo§ Zeman
predseda vlady
Ptiloha
k usneseni vlady
ze dne 21. bfezna 2001 ¢. 270
Kodex

etiky zaméstnancii ve verejné spravé
Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec veiejné spravy ctit a vytvaret
tak zdklad pro vybudovani a udrzeni diivéry veiejnosti, jsou zdkonnost pii
rozhodovani a rovny pfistup ke vS§em fyzickym 1 pravnickym osobam. Zaméstnanec
vefejné spravy ma zajem na efektivnim vykonu vefejné spravy, a proto si dalSim
vzdélavanim prohlubuje svoji odbornost.

Utelem Kodexu je podporovat zadouci standardy chovani zaméstnanct ve vefejné
spravé a informovat vefejnost o chovani, jeZ je opravnéna od zaméstnanci ve
vetejné spraveé ocekavat.

Clanek 1
Z.akladni ustanoveni

1. Kodex je doporucenim pro zaméstnance spravnich tGradi a pro zaméstnance
uzemnich samospravnych celki (dale jen ,,zaméstnanec").

2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shod¢ s Ustavou Ceské republiky, zdkony
a dal$imi pravnimi pfedpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal v
souladu s ustanovenimi Kodexu.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Vykon vetejné spravy je sluzbou vetejnosti, zaméestnanec ji vykonava na vysoké
odborné urovni, kterou si studiem pribézné prohlubuje, s nejvyssi mirou sluSnosti,
porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli predsudka.



2. Zaméstnanec jedna korektné€ s ostatnimi zaméstnanci Gfadu i se zaméstnanci
jinych uradu vetejné spravy.

3. Zaméstnanec €ini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné na zakladé jejich
skutkové podstaty, piihlizeje pouze k pravné relevantnim skutecnostem, a bez
zbytecnych priatahil. Nejedna svévolné k iymé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo
organu ¢i slozky pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy
obcand.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Zaméstnanec nepfipusti, aby doslo ke stietu jeho soukromého zajmu s jeho
postavenim jako zaméstnance ve vetejné sprave. Soukromy zéjem zahrnuje
jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a pravnické nebo
fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni nebo politické vztahy.

2. Zaméstnanec se neucastni Zadné ¢innosti, ktera se neslucuje s fddnym vykonem
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

3. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na
vykonu vetejné spravy, projedna zélezitost se svym nadiizenym.

Clanek 4
Politicka nebo verejna ¢innost

1. Zaméstnanec jedna pii vykonu vetejné spravy politicky nestrannym zptisobem.

2. Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou ¢innost, ktera
by mohla narusit divéru ob¢anti v jeho schopnost nestranné vykonavat své sluzebni
povinnosti.

Clanek 5
Dary a jiné nabidky

1. Zaméstnanec nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni pfistup k véci, nebo kterd by bylo mozno povazovat za
odménu za préci, ktera je jeho povinnosti.

2. Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméestndnim ve vetejné
spraveé dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokazanou laskavost,
nebo které jej Cini ptistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

3. Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve vetejné spraveé



nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢ informuje svého
nadiizen¢ho.

4. Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a
jednani, které by mohlo snizit diivéru ve vefejnou spravu v o¢ich vetejnosti, nebo
dokonce zavdat pti¢inu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednédni v rozporu s
pravnimi ptedpisy nebo etickymi normami.

Clanek 6
Zneuziti uredniho postaveni

1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace
ziskané pii1 vykonu vetejné spravy pro svij soukromy zajem. Je jeho povinnosti
vyhnout se konfliktiim zajmu 1 pfedchazet takovym situacim, které mohou
podezieni z konfliktu z4jmt vyvolat.

2. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zptisobem
spojenou s jeho postavenim ve vefejné sprave, pokud to zdkon neumozituje.

3. Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani vefejnost ani ostatni zamestnance v
ufadu.

4. S informacemi ziskanymi pfi vykonu vefejné spravy zamestnanec naklada s
potiebnou ditvérnosti a poskytuje jim ptislusnou ochranu. Ptihlizi pfitom nalezité k
pravu vetejnosti na pfistup k informacim v rozsahu daném ptisluSnymi zakony.

Clanek 7
Oznameni nepripustné ¢innosti

1. Zamé&stnanec vynaklada veSkeré Usili, aby zajistil maximalné efektivni a
ekonomické spravovani a vyuzivani financnich zdrojl, zatizeni a sluzeb, které mu
byly svéfeny. V piipadég, Ze zjisti ztratu nebo iymu na majetku ve statnim
vlastnictvi nebo na majetku ve vlastnictvi iIzemnich samospravnych celk,
podvodné ¢i korupéni jednani, oznami tuto skutecnost nadiizenému vedoucimu
zaméstnanci, poptipadé pfisluSnému organu ¢innému v trestnim fizeni.

2. V ptipadé, Ze je zamé&stnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou,
nebo zplsobem, ktery predstavuje moznost zneuziti ifedni moci, odmitne takoveé
jednani a ozndmi tuto skutecnost svému nadiizenému



