Pravni minimum pro prekladatele a tlumocniky 2016/2017
Pracovni pravo — Zakladni pojmy
JUDr. Jaroslav Stransky, Ph.D.

Pracovnépravni vztah

vztah vznikajici pfi vykonu a v souvislosti s vykonem zavislé prace
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

Zakladni pracovnépravni vztah

pracovnépravni vztah, v némz pfimo dochazi k vykonu zavislé
prace zaméstnance pro zameéstnavatele; jde o pracovni pomér a
vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér

Zavisla prace

je prace konana v podminkach nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokyn( zaméstnavatele a vylucné osobné zaméstnancem; musi
byt vykondvdna za mzdu, plat nebo odménu, na naklady a
odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zaméstnavatele, pfipadné na jiném dohodnutém misté; zavisla
prace smi byt vykondvana jen v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu.

Nelegalni prace

vykon zavislé prace mimo zakladni pracovnépravni vztah (pokus
zastrit zakladni pracovnépravni vztah jinym typem vztahu); za
umoznéni vykonu nelegdlni prace muiZe byt zaméstnavateli
uloZzena pokuta aZ do vyse 10 000 000 K¢.

Zameéstnavatel osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu; zaméstnavatelem
mUze byt fyzickd i pravnicka osoba

Zaméstnanec fyzickd osoba, kterd se zavazala kvykonu zavislé prace

v zakladnim pracovnépravnim vztahu; musela dosahnout
alespon 15 let a mit ukoncenou povinnou skolni dochazku

Vedouci zaméstnanec

zaméstnanec, ktery na nékterém stupni fizeni u zaméstnavatele
fidi, organizuje a kontroluje praci podfizenym zaméstnancim,
jimZz maze ukladat ukoly a davat zavazné pokyny

Pracovni pomér

zavazkovy vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, jehoz
predmétem je vykon zavislé prace; zaklada se pracovni smlouvou
nebo jmenovanim

Pracovni smlouva

smlouva, jejimz uzavienim mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem se zaklada pracovni pomér; musi obsahovat
druh prace, misto vykonu préce a den nastupu do prace a musi
byt uzavfena pisemné

Jmenovani

zpUsob vzniku pracovniho poméru, ktery se uplatni u nékterych
vedoucich zaméstnancl stanovenych zakonikem prace nebo
zvlastnim zdkonem; jde o nékterda vedouci mista u
zaméstnavatell verejné (rozpoctové) sféry

Vstupni Iékaiska prohlidka

musi byt provedena vidy pre vznikem pracovniho poméru, za
Ucelem zjisténi, zda je uchazec o zaméstnani zdravotné zpUsobily
k vykonu prace

Zkusebni doba

doba, po kterou mlze zaméstnavatel i zaméstnanec rozvazat
pracovni pomér zjakéhokoliv dlvodu nebo i bez uvedeni
dlvodu; musi byt dohodnuta a miZe trvat nejvyse 3 mésice, u
vedoucich zaméstnancll 6 mésicl

Pracovni pomér na
urcitou

dobu

pokud se tak zaméstnavatel a zaméstnanec dohodli, skonci

pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby; smi
byt sjednan nejvyse na dobu 3 rokd a sjednani doby urcité mize




byt nejvySe dvakrat opakovano (po prvnim sjednani mohou
nasledovat dvé opakovani)

Pracovni cesta

¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace

Dohoda o rozvazani pracovniho
poméru

dvoustranné pravni jedndni, které sméfuje ke skonceni
pracovniho poméru; musi obsahovat den, kdy ma pracovni
pomér skondit

Vypovéd

jednostranné pravni jednani smérujici ke skonéeni pracovniho
poméru; muzZe byt dana zaméstnancem (z jakéhokoliv dlivodu) i
zaméstnavatelem (pouze na zdkladé nékterého ze zdkonem
stanovenych davod)

Vypovédni doba

pracovni pomér skonci na zakladé vypovédi az v disledku
skonceni vypovédni doby; nebyla-li smluvné prodlouzena, trva
vypovédni doba dva mésice a zacind v den prvniho kalendarniho
mésice, ktery nasleduje po mésici, ve kterém byla vypovéd

dorucena

Odstupné

penézitd kompenzace, na kterou zaméstnanci vznikne pravo pfi
rozvazani  pracovniho poméru vypovédi ze  strany
zaméstnavatele nebo dohodou z organizacnich dlvodid nebo pro
ztratu zdravotni zplsobilosti nastalou v dusledku pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani

Okamizité zruseni pracovniho
poméru

jednostranné pravni jednani smérujici ke skonceni pracovniho
poméru; zaméstnavatel a zaméstnanec mohou okamfzité zrusit
pracovni pomér jen na zakladé zakonem stanovenych divodd;
pracovni pomér konci ihned

Pracovni doba

doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat praci a doba, v niz
je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace

Doba odpocinku

doba, kterd neni pracovni dobou; zdakonik prace stanoveni
minimalni doby odpocinku mezi sménami a v tydnu

Stanovena tydenni
doba

pracovni

zakladni rozsah tydenni pracovni doby; ¢ini 40 hodin tydné, ve
zvlastnich ptipadech 38,75 nebo 37,5 hodiny tydné

Kratsi pracovni doba

sjednany nizsi rozsah tydenni pracovni doby (tzv. kratsi Uvazek)

Rozvrh pracovni doby

vytvati podle svych provoznich potfeb zaméstnavatel, ktery také
urcuje zacatek a konec smén; zaméstnanec musi byt s rozvrhem
seznamen vzdy alespon dva tydny pfedem, nebylo-li dohodnuto
jinak

Prace prescas

prace konana na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu mimo rdmec rozvrhu
smén

Mzda pfislusi za vykonanou praci zaméstnanci zaméstnavatele tzv.
podnikatelské (soukromé) sféry

Plat pfislusi za vykonanou praci zaméstnanci zaméstnavatele vefejné
(rozpoctové nebo téz nepodnikatelské) sféry

Odmeéna pfislusi za vykonanou praci zaméstnanci pracujicimu ve vztahu

zaloZzeném nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér

Nahrada mzdy (platu, odmény)

pfislusi ve stanovenych pfipadech, kdy zaméstnanec nevykondva
praci, jako kompenzace uslé mzdy, platu nebo odmény

Splatnost mzdy

nastavad nejpozdéji v kalendadrnim meésici, ktery nasleduje po
mésici, ve kterém na ni vzniklo pravo

Srazky ze mzdy

mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonem, na
zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uUhradé clenskych
prispévkll zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace




