Traduce al castellano:
Terminologie pracovniho prava

Pracovni pravo je oblast, kterou se fidi vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli. Mohou do nich zasahovat odbory, sdruzeni zaméstnavatel( a
Stat.

Pracovnépravni Uprava zakazuje sexudlni obtéZovani na pracovisti, stejné jako
diskriminaci v préci. Zajistuje, Ze za stejnou praci ndlezi zaméstnanci stejna
odména, a stanovi minimalni mzdu, povinny odpocinek v tydnu, zvySovani
mzdy v dUsledku zvySovani Zivotnich naklad(, odsSkodnéni za pracovni Urazy.
Upravuje zanik pracovniho vztahu a podminky v praci obecné.

Podle této Upravy zaméstanci maji, kromé jinych prav, pravo na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, narok na placenou dovolenou za kalendarni rok, narok
na ndhradu mzdy v pfipadé nemoci, volno z divodu matefstvi ¢i uzavieni
snatku. Kolektivni smlouvy mohou upravovat podminky ¢erpani neplaceného
volna nebo volna za ucelem péce o dité.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je v podstaté dohoda, na zakladé které se zaméstnanec a
zameéstnavatel zavazuji k uréitému protiplnéni. Zaméstnanec se zavazuje, ze
bude vykonavat praci osobné na ucet zaméstnavatele. Zameéstnavatel mu za to
poskytne smluvenou mzdu.

Jesté predtim nez dojde k podpisu smlouvy, zakon umoznuje sjednani zkusebni
doby.

Nékteri zaméstnavatelé v pracovnich smlouvach poskytuji, nad ramec smluvené
mzdy, bali¢ek benefitld. Jednd se o rlizné prispévky na bydleni, sluzbu péce o
dité, automobil, opéni listy, moznost podilu na zisku, priibézné vzdélavani apod.

Pokud zaméstnavatel vyplaci mzdu, je podle zakona povinen zaméstnanci
predat podrobnou vypatni pasku, v niz oznaci hrubou a ¢istou mzdu a odvody:
jedna se o prispévek na socidlni zabezecnéni a zadlohu na na dan z pfijmu

fyzickych osob. Nékdy se miZe jednat o odvody na penzijni pojiSténi ¢i clenské
pfispévky v odborech.



Ukonéeni pracovniho vztahu a pracovni soudy

Pracovnim soudim ndlezi rozhodovat spory mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli. Predmétem Zalob mohou byt mzdové spory, volna, precasy,
zmény v pracovni smlouvé, postup v zameéstnani, diskriminace a zejména
vypovédi.

Spanélské pravo zna tFi typy vypovédi: zakonnd, nezdkonnd a neplatna.

Pokud soud rozhodne, Ze vypovéd byla neplatna, zaméstnanec je znovu pfijat
na svou pracovni pozici.

Pokud je vypovéd nezakonna, zaméstnavatel muiie zaméstnance znovu
prijmout anebo mu znovu dat vypovéed a vyplatit mu odstupné.

Pokud byla vypovéd podana v souladu se zakonem, zaméstnanci nenalezi
odstupné ani prava na opakované prijeti do zameéstnani.

Dojde-li k hromadnému propousténi z dlvodu reorganizace zaméstnavatele,
zaméstnanec ma pravo na podporu v nezaméstnanosti podle podminek, které
stanovi zakon o zamésnanosti.



