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Zaklady pracovniho prava

Prednaska C. 1:
Pracovni pravo: pojem, systém, predmet,
funkce, zasady
Smluvni strany: pravni osobnost a svépravnost
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Pracovni pravo jako pravni odvetvi

Pracovni pravo je samostatny pravnim odvétvim

Upravuje ucelenou vysec spolecenskych vztahu.
Jde o vztahy pracovnépravni.

Pracovnépravni vztahy vznikaji pri vykonu nebo

v souvislosti s vyvkonem zavislé (namezdni,
nesamostatné) prace.

Existuje i jina prace nez zavisla. Vztahy vznikajici pri
vykonu jiné, nez zavislé prace, nejsou predméetem
zajmu pracovniho prava.
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Predmeét pracovniho prava

§ 1 pism. a) zakoniku prace:
Tento zakon upravuje pravni vztahy vznikajici pri
vykonu zavislé prdace mezi zamestnanci a
zamestnavateli; tyto vztahy jsou vztahy
pracovnepravnimi.
Pracovni pravo se nevztahuje na prava a povinnosti
osob, mezi kterymi dochazi k vykonu jiné, nez
zavislé prace.
Rozpoznani a odliseni zavislé prace je rozhodné pro
zjisténi, kde se pracovni pravo uplatni.
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Definice zavislé prace v ceském zakoniku prace

Defini¢ni znaky zavislé prace (§ 2 odst. 1 zakoniku prace):
nadrizenost a podrizenost,
vykon prace podle pokynl zaméstnavatele,
osobni vykon prace zaméstnance,
vykon prace jménem zameéstnavatele.
Atributy (podminky) vykonu zavislé prace (§ 2 odst. 2
zakoniku prace):
uplatnost,
naklady nese zaméstnavatel,
odpoveédnost nese zaméstnavatel,

vykon prace v pracovni dobg,
vykon prace na pracovisti nebo jiném dohodnutém miste.
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Nadrizenost a podrizenost

Zameéstnavatel rfidi pracovni proces, organizuje vykon prace
a vykonava kontrolu.

Vykon kontroly svého casu vystupoval jako zakladni
rozpoznavaci znak zavislé prace (tzv. control test).

Organizacni podrizenost. Zameéstnanec je clankem v
zamestnavatelové ustroji.

Ma nejen vneéjsi, ale i vnitrni projevy.
Realizace dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele zplsobuje
,deficit demokraticnosti®.

Zameéstnavatel smysli o zameéstnanci nikoli jako o externi
osobg, ale jako o nékom, kdo k nému patri.
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Vykon prace jménem zameéstnavatele

Zameéstnanec pracuje na naklady, odpovédnost a ucet
zamestnavatele.

Zameéstnanec nepracuje pro sebe, nedosahuje vlastniho
zisku.

Vysledky prace zameéstnance se stavaji vlastnictvim
zameéstnavatele.

Riziko spojené s vykonem prace nese zameéstnavatel. Ve
sfére zaméstnavatele se projevuji pozitivni i negativni
dUsledky rizika (§ 346b odst. 2 zakoniku prace — zakaz
prenaseni rizika na zaméstnance).
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Vykon prace jménem zameéstnavatele

V zahranicni literature je kladen dlraz na znak
hospodarskeé zavislosti zameéstnance na zaméstnavateli.
Neprimo jej Ize dovodit z vykonu prace jménem
zamestnavatele.
Test zavislosti postaveni podle miry rozprostreni rizik na
strané osoby vykonavajici praci (tzv. risk test):
Je-li zcela nebo prevazne hospodarsky vazana na osobu
poskytujici praci (ztrata smluvniho partnera predstavuje
socialni riziko), je v zavislém postaveni .

Pokud ztrata smluvniho partnera nepredstavuje riziko
negativnich dopadU, neni dana hospodarska zavislost.
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Zavisla prace a pracovnépravni vztah

§ 3 zakoniku prace:
Zavisla prdce muize byt vykondvdna vylucné v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi
pravnimi predpisy.

Za ucelem vykonu zavislé prace nelze legalné zalozit jiny,

nez pracovnépravni vztah.

Zakladni pracovnépravni vztahy:

pracovni pomer,

zavazky zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomer.
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Zastreni pracovnépravniho vztahu

§ 555 odst. 2 obcanského zakoniku:
Ma-li byt urcitym pravnim jednanim zastreno jiné pravni
jednani, posoudi se podle jeho pravé povahy.

Pokud by se strany pokusily za ucelem vykonu zavislé
zalozi jiny, nez pracovnépravni vztah, stejné zalozi
pracovnépravni vztah.

Jde o pokus smérujici k zastreni pracovni smlouvy nebo
dohody o praci konané mimo pracovni pomer.

Bézné se pouziva pojem , Svarcsystém®.
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Nelegalni prace

§ 5 pism. e) bod 1. zdkona o zaméstnanosti:

Nelegdlni praci se rozumi vykon zavislé prace fyzickou osobou
mimo pracovnépravni vztah.

Za vykon nelegalni prace muze byt ulozena pokuta az do
vyse 100 000 K.

Za umozneéni vykonu nelegalni prace muze byt ulozena
pokuta az do vyse 10 000 000 K¢, nejméné 50 000 Kc.
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Zavisla cinnost

Postih zastfreného pracovnépravniho vztahu muze pfijit i
ze strany financniho uradu.

Pro ucely dané z prijmu existuje pojem zavisla Cinnost
(prijmy ze zavislé Cinnosti).

Pokud strany predstiraji, ze nedochazi k vykonu zavislé
cinnosti a zdanuji prijem jinak, financni urad na zakladé
zjisteni skutecného charakteru zavazku doméri dan tak,
aby odpovidala zdanéni zavislé Cinnosti.
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Systém pracovniho prava

Zakladni systematické soucasti:
individualni pracovni pravo,
kolektivni pracovni pravo,
vztahy zameéstnanosti.

Individualni pravo: vztahy mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem, jejich prava a povinnosti.

Kolektivni pravo: vztahy mezi zaméstnavatelem a
kolektivem zaméstnancdu, zastoupenym zastupcem;
hromadna uprava prav a povinnosti.

Oblast vztahl zaméstnanosti patfi do verejného prava.
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Funkce pracovniho prava

Pracovni pravo plni zakladni funkce:
ochrannou,
organizacni.
Ochranna i organizacni funkce se navzajem
prolinaji.
Funkce pracovniho prava predurcuji zvlastnost
pracovniho prava jako pravniho odveétvi.

Pracovnimu pravu byva prisuzovana i funkce
vychovna.
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Ochranna funkce

Pracovni pravo garantuje slabsi strané pracovnépravniho
vztahu (zaméstnanci) minimalni Uroven prav.
Mezi chranéné hodnoty patri zejména:

Zivot a zdravi,

socialni a ekonomicky status,

soukromi,

sladéni rodinného a profesniho zivota.
Specialni ochrana je poskytovana zranitelnym skupinam
(zejména mladistvi, téhotné zeny, zaméstnanci pecujici o
malé déti).
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Organizacni funkce

Pracovni pravo samo nic neorganizuje.

Tim, kdo organizuje pracovni proces, je
zamestnavatel.

Pracovni pravo upravuje nastroje, jejich
prostrednictvim muze zameéstnavatel ridit praci
svych zaméstnancu.

Souhrn fidicich nastroju oznacCujeme jako
dispozicni pravomoc.
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Prolinani ochranné a organizacni funkce

Pracovni pravo musi plnit obé své zakladni funkce
soucasne.

Ridici nastroje, které ma k dispozici
zamestnavatel, jsou limitovany chranénymi
hodnotami.

Dochazi ke stretavani prav a nutnosti
vybalancovani opravnénych zajmu
zameéstnavatele i zameéstnance.
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Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Zakladni zasady jsou zobecnéna pravidla
vyznamna mimo jiné pro:

tvorbu pravnich predpisd,

vyklad a aplikaci,

rozhodovani sporu.
Zasady vytvari:

zakonodarce,

doktrina,

judikatura.
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Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

§ 1a zakoniku prace:

(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji i zakladni zasady
pracovnéprdvnich vztahd, jimiZ jsou zejména
a) zvldstni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prdce,
c) spravedlivé odménovdni zaméstnance,
d) radny vykon prdace zaméstnancem v souladu s

opravnénymi zajmy zamestnavatele,
e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich

diskriminace.

(2) Zdsady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych
a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prdce, rovného zachdzeni
se zameéstnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které
chrani verejny poradek.
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Aplikacni vyznam zakladnich zasad

V soukromém pravu se nelze odchylit od zakona
zpusobem, ktery narusuje verejny poradek.
Pravni jednani, které zjevné narusuje verejny
poradek, je absolutné neplatné.

§ 4 zakoniku prace:

Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem; nelze-li pouzit
tento zakon, ridi se obcanskym zakonikem, a to vzdy v
souladu se zdkladnimi zasadami pracovnépravnich vztaha.
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Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

§ 16 zakoniku prace:

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se
vsemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost
dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnéprdvnich vztazich je zakazdna jakdkoliv diskriminace.
Pojmy prima diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani,
sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni
pripustné, upravuje antidiskriminacni zakon.
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Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Nerovné zachazeni je oproti diskriminaci SirSim pojmem.

Diskriminaci je takové nerovné (méné vyhodné) zachazeni,
ke kterému dochazi na zakladé diskriminaéniho dlvodu:

rasa,
etnicky pavod,

narodnost,

pohlavi (téhotenstvi, materstvi, otcovstvi, pohlavni identifikace),
sexualni orientace,

vek,

zdravotni postizeni,

nabozenské vyznani,

vira,

svetovy nazor.
21



I\AASARYKOVA L,JNIVERZITA www.law.muni.cz
PRAVNICKA FAKULTA
I

Opravnéné rozdilné zachazeni

Rozdilné zachazeni neni automaticky nerovné
nebo diskriminuijici.

Musi byt vzaty do Uvahy okolnosti a duvody
rozdilného zachazeni.

§ 6 odst. 3 antidiskriminacniho zakona:

Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni ve vécech prava na
zamestnani, pristupu k zameéstnani nebo povolani, ve vécech
pracovnich, sluzebnich poméru nebo jiné zavislé Cinnosti,
pokud je k tomu vécny davod spocivajici v povaze vykondvané
prdce nebo cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze
primérene.
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Pravni nastroje ochrany pred diskriminaci

Osoba dotcena nerovnym zachazenim nebo
diskriminaci se muze domahat

upusteni od diskriminace,
odstranéni nasledkad,
poskytnuti priméreného zadostiucinéni.

V pripadé snizeni dobré povésti nebo dustojnosti
nahrada nemajetkové ujmy se mize domahat
nahrady nemajetkové ujmy v penézich.

Ve sporu se uplatni tzv. sdilené dikazni bremeno.
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Smluvni strany

Soukromopravni vztahy probihaji mezi osobami.

Prava muze mit a vykonavat jen osoba. Povinnost

|ze ulozit jen osobé a jen vudi ni lze plnéni

povinnosti vymahat.

Smluvni strany pracovnéepravniho vztahu:
zameéstnavatel a

zamestnanec.

V kolektivnich pracovnépravnich vztazich vystupuiji
jesté zastupci zameéstnancu.
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Pravni osobnost a svépravnost

Pravni osobnost: zpusobilost mit v mezich pravnich
radu prava a povinnosti.
Svépravnost: zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim

pravnim jednanim prava a zavazovat se k
povinnostem.

Uprava osobnosti i svépravnosti (statusové otazky) je
obsazena v obCanském zakoniku i pro osoby v
postaveni zamestnance a zaméstnavatele.
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Zameéstnavatel a zameéstnanec

§ 6 zakoniku prace:

Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavisle prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

§ 7 zakoniku prace:

Zamestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.
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Zameéstnanec

§ 35 obcCanského zakoniku:

Nezletily, ktery dovrsil patndct let, se mize zavazat k vykonu
zavisle prace podle jiného pravniho predpisu. Jako den nastupu
do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy
nezletily ukonci povinnou skolni dochazku.

Osoba, ktera dosahla 15 let, je svépravna k pravnimu
jednani jako zaméstnanec (muze uzavrit smlouvu).

Nesmi ale zacit pracovat driv, nez ukonci povinnou skolni
dochazku.
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Zameéstnanec

Pro nektera pravni jednani predepisuje zakonik prace
zvlastni podminku svépravnosti, a to dosazeni 18 let
veku:

dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych

zamestnanci k vyuctovani,

dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci.
Svépravnost nelze ziskat jinym zplsobem, nez dosazenim
18 let.
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Ve

Vydélecna Cinnost ditéte

§ 34 obcanského zakoniku:

Zavisla prdce nezletilych mladsich nez patndct let nebo nezletilych,
kteri neukoncili povinnou skolni dochadzku, je zakazdna. Tito nezletili
mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
cinnost za podminek stanovenych jinym pravnim predpisem.

Vykon umelecké, kulturni, reklamni nebo sportovni

cinnosti ditéte upravuje zakon o zameéstnanosti (§ 121
a nasl. zakona o zameéstnanosti).
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Vedouci zameéstnanec

§ 11 zakoniku prace:

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteri
jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele oprdvnéni stanovit a
ukladat podrizenym zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povaZuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.

Zvlastnosti postaveni vedouciho zameéstnance:
SirSi prava i povinnosti,
delsi zkusebni doba,
SirsSi moznosti sjednani mzdy s prihlédnutim k praci prescas.
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Zastoupeni zamestnance

Zavisla prace je vykonavana vylucné osobné
zameéstnancem pro zameéstnavatele. Proto je vylouceno
zastoupeni pri vykonu prace.

Zameéstnanec se muze nechat zastoupit pri pravnim
jednani.

V pripadé omezeni svépravnosti se uplatni zastoupeni
opatrovnikem.
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Zamestnavatel — fyzicka osoba

Plati obecna uprava pravni osobnosti (osobnost ma
clovek od narozeni do smrti).

Svépravnost:
zletilost (osmnacty rok veku),

moznost nabyti svépravnosti pred nabytim zletilosti
(priznani svépravnosti, uzavireni manzelstvi),

souhlas zakonného zastupce k samostatnému
provozovani obchodniho zavodu.
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Zamestnavatel — pravnicka osoba

Pravnicka osoba vznika zapisem do rejstriku.
Za pravnickou osobu musi vzdy jednat zastupce.
§ 161 obcCanského zakoniku:

Kdo pravnickou osobu zastupuje, da najevo, co ho k tomu opravnuje,
neplyne-li to jiz z okolnosti. Kdo za pravnickou osobu podepisuje,
pripoji k jejimu ndzvu svij podpis, popripadé i udaj o své funkci nebo
0 svém pracovnim zarazeni.

§ 163 obcanského zakoniku:

Statutarnimu orgdnu ndlezi veskera plisobnost, kterou zakladatelské
pravni jedndni, zakon nebo rozhodnuti orgdanu verejné moci nesveri
jinému orgdnu pravnické osoby.
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Zamestnavatel — pravnicka osoba

§ 166 odst. 1 ob¢anského zakoniku:

Pravnickou osobu zastupuji jeji zameéstnanci v rozsahu obvyklém
vzhledem k jejich zarazeni nebo funkci; pritom rozhoduje stav, jak se jevi
verejnosti. Co je stanoveno o zastoupeni pravnické osoby
zamestnancem, plati obdobné pro zastoupeni pravnické osoby jejim
clenem nebo clenem jiného orgdnu nezapsaného do verejného rejstriku.

Pravnickou osobu casto zastupuji zaméstnanci. Zameéstnanec
nemusi mit plnou moc. Staci, kdyz moznost zastoupeni jasné
vyplyva z pracovniho zarazeni.

Pripadné omezeni zastupciho opravnéni vnitrnimi pravidly
zameéstnavatele ma ucinky jen smeérem dovnitr, nikoli navenek.



I\AASARYKOVA L,JNIVERZITA www.law.muni.cz
PRAVNICKA FAKULTA

Zamestnavatel — stat

Za Ceskou republiku v pracovnépravnich vztazich
jedna organizacni slozka statu, ktera:

vykonava prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd,

jménem statu zameéstnava zaméstnance v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

Organizacni slozku statu zastupuje vedouci této
organizacni slozky, prfipadneé jiny zameéstnanec
(zpravidla vedouci).
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Dékuji za pozornost
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