Příklad 5

Zaměstnanec pracuje v pracovním poměru, pracovní poměr trvá.  Zjištěný denní vyměřovací základ činil u tohoto zaměstnance 1.450,- Kč. Dne 12. 2. 2018 onemocněl a jeho dočasná pracovní neschopnost bude trvat do 30. 6. 2018. Od 1. 7. 2018 bude opět práce schopný.

· Určete, jak bude zaměstnanec po dobu trvání dočasné pracovní neschopnosti zabezpečen.
· Určete, kdo bude poskytovat nemocenské.

· Vypočtěte výši nemocenského a stanovte dobu jeho poskytování.

