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Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je specialni formou socialniho
dialogu.

Jde o formalizované, pravem upravené jednani za
ucelem uzavreni kolektivni smlouvy.

Cilem je nalezeni socialné-ekonomického optima
jako podminky dlouhodobého socialniho smiru.

Probiha na urovni:
podnikove,
odvétvové.
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Kolektivni vyjednavani

Pravo kolektivné vyjednavat maji pouze odborové
organizace.

Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu za
vsechny zameéstnance zameéstnavatele.

PlUsobi-li u zameéstnavatele nékolik odborovych
organizaci (tzv. odborova pluralita), jednaji vSechny
spolecné a ve vzajemné shode.

Vsechny odborové organizace se musi na kolektivni
smlouve shodnout a dohodnout se
zameéstnavatelem.
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I
Zahajeni a prubéh vyjednavani
Postup je upraven v zdkoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani (neridi se obCanskym zakonikem).
Kolektivni vyjednavani se zahajuje na navrh.
Druha strana musi na navrh odpovedét do 7 pracovnich
dnuU a vyjadrit se k bodum, které neprijala.
Smluvni strany maji povinnost kolektivné vyjednavat a

poskytovat si vzajemné soucinnost.

Strany jsou povinny zahajit vyjednavani nejpozdéji 60
dni pred uplynutim ucinnosti dosavadni kolektivni
smlouvy.
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Zahajeni a prubéh vyjednavani

Délka vyjednavani zalezi na smluvnich stranach a
jeho prubéhu.

Strany by se mely snazit o nalezeni oboustranné
prijatelného kompromisu.

Pokud je kolektivni vyjednavani uspéesné, dojde k
uzavreni kolektivni smlouvy.

V pripadé neuspéchu vyjednavani muze
vzniknout kolektivni pravni spor.
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Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva ma dvoji povahu
pravni jednani,
normativni akt.
Kolektivni smlouva ma casti:
normativni,
obligacni.
Kolektivni smlouva muze byt uzavrena jako:
podnikova,
vyssiho stupne.
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Kolektivnhi smlouva

U kolektivni smlouvy se rozlisuje:

platnost,

Zavaznost,

ucinnost.
Podminkou platnosti je pisemna forma a podpisy na téze
listiné.
Kolektivni smlouva ma obsahovat zejména Upravu prav
zameéstnancu, a dale prava a povinnosti smluvnich stran.
K ujednanim, ktera zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo
zkracuiji jejich prava se neprihlizi.

Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava
zameéstnancu v nizSim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho

stupné.
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Zavaznost kolektivni smlouvy

V obligacni casti je kolektivni smlouvy zavazna pro
smluvni strany.
V obligacni Casti je kolektivni smlouva zavazna pro

zamestnavatele a zameéstnance, za které kolektivni
smlouvu uzavrela odborova organizace.

Zavaznost kolektivni smlouvy muze byt rozsirena na
vsechny zameéstnavatele s prevazujici Cinnosti v urcitém
odvétvi a jejich zameéstnance.

K rozSireni muze dojit pri splnéni podminek stanovenych
v § 7 zakona o kolektivhim vyjednavanim rozhodnutim
MPSV.
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Uéinnost kolektivni smlouvy

Obdobi, po které je kolektivni smlouva zavazna.

Kolektivni smlouva mize byt uzaviena na dobu urcitou nebo
neurcitou.

Kolektivni smlouvu je mozné vypovédét nejdrive po uplynuti 6
mésicu od data ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicu.
Kolektivni smlouvy byvaji sjednavany i se zpétnou ucinnosti.

Pri zaniku odborové organizace skonci ucinnost kolektivni smlouvy
nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendarniho roku.

Pri prechodu prav a povinnosti na jiného zaméstnavatele zavazuje
kolektivni smlouva nejdéle do konce nasledujiciho kalendarniho
roku.
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Kolektivni smlouva a vnitrni predpis

Prava zaméstnancl muze vedle kolektivni smlouvy
upravit i vnitrni predpis zaméstnavatele vydany podle §
305 zakoniku prace.

Kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis nejsou bez
dalsiho nadany rozdilnou pravni silou.

Upravuje-li smlouva nebo vnitrfni predpis totéz pravo
zameéstnance v rUzném rozsahu, prislusi zameéstnanci jen
jedno takové pravo, a sice to, které si sam urci.
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Kolektivni pravni spory a jejich reseni

V kolektivnich pracovnépravnich vztazich muze
vzniknout nékolik typu kolektivnich pravnich
sporu.
Zakon o kolektivnim vyjednavani upravuje reseni
sporu:

o uzavreni kolektivni smlouvy,

o plnéni zavazku z kolektivni smlouvy.
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Rizeni pfed zprostfedkovatelem

Prvni obligatorni faze reseni kolektivniho sporu.

Zprostredkovatel vystupuje jako moderator, snazi
se smluvni strany privést k nalezeni kompromisu.

Zprostredkovatel navrhne smluvnim stranam reseni.
je-li navrh reseni sporu prijat, kolektivni smlouva je
uzavrena.
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Rizeni pfed rozhodcem

Muze nasledovat, pokud néktera ze stran neprijme
navrh od zprostredkovatele.

Musi nasledovat v pripadé neuspéchu rizeni pred
zprostredkovatelem na pracovisti, na kterém je
zakazano stavkovat.

Rozhodce kolektivni spor rozhodne v ramci poslednich
navrhu smluvnich stran.

Rozhodnuti (v pripadé sporu o uzavreni kolektivni
smlouva) predstavuje uzavreni kolektivni smlouvy.
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Stavka a vyluka

Jde-li o pracoviste, na kterém neni zakazano stavkovat,
muze byt po neuspéchu fizeni pred zprostredkovatelem
vyhlasena stavka nebo vyluka.

Stavka nebo vyluka muze byt vyhlasena jen ve sporu o
uzavreni kolektivni smlouvy.

Stavku muze vyhlasit jen odborova organizace po
hlasovani, pokud:
se hlasovani zucastnila alespon polovina zaméstnancd,
alespon dvé tretiny hlasujicich byly pro.

Vylukou je uplné nebo c¢astecné zastaveni prace
zamestnavatelem.
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Pravo na stavku

Pravo na stavku je garantovano v cl. 27 odst. 4 Listiny
zakladnich prav a svobod:

Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zakonem;
toto pravo neprislusi soudcum, prokurdtorum, prislusnikim
ozbrojenych sil a prislusnikiim bezpecnostnich sbordu.

Jediny zakon upravujici stavku je zakon o kolektivnim
vyjednavani.
Za ucelem obhajoby hospodarskych a socidlnich zajm

zameéstnancu muze byt vyhlasena i stdvka mimo kolektivni
vyjednavani.
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Dékuji za pozornost



