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• Sociální dialog a kolektivní vyjednávání 

• Principy sociálního dialogu 

• Právní, ekonomický a osobní rámec 
sociálního dialogu 
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Osnova semináře 



• Za sociální dialog považujeme jakékoli jednání 
sociálních partnerů, které souvisí s výkonem 
závislé práce zaměstnanců pro zaměstnavatele. 

• Sociální partneři: 
- zaměstnavatel, 

- zástupce zaměstnanců. 

• Kolektivní vyjednávání je speciální formou 
sociálního dialogu. Jde o formalizované, právem 
upravené jednání za účelem uzavření kolektivní 
smlouvy. 
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Sociální dialog vs. kolektivní vyjednávání 



• Vyjednávat lze vždy a o všem 
• Neformálnost 
• Rovnost stran 
• Autonomie 
• Zvládání konfliktu a kooperace 
• Smluvní svoboda 
• Participace zaměstnanců 
• Zvláštní způsob řešení sporů 
• Možnost legálního nátlaku 
• Win-win 
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Principy sociálního dialogu 



• Sociální dialog má rámec: 
- právní, 

- ekonomický, 

- osobní. 

• Cílem je nalezení sociálně-ekonomického 
optima jako podmínky dlouhodobého 
sociálního smíru. 
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Principy sociálního dialogu 


