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Osnova seminare

Socialni dialog a kolektivni vyjednavani
Principy socialniho dialogu

Pravni, ekonomicky a osobni ramec
socialniho dialogu



Socialni dialog vs. kolektivni vyjednavani

 Zasocialni dialog povazujeme jakékoli jednani
socialnich partnerd, které souvisi s vykonem
zavislé prace zaméstnancu pro zameéstnavatele.

* Socialni partneri:
- zamestnavatel,
- zastupce zaméstnancu.

 Kolektivni vyjednavani je specialni formou
socialniho dialogu. Jde o formalizované, pravem
upravené jednani za ucelem uzavreni kolektivni
smlouvy.



Principy socialniho dialogu

Vyjednavat Ize vzdy a o vsem
Neformalnost

Rovnost stran

Autonomie

Zvladani konfliktu a kooperace
Smluvni svoboda

Participace zaméstnancu
Zv1astni zpUsob resSeni sporu
Moznost legalniho natlaku
Win-win



Principy socialniho dialogu

 Socialni dialog ma ramec:
- pravni,
- ekonomicky,
- osobni.

 Cilem je nalezeni socialné-ekonomického
optima jako podminky dlouhodobého
socialniho smiru.



