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ODMENA ZA PRACI

Cl. 28

— Zamestnanci maji pravo na spravedlivou odmenu za praci a na
uspokojive pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

Plat], Ze by pri ocenovani nemélo dochdzet ke vzniku nedivodnych rozdilli. Odména za praC/ Je
komp/exne upravena v casti_seste zak. c. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platnem zneni, ]enz
soucasné odmenu za praci (,mzdu, plat nebo odmeéenu za praci") v ust. & 2 odst. 2 radi k pojmovym
znakdm zavislé prace.

S pra’ vem na spra ved//vou oa’ménu souvisi i nar"/'zen/' v/a'a’y C. 567/2006 5b 0 m/n/mé/n/’ mzde,

A L4

ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, v platném znéni.

Pravo na uspokojivé pracovni podminky je rozvedeno nejen v zakoniku prace, ale také v zakoné C.
251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni, jenz se mj. vénuje otazce pracovnich podminek.
Pracovnich podminek se také dotyka antidiskriminacni zakon (€. 198/2009 Sb.),
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ZVYSENA A ZVLASTNI OCHRANA

Cl. 29

— (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvysenou
ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky.

— (2) Miladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfri priprave k povolani.

— (3) Podrobnosti stanovi zakon.

§ 244: Zamestnavatelé smeji zamestnavat miadistvé zameéstnance pouze pracemi, které jsou
primérené jejich fyzickému a rozumoveému rozvoji, a poskytuji' jim pri praci zvysenou péeci.

§ 88: Miadistvému zaméstnanci musi byt prestavka na jidlo a oddech poskytnuta nejdéle po 4,5
hodindch nepretrzité prace (obecné pravidlo — po 6 hodindch)n

§ 92: Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi cinit u miadistvého zamestnance mene nez 48 hodin
(obecné pravidlo — 35 hodin)n

& 245: Omezeni prace v noci.

& 79a, § 90 a dalsi
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ZVYSENA A ZVLASTNI OCHRANA

Cl. 29

— Plati, ze pri vytvareni specifickych podminek zen, mladistvych a zdravotné
postizenych je nutné peclivé vyvazovat, aby se jejich ochrana, resp. urcita
forma zviastniho zachazeni, nedostala jiz do roviny jejich diskriminace. Srov.
néalez Ustavniho soudu CR sp. zn. Pl. US 13/94.

— Plati také, ze pokud pravni uprava uklada urcitému subjektu povinnost ve
prospech techto skupin, neni mozné takovou povinnost oznacit za rozpornou
se zasadou rovnosti a jako diskriminacni ve vztahu k téem, kdo do Listinou
vymezené skupiny neprinalezi
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OCHRANA RODINY, DETI A ZEN

Cl. 32
— (1) RodicCovstvi a rodina jsou pod ochranou zakona. Zvlastni ochrana déti a

mladistvych je zaruCena.
— (2) Zeneé v tehotenstvi je zaruCena zvlastni peCe, ochrana v pracovnich

vztazich a odpovidajici pracovni podminky.

§ 41 — prevedeni na jinou praci (ohroZeni téhotenstvi), na pozadani, pracuje-li v noci

§ 53 — ochranna doba (zameéestnankyné tehotna nebo kdy zameéstnankyné cerpda materskou dovolenou
nebo kdy zamestnankyne nebo zamestnanec cerpaji rodicovskou dovolenou)

§ 55 — Zameéstnavatel nesmi okamZzite zrusit pracovni pomer s tehotnou zamestnankyni, zamestnankyni
na materskée dovolene, zaméstnancem nebo zamestnankyni, kteri cerpaji rodicovskou dovolenou.

& 103 — povinnost zameéstnance pfizpisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek

§ 238 — zakdzané prace (vyhldska MZ ¢. 180/2015 Sb.)

§ 241 — zakaz prace prescas
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ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ
DISKRIMINACE



« ROVNE ZACHAZENI

ZASADY A EU



§ 16

zachazeni a zakaz

8 FUNKCE A ZASADY

zasada rovného

diskriminace

— Zaméstnavatel prihlizi k pracovni
vykonnosti, schopnostem a dalSim
okolnostem souvisejicim s vykonem
prace.

— Objektivni odpovédnost pri
poruseni zakazu diskriminace.

T

opravnene rozdilne
zachazeni

=
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POJMY K DISKRIMINACI

f  DISKRIMINACE

(L) POZITIVNi OPATRENI

M OBTEZOVANI

A NASTROJE PRAVNI OCHRANY
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PRIMA
NEPRIMA

SEXUALNI

ZVLASTNOST DUKAZNIHO BREMENE
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ZAKLADNI POJMY 1

— nerovneé zachazeni je oproti diskriminaci SirSim pojmem

— diskriminaci je takove nerovné zachazeni, ke kteremu dochazi na zakladée
diskriminacniho duvodu: rasa, etnicky puUvod, narodnost, pohlavi
(tehotenstvi, materstvi, otcovstvi, pohlavni identifikace), sexualni orientace,
vek, zdravotni postizeni, nabozenske vyznani, vira, svetovy nazor

— nejedna se o0 rovnostarstvi » opravnéneé rozdilné zachazeni — musi byt
vzaty do uvahy okolnosti a duvody rozdilného zachazeni (stejné pripady
maji byt posuzovany stejne, ale rozdilné pfipady maji byt posuzovany
rozdilne — napf. rozdilna vyse premii) — § 6/3 antidiskriminacniho zakona

— =
=
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ZAKLADNI POJMY 2 — DISKRIMINACE PRIMA

— diskriminace prima — jednani, vCetné opomenuti, kdy se jednou osobou zachazi
meneé priznive, nez se zachazi nebo zachazelo ve srovnatelné situaci s osobou
jinou
— musi byt nalezen ,komparator” — vzdy porovhavame s nekym jinym
— velky zamér o tuto oblast z EU (rozsahla judikatura SDEU)

— pr. ,FunkCni sluch® neni vécnym pozadavkem spocivajicim v povaze
zaméstnani. Pokud zaméstnavatel nepfijme uchazeCe s vadou sluchu s
oduvodnénim, Ze s takovym zaméstnancem by byla problematicka komunikace,
pak se jedna o primou diskriminaci na zakladé zdravotniho postizeni.
Komunikace se sluchové postizenymi je mozna fadou zpusobu, ¢asto i bez
vyuziti tlumoc¢nika (odezirani ze rtu, pisemné). Zaméstnavatel tedy musi nejprve
vyhodnotit schopnost zaméstnance se dorozumét a az poté pripadne
konstatovat, ze jeho prijeti do zaméstnani neni mozne.

MUN I
LAW
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ZAKLADNI POJMY 2 — DISKRIMINACE PRIMA

— Nepfimou diskriminaci z duvodu zdravotniho postizeni se rozumi takové
jednani, kdy se s jednou osobou zachazi mene priznive, nez se zachazi nebo
by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z duvodu
zdravotniho postizeni.

— Podle § 3 odst. 2 AntZ se nepfimou diskriminaci z duvodu zdravotniho
postizeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti prijmout pfimérena
opatreni, aby meéla osoba se zdravotnim postizenim pristup k urcitému
zameéstnani, k vykonu pracovni cinnosti nebo funkCnimu nebo jinému postupu
v zameéstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit
jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urCenych
verejnosti, ledaze by takoveé opatreni predstavovalo neprimerené zatizeni.

=
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ZAKLADNI POJMY 2 — DISKRIMINACE PRIMA

— Podle § 3 odst. 3 AntZ pfi rozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni predstavuje
nepfimérené zatizeni, je treba vzit v uvahu
— a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postiZzenim z realizace opatfeni,

— b) finanéni unosnost opatreni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,
— ¢) dostupnost financ€ni a jiné pomoci k realizaci opatreni a
— d) zpusobilost nahradnich opatreni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim postizenim

— Jako priklad primeé diskriminace osoby se zdravotnim postizenim je mozno uvest situaci, kdy
se 0 zaméstnani v call centru internetového obchodu uchazi nevidoma absolventka
obchodni akademie s praxi. Zaméstnavatel ji odmitne s tim, Zze dle jeho nazoru zadna
nevidoma osoba neni naprosto schopna tuto praci zvladnout. Jeji dosazené vzdélani ho
nezajima.

— § 103 odst. 5 ZP — v praxi — neochota zaméstnavatele urcit pracovni dobu, pracovni rezim
tak, aby OZP byla realné umoznen vykon prace. X Takové opatfeni vSak nesmi pro
zameéstnavatele predstavovat nepfimérené zatizeni (finanCni naroCnost v porovnani
s vyslednym efektem — viz vyse. MU
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ZAKLADNI POJMY 2 — DISKRIMINACE PRIMA

— Zameéstnankyneé, ktera pracuje na pozici ucetni, utrpeéla nehodu s trvalymi zdravotnimi
nasledky, v dusledku které se pohybuje pouze na invalidnim voziku. Neni proto schopna
dochazet na pracovisteé, které se nachazi ve tretim patre budovy bez vytahu. Pozadala proto
zamestnavatele, aby ji umoznil praci z domova.

— Pro dohodu o praci z domova nutna dohoda stran.

— Pokud vSak umoznéni prace z domova pro zameéstnavatele nepredstavuje neprimérené
zatizeni (napfiklad proto, ze by prace zameéstnance z domova nebyla efektivni, nebot
vyzaduje soustavnou interakci s dalsimi Cleny tymu), je povinnosti zaméstnavatele
zdravotné postizenému zameéstnanci vykon prace z domova umoznit.
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ZAKLADNI POJMY 3 — DISKRIMINACE NEPRIMA

— diskriminace neprima — kdy na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe
je z nékterého diskriminacniho divodu osoba znevyhodnéna oproti ostatnim (nepfimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné oduvodnéno
legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosaZzZeni jsou pfiméfené) — napr. vanocni odmeéna jen pro
zaméstnance, co budou pracovat v pfistim roce — posSkozeni zen, které jdou na matefskou
dovolenou
— ,ospravedinéni neprimé diskriminace” — § 16 odst. 3 ZP a § 3/1 AntZ
— znaky:

uplatnéni pravidla, které se vztahuje na vSechny bez rozdilu +
dusledkem jeho uplatnéni je rozdilné zachazeni, které znevyhodriuje ur€itou skupinu, na
niz se vztahuje néktery diskriminaéni duvod +
rozdilné zachazeni neni oddvodnéno opravnénym ucelem ani pfiméfenymi a nezbytnymi
prostredky
— priklad: Zeny, co maji kvili détem na vlastni Zadost posunutou pracovni dobu -—
zameéstnavatel na tuto dobu urCi vzdélavaci kurz — ztizeni kariérniho postupu — diskriminace
na zakladé pohlavi. MU T
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ZAKLADNI POJMY 4

— pozitivni opatreni (v nasem prostredi chybne jako pozitivni diskriminace) - § 7
odst. 2 a 3 antidiskriminacniho zakona (vyjimky, co neni diskriminacni) — kdy se
snazime vyrovnat nevyhody dané skupiny oproti skupine jiné (pf. dva nejlepsi ve
vybérovém fizeni — muz a zena — jako zameéstnavatel chci pomoci skupine, ktera
to ma na trhu prace tézsi — vezmu zenu)

— obtézovani — nezadouci chovani souvisejici s diskriminacnim duvodem (ucelem
je snizeni dustojnosti osoby, vytvoreni zastrasujicino prostfedi) — se sexualnim
povahou obtezovani, mluvime o sexualnim obtézovani (ne haraseni — laicky,
popularni pojem)

— =
=
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ZAKLADNI POJMY 5

— pokyn — osoba zneuzije vedouciho postaveni — da pokynu
jinemu, aby diskriminoval

— navadeni — osoba presvedcuje, utvrzuje, podnecuje, aby jineho
diskriminovala

=
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Co je to generické
maskulinum?

Jde o diskriminaci?
Pro¢ ano/ne?



JE INZERAT DISKRIMINACNI? (ANO/NE)

— PRAKTICKE PROCVICENI IDENTIFIKACE DISKRIMINACNIHO ZNAKU:
— VEK, POHLAVI, ZDRAVOTNI STAV
— NARODNOST, JAZYK
— MANZELSKY NEBO RODINNY STAV

— Formulace inzeratt (hledani zaméstnance) - pokud zaméstnavatel porusi zdkaz
a ucini diskrimina¢ni nabidku prace, jedna se o spravni delikt ve smyslu
zakona o zaméstnanosti. Za uvedené jednani pak Ize ulozit osobé, ktera c¢ini
diskriminac¢ni nabidku, sankci v podobé pokuty.
— Vyzkum VOP - projevy diskriminace v pracovni inzerci (sp. zn.
110/2010/DIS/MC). MUNI
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DISKRIMINACNI INZERATY NA ZAKLADE VEKU

Obecny zakaz diskriminace prfedpoklada, Ze je nabidka prace uréena uchazeclim bez ohledu
na vek. Jestlize z inzeratu vyplyva, ze je hledan uchazecC urcitého veku nebo do urcitého veku,
jedna se o primou diskriminaci. Pripustné je rozdilné zachazeni, jestlize slouzi k ochrané osob
mladsSich 18 let, je vyzadovan minimalni vek Ci praxe pro zaméstnani, v némz je to nezbytné,
nebo jestlize zameéstnani predpoklada dlouhé odborné vzdélavani, které uchazecC blizici se
duchodovému véku uz nemuze absolvovat.
— Priklady diskriminacnich nabidek, které omezuji vék uchazeCu bez ohledu na charakter
prace a opodstatnénost takového pozadavku:
— na pozici top manazera je hledan ,mlady uchazec¢®, na praci telefonniho operatora je
hledan uchazec¢ do 35 let (i starSi by praci zvladl),
— na pozici obchodniho manazera je hledan uchazecC ve véku alespon 20 let (tj. stanoveni
minimalni vékové hranice (nic nebrani devatenactiletému se stejnym vzdélanim tuto praci

vykonavat).

— =
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DISKRIMINACNI INZERATY NA ZAKLADE VEKU

— Diskriminace z duvodu véku muze byt skryta za pozadavek minimalni délky praxe

(vylou€eni jsou tak napr. Cerstvi absolventi skol).

— Antidiskriminacni zakon pripousti rozdilné zachazeni tehdy, pokud je odborna praxe
nezbytna pro radny vykon zameéstnani. Jeji délka vSak musi byt pfimérena povaze prace.

— Napriklad u lehkych manualnich a nekvalifikovanych praci je pozadavek praxe
nepriméreny. Naopak u finanCniho feditele bude pozadavek praxe a zkuSenosti
priméreny. Je vSak jen minimum pracovnich pozic, které by opodstatnovaly pozadavek na
desetiletou, patnactiletou Ci jeSté delSi praxi v oboru.

— Typickym inzertnim obratem poslednich let je nabidka prace ,v mladém kolektivu®.
Zameéstnavatel vyslovné nevyluCuje starSi uchazeCe a nepozaduje ani uchazeCe mladsiho
veku, takze se nejedna o pfimou diskriminaci. Z nabidky vSak vyplyva, ze preferovani
budou uchazedi mladSi. Jedna se o neprimou diskriminaci, protoze takto formulovana
nabidka dopfedu odradi ¢ast uchazecu vysSSiho véku. Navic takovy inzerat potvrzuje
pfedsudek ve spolecnosti, Ze prace v kolektivu s vysSim vékovym prumérem nenabizi
kvalitni a atraktivni pracovni uplatneni. MUNI
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JESTE PODROBNEJI K DISKRIMINACI

Sabatova, Anna a kol. Sbornik stanovisek Verejného ochrance prav. ISBN 978-80-7631-008-7.



Osoba hledajici ochranu pred diskriminaci nezada nic jineho
nez spravedlivé zachazeni a zastaveni diskriminace, ktera
zasahuje do jeji lidské dustojnosti. Neni snad nic vice
ponizujiciho nez odmitnuti cloveka pro znak, ktery nevypovida
nic o jeho schopnostech, dovednostech a kvalitach. O tom,
Jaky Je ve skutecnosti clovek. To je jadro, na ktere nhesmime pri
sebeucenejsich  diskuzich o  (anti)diskriminaci  nikdy

zapomenout.
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Co je naopak v ,,oukeji“?

— Hledani modelek na spodni pradlo.
— (svoboda podnikani)

— Délnik a zakaz noseni turbanu, kdyz ma mit helmu.
— (ochrana Zivota a zdravi)

— Neprijeti Cloveka se sluchovym postizenim na misto ladiCe pian.
— (nezbytné pro samotny vykon povolani)

— Hledani muzskeého hlasu do muzskeho sboru.

— Predpoklad stanoveny pravnim predpisem — u sluzebnich poméru — Ceské
statni obCanstvi.

— Pozadavek na vék — u soudce (§6 AntZ),

— Ochrana specifickych skupin — zen napft. v § 237 ZP.

— Vyhlaska €. 88/2003 Sb. — cirkev a nabozenstvi — § 6 odst. 4 AntZ
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