KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Odborovou organizaci Galena
1CO: 265 24 511, se sidlem Ostravskad 305/29, Komarov, 747 70 Opava
zastoupena predsedkyni
Zuzanou Luksovou

Nezav:slyml Odbory Teva Czech Industries
ICO: 014 58 108, se sidlem Ostravska 305/29, Komérov, 747 70 Opava
zastoupena jednatelem
Markem Muchou
(ddle jen spolecné ,,odborové organizace")

a
spolecnosti Teva Czech Industries S.I0.
1CO: 267 85 323, se sidlem Ostravska 305/29, Koméarov, 747 70 Opava
jednajici jednateli
Robertem Kuzelou
a
Richardem Szrajberem
(dale jen ,Spolecnost", popripadé ,zaméstnavatel")

(déle spolecné jako ,smluvni strany")
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1) VySe uvedené smiuvni strany prohlasuji, Ze spolu dne 27. 11. 2017 uzaviely Kolektivni smiouvu, kterou
zménily dodatkem &. 1 ze dne 19. 12, 2018, dodatkem &. 2 ze dne 21. 10. 2019 a déle dodatkem
€. 3 zedne 1. 9. 2020 (dale jen ,Pavodni kolektivni smlouva").

2) Tato Kolektivni smlouva v plném rozsahu rudi a nahrazuje Pévodni kolektivni smiouvu, uzavienou mezi vyse
uvedenymi smiuvnimi stranami. Pro odstranéni jakykoli pochybnosti se smluvni strany vyslovné dohaodly, Ze
s €innosti od 1. 1. 2021 Kolektivni smlouva v nize uvedeném znéni v piném rozsahu nahrazuje Plvodni
kolektivni smlouvu a stava se jedinou platnou Kolektivni smlouvou uzavienou mezi smluvnimi stranami,
pficemz Kolektivni smlouva ma véetné vyse uvedené (vodni strany s identifikaci smluvnich stran a véetné
Obsahu nasledujici znéni:

) CAST 1. )
UVODNI USTANOVENI
1) Tato kolektivni smlouva je uzaviena ve smyslu zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, ve znéni
pozdéjsich predpisfl, v souladu s ustanovenimi zékona &. 262/2006 Sb., zékoniku prace (déle jen ,zékonik
prace" nebo popt. ,.ZP").

2)  Smluvni strany této kolektivni smlouvy touto kolektivni smlouvou deklarujf:

a) dodrovat a respektovat hodnoty korporace Teva: integrita, respekt, spoluprdce, dokonalost a vedouci
postaven,

b) konstruktivné utvafet a udrZovat vzajemné vztahy zaloZené na dlvéfe a spolupréci mezi
zaméstnavatelem, zaméstnanci a ob&ma odborovymi organizacemi,

c) zdbraziuji svou spolenou odpovédnost za dal¥l rozvoj a zachovani trvale udrZitelného objemu
zaméstnanosti a vyrobnich kompetenci v opavském zévodu,

d) ochranu a podporu zdravi, jakozto jednoho z pilifl socidini a bezpe€nostni politiky spoletnosti
a zaroven spoletného zdjmu zaméstnavatele, zaméstnanc{l a odborovych organizaci.

3) Kolektivni smlouva upravuje individuaini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a préava
a povinnosti smluvnich stran.

4) Uprava prav a povinnosti podle této kolektivnf smlouvy se vztahuje na:
o vSechny zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli;
e smluvni strany;
a to po celou dobu GEinnosti této kolektivni smiouvy.
Na zaméstnance pracujici na dohody mimo pracovni pomér se tato kolektivni smlouva vztahuje pouze,
pokud tato kolektivni smlouva vyslovné stanovi,

5) Vzhledem k tomu, Ze u zaméstnavatele plisobi vice odborovych organizaci, smluvni strany timto vyslovné
potvrzuji, Ze zaméstnavatel je povinen v pfipadech tykajicich se véech nebo vétsiho poctu zaméstnancl, kdy
pravni predpisy nebo tato kolektivni smlouva vyZaduiji informovéni, projednéani, souhlas nebo dohodu
s odborovou organizaci, pinit tyto povinnosti viéi viem odborovym organizacim. Za jednotlivého
zaméstnance vSak v pracovnépravnich vztazich jedna ta odborova organizace, ji# je zaméstnanec &lenem.
Za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborové organizace
s nejvétsim poctem &enfi, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurdi-li tento zaméstnanec
jinak.

6) Odborové organizace prohlasuji, Ze pravidelné zvefejiiuji a aktualizuji potty svych €lend na vlastnich
webovych strankach. Pokud by webové stranky nefungovaly nebo vy3e uvedené informace nebyly fadné
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zverejnény nebo aktualizovany, jsou odborové organizace na vyzvu povinny je zaméstnavateli pisemné sdélit,
a to do 5 dnfi od pisemné vyzvy zaméstnavatele.

7) V pfipad&, %e zamé&stnavatel nevi, ktera odborova organizace zastupuje konkrétniho zaméstnance, bude
zaméstnavatel plnit své zékonné povinnosti, zejména povinnost informacni a projednaci vi¢i viem
odborovym organizacim stejn&, a to véetné individuélnich prav zaméstnancll, pokud zaméstnanec pisemné
nesdéli zaméstnavateli jinak.

) CAST 2.
ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

A. Spolecné zavazky obou stran:

1) Vzajemné respektovat postaveni a pravomoci svych organfl pfi realizaci pracovnépravnich vztahfl
vyplyvajici z platnych prévnich predpisti a z této kolektivni smlouvy.

2) Provést kontrolu pinéni zavazkd vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy, a to do konce mésice Cervence

ptisluného roku a v prvnf poloving prosince pfislusného roku na spoletném zasedani zastupcli vedeni
Spolec¢nosti a odborovych organizac.

B. Zaméstnavatel se zavazuje:

1)

2)

Zaméstnavatel se zavazuje dodrfovat své povinnosti voblasti informovani, projednani
a spolurozhodovani v souladu s touto kolektivni smlouvou a prisluSnymi ustanovenimi ZP.

Zaméstnavatel vytvoli odborovym organizacim na sviij nakdlad a podle svych provoznich moZnosti
podminky pro Fadny vykon jejich &innosti jako zastupcti zaméstnancl. Zajisténim fadnych podminek pro
vykon &nnosti odborovych organizaci se vyhradné rozumi:

Poskytnuti jedné mistnosti kaZdé odborové organizaci min. o rozméru 12 m? vybavené mobilnim
telefonem véetné SIM karty, prenosnym poditatem (notebook) s pfipojenim na internet a intranet,
tiskarnou, stoly, Zidlemi v aredlu Zaméstnavatele pro kazdou z odborovych organizaci pro zajisténi
jejich nezbytné provozni &innosti a hradit naklady na jejich opravy a provoz. Zaméstnavatel nebude
kontrolovat vypis ze SIM karty, pokud nepfekro¢i ndklady mésicniho pausalu, ktery Cini 1000,- KC.
Zéaroven se Zaméstnavatel zavazuje, 7e nezablokuje telefonni Cislo bez predchoziho souhlasu
odborové organizace. Pokud odborova organizace nevyuzije SIM kartu nabizenou zaméstnavatelem,
je opravnéna vyuZivat viastnl SIM kartu. Vtakovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje, Ze
jedenkrat rotn& proplati odborové organizaci naklady na provoz mobilniho telefonu, a to aZ do vy3e
1000 K& mé&sitn&, na zakladé doloZenych dokladl od piisluSného operatora poskytujictho SIM kartu
odboroveé organizaci. ’

Poskytnuti zasedaci mistnosti ve Skolicim stfedisku, za iCelem konani Clenskych schlizi, konferenci
a jiné odborové &nnosti, za podminky, Ze odborové organizace spolecné nebo jednotlivé poZadaji
o poskytnuti mistnosti nejméné 14 kalendafnich dn@i pfed planovanou  clenskou
schizifkonferencifjinou odborovou ¢nnost! tak, aby zaméstnavatel mél dostatek Casu zajistit
vhodnou mistnost. Pokud by odborové organizace pozadovaly vySe uvedenou zasedaci mistnost
v odpolednich hodinach, od 15 hodiny dale, je vy3e uvedena 14denni Ihfta zkracena
na 7 kalendafnich dnfl. Mo¥nost vyuZivat zasedacich mistnost! v aredlu zaméstnavatele Ize jen
po piedchozi dohod& s pfislusnym vedoucim stiediska a za pfedpokladu, Ze touto ¢innosti nedojde
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3)

4)

5)

6)

k omezeni zaméstnancfl, kteli cht&ji Cerpat vtu dobu pfestavku v praci, a nebude zasahovat
do pracovni doby zaméstnancil.

e  Zajisténi nasténky o rozméru minimalné 80 x 80 cm pro kaZdou odborovou organizaci, kde budou
odborové organizace moci informovat zaméstnance o své Cinnosti — tyto ndsténky si mohou
odboroveé organizace umistit u vratnice &islo 1 a ¢islo 2.

o  ZajiSténi prostoru pro komunikad se zaméstnanci na intemnich strankach firmy (Tevanet).
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pro odborové organizace uvolni prostor na internetovych strankéch
spolecnosti (Tevanet) od 1. 1. 2018. Odkaz na poskytnuty prostor na vy3e uvedenych strankach
bude umist&n pfimo na (Ovodni obrazovce Tevanetu, a to tak, aby byl viditelny ihned po otevFenf
Ovodni stranky Tevanetu. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude upravovat nebo dopliiovat
informace, které budou odborové organizace uvefejfiovat na (prostfednictvim) Tevanetu,
Zaméstnavatel se zavazuje aktualizovat obsah poskytnutého prostoru na Tevanetu kaZdé dva (2)
pracovni dny (od pondéli do patku). V pfipadé, Ze by zvefejfiovana informace mohla pfimo zpfisobit
Skodu/djmu - Spolenosti nebo korporaci, jejiz je soulasti, zpravu zaméstnavatel doasné
nezvefejni a vedeni zaméstnavatele ihned (do 24 hodin poté, co obdrzelo poZadavek na
nezverejnéni, svola eskalalni schlizku mezi vedenim zaméstnavatele a odborovych organizaci
k feSeni dané problematiky. Takovéto opatfeni je povaZovano za vyjimetné a zaméstnavatel je
nezamysli vyuZivat ¢asto — piesto mohou nastat situace, kdy by informace mohla byt v rozporu i se
zdkonem a zaméstnavatel jako provozovatel netu by pak byla za Sifeni pfedmétné informace
pravné odpovédny. Timto postupem zvefejnéni zaméstnavatel nezakazuje, ale spife se bude jednat
o vyjasnéni mezi stranami.

e PouZivani pracovniho emailu zaméstnavatele odborovymi organizacemi je upraveno v Opatfeni
jednateld o interni komunikaci s (dinnosti od 1. 1. 2018, které si strany v &isti tykajiclch se
komunikace odboravych organizacl vzajemné odsouhlasily. Ptipadné upravy téchto pravidel v &asti
tykajici se komunikace odborovych organizaci se stavaji pro odborové organizace zavaznymi aZ
poté, co s jejich obsahem odborové organizace vyjadFi vyslovny souhlas.

Uskutegnit v kalendarnim roce jednu nebo vice akei pro viechny zaméstnance s nakladem minimalné
200.000 K¢. Odborove organizace budou piizvany k organizaci spole¢ného projektu. Naklady spojené
s touto aktivitou pro zaméstnance, budou piné hrazeny zaméstnavatelem.

Umeznit €innost funkciondil a povéfenych &lenfi adborovych organizaci v prostordch zaméstnavatele pfi
pinéni odborovych Ukoldl (Setfeni pracovnich drazfi a nemoci z povolani, napf. provérky BOZP,
projednavani a ziskavani podnétl do navrhu kolektivni smlouvy, Ucast na schlizi se zaméstnanci
zaméstnavatele, vykon dalSich prav odborovych organizaci zarufenych ZP nebo touto kolektivni
smlouvou), a to za podminky dodrZeni zésad bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci, ochrany
obchodniho tajemstvi a nenaruseni provozu zaméstnavatele.

Bezlplatné srazet ze mzdy zaméstnance, ktery je Clenem odborovych organizaci a ktery k tomu dal
souhlas na zakladé dohody o srazkich ze mzdy, Clenské pfispévky zaméstnance za ¢lenstvi v odborové
organizaci. SraZené Castky pievede zaméstnavatel najednou na bankovni (cet té odborové organizace,
jiZ je dany zaméstnanec clenem, a to vZdy ve vyplatnim terminu zaméstnavatele za mésic pfedchazejici.

Po dobu ddinnosti této kolektivni smlouvy uvolnit jednoho zaméstnance v piném rozsahu (100 %
pracovni doby) kvykonu funkce pfedsedy/jednatele kaZdé z odborovych organizaci. Uvolnéni
zaméstnanci zistavaji v pracovnim poméru k zaméstnavateli, kterym jim vyplaci ndhradu mzdy v plném
rozsahu — tzn. 5 pracovnich dnfl tydné&. Zaméstnanci uvalnénému pro vykon odborové &innosti naleZi
vSechny benefity, dovolend jako Fadnému zaméstnanci zaméstnavatele. Doba takového uvolnéni se
povazuje za odpracovanou dobu. Tomuto uvolngnému zaméstnanci pro vykon funkce
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7)

8)

9)

10)

11)

predsedy/jednatele kaZdé z odborovych organizaci bude vypldcena mzda ve wysi predpoklddaného
vydélku, za ktery smiuvni strany povaZuji pro (ely této kolektivni smlouvy zakladni smiuvni mzdu
navySovanou o prlmémé navySeni mzdy zaméstnancli zaméstnavatele v daném obdobi. Vyplata
roéniho bonusu pro uvalnéného funkciondfe bude ve vy3i odpovidajici priméru viech bonus@ die
obchodnich jednotek ve tfidach 5 — 11.

Béhem zasedani Evropské rady zaméstnancii, zaméstnavatel poskytne vidy na sviij néklad tlumognika,
pokud nebude zéstupce schopen dostatetné komunikace v anglickém jazyce.

Uhradit nebo zprostfedkovat a uhradit uvolnénym funkcionadiim a &len@m Evropské rady zaméstnanctl
Teva na jejich Zadost Skoleni pro rozvoj komunikaénich, prezentaénich nebo vyjednavacich dovednosti
pfi Uhrad& v maximaini vysi 10.000 K& roéné pro kaZdou odborovou organizaci — Skoleni bude vybrano
zameéstnavatelem. Zamé&stnavatel rovnéz uhradi naklady pfimo poskytovateli Ekolen.

Zajistit prohlouben{ kvalifikace nebo pfipadnou rekvalifikaci dlouhodob& uvoln&ného odborového

funkcionafe po skonteni vykonu funkce v adborech, umoZfiujici jeho dal¥f odpovidajici pracovni zafazeni
ve Spole¢nosti.

Poskytnout ve smyslu ustanoveni § 203 odst. 2 pism. b) ZP zaméstnanclim kratkodobé pracovni volno
v nezbytn& nutném rozsahu k vykonu jiné odborové &nnosti napt. Gcasti na schiizi, konferenci nebo
siezdu, pfifemZ plati, ze kromé vyjimek stanovenych ZP neni povoleno konani odborovych aktivit
v pracovni dobé.

Za (Celem zajiSténi provozu zaméstnavatele je zam@stnanec povinen po¥idat o poskytnuti
kratkodobého pracovniho volna na dobu nezbytné nutnou pisemné svého nadfizeného alespoii
14 kalendafnich dnli pfedem. Zamé&stnavatel je opravnén v pfipadé, kdy je dén naléhavy dfivod, ktery
musi byt feSen bez zbytetného odkladu, zamé&stnanci pracovni voino neudélit.

Poskytnout ve smyslu ustanoveni § 203 odst. 2 pism. c) ZP zamé&stnanclim pracovni volno s nahradou
mzdy k Gcasti na Skoleni pofadaném odborovymi organizacemi v rozsahu nejvice 5 pracovnich dnfl
v kalendafnim roce, a to za nésledujicich podminek:

e odborové organizace jsou povinny zaméstnavateli oznamit pisemné program a termin konani
jednotlivého Skoleni alespori 10 pracovnich dnf pfedem;

o Skoleni se nebude (&astnit vice neZ 5 % z celkového pottu zaméstnancl zaméstnavatele neho
20 % z jednotlivého (tvaru zaméstnavatele;

o Skoleni nebudou brénit vaZné provozni dfivody na strand zaméstnavatele, kdy by U&ast
zaméstnancll na Skoleni predstavovala naruSeni nebo vainé ohroZeni Fadného provozu, plnéni
Ukold nebo ginnosti zaméstnavatele. O takovychto provoznich divodech bude zaméstnavatel
odborové organizace informovat pisemné bez zbyteéného odkladu po jejich zjiténi.

C. Zavazky odborovych organizaci

1)

2)

3)

Odborové organizace se budou podilet a p:r'ispl’vat k FAdnému fungovani zaméstnavatele a k zajisténi
socialniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci za pfedpokladu, Ze budou pinéna ustanoveni této
kolektivni smlouvy a pravnich predpisfi, zejména vytvafet v pracovnim kolektivu zaméstnancd tveird
pracovni klima s dfirazem na vyuZivani pracovni doby a iniciativni pIn&ni pracovnich tkoldl.

Odborové organizace, vrémci svych mozZnosti, budou podporovat a iniciovat takové opatfeni
zaméstnavatele, kterd povedou k racionain&jsimu zpfisobu hospodafeni a lepSim hospodéFskym
vysledklim zaméstnavatele umoziiujicim udrZeni a vytvafeni dalSich pracovnich pileZitosti,

Odborové organizace budou organizovat a vykonavat svou &innost tak, aby bylo dosaZeno pinéni
ustanoveni této kolektivni smlouvy, pracovn&pravnich predpis@ a pravidel BOZP.
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4) Odborové organizace se zavazuji vynaloZzit Gsili k tomu, aby nebylo poruSovéno ustanoveni § 106 ZP
upravujici prava a povinnosti zaméstnancl v oblasti BOZP, zejména jeho odst. 4 pism. €), které stanovi
povinnost pro zaméstnance nepoZivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky
na pracovistich zaméstnavatele, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviété a nekoufit v celém arealu
zaméstnavatele.

5) Odborové organizace budou spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné zp(isobilymi zaméstnanci
k prevenci rizik ve smyslu ustanoveni § 108 odst. 4 zakoniku prace formou (¢asti zastupce odborovych
organizac! pfi tvorbé pfislugnych vnitropodnikovych dokumentd.

6) Odborové organizace budou pfisobit proti pfimé i nepfimé diskriminaci a €init opatfeni ke zvySeni
informovanosti o této problematice na pracovistich zaméstnavatele tak, aby byly napomocny usili
zameéstnavatele vytvaret pracovni prostfedi, v némz rovné postaveni muZ{l a Zen a zékaz pfimé i nepfimé
diskriminace je pIné respektovano.

7) Oborové organizace se zavazujl garantovat povinnosti Clenfi svych organi zachovat miéenlivost
o skuteCnostech, o nichz se dozvédi pifi vykonu své funkce, pokud by nedodrZenim povinnosti
micenlivosti mohlo dojit k poSkozeni opréavnénych zajml zaméstnavatele. V pripadé porugeni této
povinnosti vyvodi zaméstnavatel patficné disledky, véetn& moZného ukonteni pracovniho poméru se
zaméstnancem a uplatnéni naroku na nahradu Skody. Tato povinnost élendl organfl odborovych
organizaci trva i po skonceni vykonu jejich funkce.

8) KaZda z odborovych organizaci je povinna predat zaméstnavateli jmenny seznam ¢lend jejiho organu a ji
povéfenych osob opravnénych zastupovat odborovou organizaci navenek a které miZze zaméstnavatel
v pfipadé potfeby kontaktovat. O jakékoliv zméné v tomto seznamu jsou odborové organizace povinny
zaméstnavatele pisemné informovat bez zbytetného odkladu, v maximalni Ihiit& 5 pracovnich dnl.

9) Odborové organizace se budou (¢astnit prostfednictvim svych zastupcl schlizek organizovanych
zamé&stnavatelem za Gcelem informovani, projednani, pinéni jinych povinnosti vyplyvaijicich ze ZP nebo
této kolektivni smlouvy nebo feSeni aktualnich probléml ve Spole¢nosti.

10) Odborové organizace budou soucasti krizového Stabu ustanoveného z dfivodu ohroZeni Zivota a zdravi
zaméstnancl Spolecnosti za (felem informovani odborovych organizaci o aktudini situaci ve Spole¢nosti
a k zajisténi pfipadné soucinnosti, vyplyne-li tato potieba z okolnosti.

) CAST3.
SPOLUPRACE MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

A. Pravo na projednani

1)  Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi, vyména stanovisek
a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovymi organizacemi
zéleZitosti uvedené v tomto &anku kolektivni smlouvy. Pokud je k pfedmétu projednavani vypracovan
pisemny materidl, je zaméstnavatel povinen predloZit jej odborovym organizacim nejméné 1 tyden pred
terminem projednavani (s vyjimkou €asti 3 €l. A. odst. 3 pism. o) nize). V pfipad&, Ze pisemny material
vypracovan neni, predloZi zaméstnavatel odborovym organizacim v téZe |hiité potfebné informace
proto, aby odborové organizace mohly pfijmout k dané zaleZitosti kvalifikované stanovisko. Odborové
organizace maji pravo cbdrzet od zaméstnavatele na své stanovisko odfivodnénou odpovéd',

2) Svyjimkou ¢asti 3 €. A. odst. 3 pism. o) této kolektivni smlouvy nize, je zaméstnavatel povinen
informovat odborové organizace o terminu projednani specifickych témat, které nesnesou odkladu
do pravidelného jednani podle &asti 3 ¢l. C. odst. 1) této kolektivni smlouvy nejméné 10 pracovnich dni
pred terminem projednavant.

3) Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovymi organizacemi:
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
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b)

c)

d)

e)

g)

h)

Po odsouhlaseni, tzn. po schvéleni vyrotni zprdvy obsahujid auditovanou Gdetni zavérku,
zaméstnavatel projednd nejpozdéji do 30 kalendafnich dné s odborovymi organizacemi zévéry
vni uvedené a jejich prakticky dopad na hospodafeni zamé&stnavatele v ndsledujicim
hospodarském roce.

mnoZstvi prace a pracovni tempo,

Zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi, jaké mno¥stvi price md zaméstnanec
za sménu vykonat a rychlost, v jaké mé préci vykonat, a to na zakladé délky smény, naronosti
prace a fyzickych a duSevnich moznosti zam&stnancll. Na zakladé nafizeni krajské hygienické
stanice provést méfeni svalové zatéZe u vybranych pozic.

zmény organizace prace,

Zaméstnavatel predem projednd s odborovymi organizacemi zmény v pracovnich postupech
aorganizaci prace, knimZ dojde vddsledku zmé&n vyrobnich technologii pouZivanych
zaméstnavatelem.

systém hodnoceni a odméiiovani zaméstnanci,

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi zpfisob hadnoceni vykonnosti zaméstnanct
pracujicich na administrativnich a vyrobnich pozicich a systém pro zafazovani pracovnich pozic
do tarifnich stupiifi. Detaily hodnoceni jsou pak obsaZeny ve smérnicich zaméstnavatele a budou
prato projednavany pouze v pfipadé zmény téchto smérnic.

systém skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

Zaméstnavatel pfedem projedna s odborovymi organizacemi opatfeni, jejich? cilem je udriovani
a prohlubovani kvalifikace zaméstnancil.

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pefujicich o dité mlad$i neZ 15 let a osob se zdravotnim
postiZenim, vCetné podstatnych zéleZitosti péte o zaméstnance, opat¥eni ke zlepseni
hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich
a télovychovnych sluieb,

Zaméstnavatel v rdmci svych provoznich podminek predem projedné s odborovymi organizacemi
dpravy pracovni doby a pracovni napiné vyjmenovanych skupin zaméstnancll se specifickymi
pracovnimi podminkami.

dalsi opatieni tykajici se vétSiho poftu zaméstnanci,

Zaméstnavatel pfedem projedné s odborovymi organizacemi opatfenf, ktera se budou tykat aspofi
60 % dotcenych zaméstnancl zaméstnavatele. Konkrétné se jedna o vnitfni pfedpisy vydévané
zaméstnavatelem a dal$i opatfenf, ktera maji vliv na zaméstnance, jako je zfizeni/zrugeni
parkovisté pro zaméstnance, dopravy do zaméstnani organizované zaméstnavatelem, zmény
v zajistén| stravovani zaméstnancli béhem jednotlivych smén, zmény ve vymezeni prostor pro
previékani a odkladani osobnich védi, zfizeni/zruSeni kufarny, zfizeni/zruSeni prostor, ve kterych
zaméstnanci mohou trdvit pfestdvky v préci a dalSi obdobna opatfenl., AvSak s wvyjimkou
technickoorganizaCnich opatfeni (nap. oznaceni médii, rozvody vody atd.), které neni povinen
zaméstnavatel s odborovymi organizacemi projednavat.

pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

Spolené se svou ekonomickou situaci zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi
ofekavany vyvoj vyroby v nasledujicim hospodafském roce a jeho predpokladané dopady
na zaméstnanost,

zamyslené strukturalni zmé&ny zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni
opatfeni, opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnanci dle § 62 ZP,

Zaméstnavatel projedna s odborovymi arganizacemi organizaéni zmény a dal3i opatfen!, které
budou mit vyznamny vliv na polet zaméstnancl zaméstnavatele nebo jejich strukturu.
Vyznamnym vlivem se rozumi snfZenf ¢i zvy8eni pottu zaméstnanch alespofi o 40. Zaméstnavatel
je dale povinen s odborovymi organizacemi projednat otdzky uvedené v § 62 a to v souladu
s timto paragrafem s ohledem na pocet zaméstnancll v tomto paragrafu definovanym.
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j)

k)

N

m)

n)

o)

P)

aQ

e

nejnovéjsi stav a struktura zaméstnancii, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele,

Spoletné se svou ekonomickou situaci zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi
aktudini pofet zaméstnancl, strukturu jimi vykonavanych pozic podle jejich zafazeni mezi
administrativni & vyrobni pozice a ofekdvany vyvoj zaméstnanosti a struktury zaméstnancl
v nasledujicim hospodai'ském roce.

zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

Za zakladni pracovni podminky smluvni strany povaZuji otazky tykajicf se délky smén a zmény
pracovniho rezimu, kategorle rizikovosti préce a zdravotni rizika prace, kterym jsou zaméstnanci
vystaveni, a to vie za podminky, Ze se tykaji 80 % v3ech zaméstnancli zaméstnavatele.
zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednénim o zfizeni evropské rady zaméstnanci
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadnarodni drovni nebo v rozsahu stanoveném v § 295 a ZP,

V piipadé ustaveni evropské rady zaméstnancll u zaméstnavatele budou mezi zaméstnavatelem
a evropskou radou zaméstnancl dohodnuta pravidla pro propojeni narodniho a mezindrodniho
informovani a projednani. Pokud se tato pravidla nepodafi dohodnout, je zamé&stnavatel povinen
projednat na narodni i mezindrodni Urovni ta opatfeni, kterd by mohla mit vyrazny dopad
do organizace prace nebo smluvnich vztah@l, které mohou mit dopad na zaméstnanost nebo
postaveni zaméstnavatele na trhu nebo v koncernu jehoZ je soucasti.

opatfeni tykajici se hromadné ipravy pracovni doby, price prestas, moznost
narizovat praci ve dnech pracovniho klidu a notni praci se zfetelem na bezpetnost
a ochranu zdravi p¥i praci,

Zaméstnavatel predem projedna s odborovymi organizacemi (pravu doby zat4tku a konce smén,
délku smén, pravidla pro nafizeni prace pfesCas, prace ve dnech pracovniho klidu a prce v noci
a jejich dopady na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci za pfedpokladu, %e se tato opatfeni
dotknou alespoii 80 % zaméstnancll zaméstnavatele.

na Zadost zaméstnance jeho stiZnost vii&i zaméstnavateli na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd,

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci, kterd daného zaméstnance zastupuje, na Zadost
zaméstnance jeho stiznost na porudovéni nebo upirdni prav zaruenych zdkonem, vnitfnimi
pfedpisy zaméstnavatele, pracovni smlouvou nebo touto kolektivni smlouvou a/nebo diskriminaci
ze strany zaméstnavatele nebo ostatnich zaméstnanc.

viechny pfipady vypovédi nebo okamZitého zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele,

Zaméstnavatel projedna s odborovymi organizacemi dfivody, pro které byla zaméstnanci dana
vypovéd’ nebo okamiité zruSeni pracovniho poméru. O vypovédi nebo okamZitém zruseni je
zaméstnavatel povinen informovat obé odborové organizace a toto projednat s tou odborovou
organizaci, kterad zaméstnance zastupuije dle jeho uvéZeni.

Pro projednani téchto pfipadl se uplatni zvidSti procedura — projednani probéhne do jednoho
pracovntho dne od chvile, kdy zaméstnavatel ozndmi zdstupci odborové organizace jednani
zaméstnance, které zaméstnavatel hodnoti jako zviast’ hrubé poruseni povinnosti,

Aby byla zajisténa moinost v kaZdém okamiiku projednat vainé piipady vypovédl nebo
okamZitého zruSeni, kazda z odborovych organizadi se zavazuje oznamit zaméstnavateli telefonni
Cislo a emailovou adresu, na které mlZe kdykoli pfipady zvlat hrubého poruseni povinnosti
zaméstnancll odborové organizaci oznamit.

pravidelny termin vyplaty mzdy,

Ode dne podpisu této kolektivni smlouvy je vyplatnim terminem zaméstnavatele nejpozdéji
15. den v mésici. KaZdou zménu pravidelného vyplatniho terminu je zaméstnavatel povinen
projednat s odborovymi organizacemi 30 dni pfedem.

vySi nahrady Skody poZadované po zaméstnanci s vyjimkou nahrady nepresahujici
1.000,- K&,
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r)

s)
t)

Pfi projednévéni vySe Skody, kterou bude zaméstnavatel po zaméstnanci poZadovat, je nutné
pfihlédnout k dévodfim, které vedly ke zplisobeni Skody zamé&stnancem, skuteéné vysi Skody
(napf. skute¢né ceny poskozeného majetku zaméstnavatele) a k mife zavinénf zaméstnance.
prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi,

V souvislosti s pfechodem prav a povinnostf budou s odborovymi organizacemi projednany otdzky
upravené v § 339 ZP.

néhradu Skody zaméstnanci z titulu pracovniho iirazu nebo nemoci z povolani,

otazky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci.

Zamé&stnavatel projednd s odborovymi organizacemi viechna opatfeni, jejichZ cilem je zajiét&ni
bezpe€nosti a ochrany zdravf pii praci a ktera se dotknou alespori 80 % zaméstnanci
zaméstnavatele a dal3f opatfenf podle § 108 odst. 2 ZP.

B. Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Gdaj, z nichZ je mo#né jednoznatn zjistit stav
oznamované skute¢nosti, popfipadé k ni zaujmout stanovisko. Zam&stnavatel je povinen poskytnout
informace v dostatetném pfedstihu, a vhodnym zplisobem, aby je odborové organizace mohly posoudit,
popfipadé se pfipravit na projednéni a vyjadrit své stanovisko pred uskutegn&nim opatfeni.

1)

2)

3)

PoZadaj-li odborové organizace o daplnéni & vysvétleni informace podané pisemnou formou, je
zaméstnavatel povinen toto dopinéni & vysvétleni odborovym organizacim ve Ihit& 14 kalendatnich dnéi
od doruceni poskytnout, a to opét v pisemné forme.

Nad rémec informaci poskytnutych v rdmci projednavani podle pfedchoziho odstavce této kolektivni
smlouvy maji odborové organizace pravo na informace o:

a)

b)

©)

d)

e)

vyvoji mezd, platd, primérmé mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné &lendni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim kazdoroZné k 31.1, prehled celkovych mzdovych
prostfedkl bez mezd managementu (&lenfi statutamich organll zaméstnavatele) vyplacenych za
predchozi kalenddfni rok. Tento pFehled bude obsahovat rozligeni celkové Castky vyplacené
zaméstnanclm na zékladni mzdu, na piplatky vyplacené podle zikoniku prace a na bonusy
pfiznané zaméstnavatelem. Uvedeny prehled bude obsahovat také vySi prlimémé mazdy
U zaméstnavatele. Odborové organizace nemaji prévo na informace o vy8i mzdy nebo jejich
jednotlivych sloZek konkrétnich jmenovits uréenych zaméstnancl.

ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele,

Zaméstnavatel kaZdoroéné predloi  odborovym organizacim  vyroéni zprdvu obsahujici
auditovanou Udetni zdvérku, a to do 1mésice od jejiho schvaleni.

Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobnym vyvoji, jejimi disledky na Zivotni
prostiedi a jeho ekologicka opatieni,

Zaméstnavatel kaZdorocné pedio¥i odborovym organizacim zprévu obsahujici souhrn hlavnich
ginnosti vykonévanych zaméstnavatelem v pfedchozim kalendafnim roce (za hlavni &innosti jsou
povaZovény takové, které maji alespof 50 % podil na celkovych pfijmech zaméstnavatele),
struéné shrnuti dopadd t&chto &nnosti na Zivotn prostfedi a plan na rozvoj téchto &innosti
v dalSim roce. Zaméstnavatel v této zprévé také shrne ekologicka opatfeni, kterd pfijal nebo ktera
planuje piijmout za Gcelem sniZenl dopad{ své Cinnosti na Zivotni prostfedi. Tato zprava bude
predkidddna odborovym organizacim vidy k 31. 1. kadého roku,

pravnim postaveni zamé&stnavatele a jeho zmeény, vnitini uspofadani a osoba
opravnéna jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteZnéné
zmény v pfedmétu &innosti zaméstnavatele,

Zaméstnavatel bude odborové organizace predem informovat o provedeni viech zmén, které se
povinné zapisuji do obchodniho rejstfiku.

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
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g)

h)

)

k)

)

m)

Zaméstnavatel bude odborové organizace pfedem informovat o zménich v délce smén,
pracovniho rezimu, kategorii rizikovosti préce vjednotivych provozech zaméstnavatele
a o vysledcich méfeni a zhodnoceni rizikovych vliva,

opatFenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

Zaméstnavatel predloZi odborovym organizacim kaZzdorotn& k 31.1. zprdvu obsahujici (daje
otom, jakymi opatfenimi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz
diskriminace. O kaZzdém novém opatteni, jehoZ cilem bude zajist&ni rovného zachdzeni a zédkaz
diskriminace bude zaméstnavate! odborové organizace pfedem informovat. V dobé podpisu této
kolektivni smlouvy jsou obéma stranam pFedmétnd opatfeni zndma, zaméstnavatel bude
odborové organizace informovat v pfipadé vydévani novych opatfeni a/nebo zméné téch
stavajicich.

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou,

Strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude svoji povinnost informovat odborové organizace
o volnych pracovnich mistech na dobu neurditou pro zaméstnance a pinit vyv&Senim téchto
pracovnich mist na intranetu zaméstnavatele Spoleéné s informaci o volné pozici zaméstnavatel
vyvési také informaci o kvalifikatnich poZadavcich a pfedpokladech pro vykon dané pozice.
otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu v rozsahu §§ 101 —
106 a § 108 ZP a zvlastniho zékona,

Zaméstnavatel predlozi odborovym organizacim kaZdoroéné k 30. 1. zpravu o pinéni svych
povinnost( v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi préci za pfedchézejici kalendarni rok, jejz
soucasti bude také informace o vyvoji absentni i neabsenéni pracovni (razovosti, poranénich
a nemacich z povolani.

zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanci
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadnarodni drovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP,

V pfipadé ustaveni evropské rady zaméstnancli u zaméstnavatele budou mezi zamé&stnavatelem
a evropskou radou zaméstnanct! dohodnuta pravidla pro propojeni narodniho a mezinarodniho
informovani a projednani. Pokud se tato pravidla nepodafi dohodnout, je zaméstnavatel povinen
poskytovat na narodni i mezindrodni Urovni ty informace, které by mohly mit vyrazny dopad do
organizace prace nebo smluvnich vztahd, které mohou mit dopad na zaméstnanost nebo
postaveni zaméstnavatele na trhu nebo v koncernu jehoZ je souast.

uréeni zaméstnancli k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi pFivolani
lékaiské pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky
a k organizovani evakuace zaméstnanci,

Zaméstnavate! je povinen informovat odborové organizace o tom, ktefi zaméstnanci byli
zaméstnavatelem urfeni k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajidt&ni pfivolani lékaiské
pomodi, hasi¢ského zichranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace
zaméstnancfl v pfipadech vzniku mimofadnych udalosti u zaméstnavatele, a to bez zbytetného
odkladu po jejich urceni.

vybér a zajist'ovani pracovné-lékaiské péce,

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o tom, se kterym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluZzeb md zaméstnavatel uzavienou smlouvu, o vypsani vybérového fizenl na
vybér nového poskytovatele pracovnélékafskych sluZeb a o uzavieni smlouvy o poskytovani
pracovnélékarskych sluZeb s novym poskytovatelem.

uréeni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik,

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o ureni odborné osoby k prevenc
rizik podle § 9 zakona €. 309/2006 Sb., o zajistén( dalsich podminek bezpecnosti a achrany zdravi
pii praci, ve znéni pozdéjSich pfedpisfl, a to bez zbytetného odkladu po uréeni takové osoby.,
dalSich zaleZitostech, které mohou podstatné ovlivnit bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
praci,
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n)

o)

p)

q)
r)

s)

Zaméstnavatel je povinen informovat odborové organizace o prad s novymi nebezpeEnymi
chemikaliemi a materiély, novymi stroji, vzniku nowych rizik v prostorach zaméstnavatele,
o zavedeni novych bezpe¢n&jSich technologif a o odstranéni rizikovych faktori na pracoviti.

nové sjednanych pracovnich pomérech, véetn& oznateni, zda se jedna o pracovni
smiouvu na dobu urcitou i neurcitou, pokud se jedna o pracovni smlouvu na dobu
uréitou, jaké je délka trvani pracovniho poméru a pracovnich pomérech ukoncenych
min. 1x mési¢né — nejdiive vSak do 15 nasledujiciho mésice,

zaméstnavatel bude informovat odborové organizace nejpozd&ji 30 dné pred danim
vypovédi o idajich uvedenych v § 62 odst. 2 ZP — 0 hromadném propousteni,
pFechodu prav a povinnosti z pracovn&pravnich vztahi,

Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace nejpozdé&ji 30 dnd pfed pfechodem prav
a povinnosti k jinému zaméstnavateli o dajich uvedenych v § 339 odst. 1 ZP.

dohodach o pracovni &innosti, pokud budou sjednany na polovinu tjdenni pracovni
doby,

o procentu agenturnich zaméstnanci dodasné prFidélenych k zaméstnavateli
v prislu§ném mésici — vidy do 15. dne nasledujiciho kalenda¥niho meésice,

Etvrtletné o objemu prace prestas a jeji pot¥eby.

C. Spolecné ustanoveni
Zaméstnavatel a odborové organizace se dohodli, Ze za (ielem zaijiéténi Fidného a pravidelného informovan{
a projednani podle této KS budou mezi stranami probihat pravidelné schiizky (dale jen ,Schéizky™). Prvni
Schlizka probéhne dne 26. 1. 2018. Na ka?dé Schiizce bude vidy dohodnut termin Schiizky nasledujici.
Smiuvni strany se budou snaZit dohodnout termin nésledujici Schiizky tak, aby se konala vidy 1x za
kalendaini mésfc. Smluvni strany si vidy ze Schiizky pofidi zapis.

D. Spolurozhodovani
1)  Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzdjemny vztah mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavatelem, kdy se k platnosti pravnich jedndni zam&stnavatele vyZaduje pfedchozi souhlas
odborovych organizaci, popf'. dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.

2)  Zaméstnavatel a odborové organizace uzaviou dohodu v nésledujicich piipadech:

a)

b)

c)

d)

pfi vymezeni praci, u kterych jsou dény vaZné provozni déivody nebo jejich# zviastni
povaha neumoZiiuje zaméstnavateli, aby se zamé&stnanci vykonavajicimi tyto prace
uzaviel pracovni pomér na dobu neurgitou,

Obsahem této dohody je vymezeni vaZnych provoznich d@vodt spoivajicich ve zvidtni povaze
préce odfivodiiujicich zviastni pravu pro uzavirani pracovnich pomérfi na dobu urditou a dal¥f
nalezitosti uvedené v § 39 odst. 4 ZP. Tato dohoda musi byt uzavfena pisemné.

pfi organizaci kaZdoro€ni provérky bezpe€nosti a ochrany zdravi p¥i praci,

Obsahem této dohody je termin kondni provérky BOZP podle § 108 odst. 5 ZP. Tato dohoda musi
byt uzaviena pisemné,

pfi uréeni vySe nahrady mzdy v pripadé prekaZek v praci na strané zaméstnavatele
z diivodu dofasného omezeni odbyfu vyrobkii nebo poptavky po sluzbach,

Minimaini vySe dohodnuté néhrady mzdy musf Einit alespofi 80 % primérného vidélku. Tato
dohoda musi byt uzaviena pisemné.

pfi uréeni Cerpani dovolené,

Zaméstnavatel sdéli zaméstnanclim termin celozavodni odstivky do 31. ledna kazdého roku -
stim, Ze zérovefl sdéli, kterych zaméstnanct se tato celozdvodni odstivka nebude tykat.
Celozavodni odstdvka neni hromadnym E&erpanim dovolené, netyka se celého zamdstnavatele.
Pfesny rozpis Cerpani dovolené bude stanoven formou individualnich dohod se zaméstnanci
s ohledem na jejich rodinné aktivity.
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3)  Odborove organizace jsou povinny vyjadfit své stanovisko k ndvrhu zaméstnavatele na uzavieni dohody
ve ihiité 14 dnll ode dne jeho pisemného dorufeni zaméstnavatelem.

4)  Zaméstnavatel potfebuje pfedchozi souhlas odborovych organizaci k nasledujicim jednanim:

a) skonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamZitym zruSenim ze strany

zaméstnavatele, jde-li o €lena orgdnu odborové organizace, ktery je zaméstnan
u zaméstnavatele, v dobé jeho funktniho obdobi a v dob& jednoho roku po jeho
skonceni,
Souhlas se skonfenim pracovniho poméru déva ta odborové organizace, v jejimz organu je nebo
byl zamé&stnanec ¢lenem. Obsahem Zadosti o tento souhlas je jméno a pracovni pozice &lena
organu a divod pro ukonfenl jeho pracovniho poméru. V piipadé, %e odborové organizace
neodmitne udélit souhlas ve lhité 15 dnfi ode dne dorudeni této Zadosti, zaméstnavatel to bude
vsouladu s § 61 odst. 2 ZP povazovat za udéleni souhlasu. Tento souhlas musi byt ud&len
pisemné.

b) vydani pisemného rozvrhu &erpani dovolenych,

Rozvrh Cerpani dovolené vypracuje zaméstnavatel ve spolupraci se zaméstnanci a v souladu
s pravidly uvedenymi v § 217 a n. ZP. Tento souhlas musi byt udélen pisemn& — pfipadné
odmitnuti jsou povinny odborové organizace detailné zd@vodnit, aby zaméstnavatel mohl pfijmout
opravna opatieni.

c) vydavani a zmény pracovniho Fadu,

Pracovn( fad a jeho zmény vypracuje zaméstnavatel v souladu s § 306 ZP. Tento souhlas musf byt
udélen pisemné.

d) vydavani a zmény opatieni jednatell ,Profesni rozvoj zaméstnanci a systém mezd",
Zameéstnavatel se zavazuje vydat nebo zménit opatfeni jednateld ,Profesni rozvoj zaméstnanci a
systém mezd" az po fadném projednani s odborovymi organizacemi (u &asti, které Zaméstnavateli
nafizuje korporace a nemohou byt Zaméstmavatelem mén&ny) a po pfsemném schvaleni
odborovymi organizacemi (u Césti, které Zaméstnavateli nenafizuje korporace, a mohou byt
Zaméstnavatelem ménény).

e) Opatieni jednateli tykajici se interni komunikace — &ast tykajici se komunikace
odborovych organizaci
Zameéstnavatel se zavazuje zménit opatfeni jednatelfi tykajici se interni komunikace -
ONTCI\LZ\162 v &sti tykajici se komunikace odborovych organizaci pouze po predchozim
pisemném souhlasu ze strany odborovych organizaci,

5)  Nenili vy3e uvedena jind Ihiita, jsou odborové organizace povinny vyjadfit své stanovisko k ¥idosti
zaméstnavatele o souhlas s vySe uvedenymi jedndnimi ve Ihiité 14 dnll ode dne jejiho doruceni
zaméstnavatelem.

N CAST 4. .
PECE O PRACOVNI PROSTREDI; BOZP

Péce o pracovni prostiedi a zajiSté&ni BOZP

1) Zaméstnavatel je povinen:
a) Vytvaret priznivé pracovni podminky a zajidtovat bezpenost a ochranu zdravi pfi préci.
b) Zabezpetit dodrZovani mikroklimatickych a hygienickych podminek dle nafizeni viady & 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préci, na kaZdém pracovisti Spole&nosti.
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d)

€)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Na navrh poskytovatele pracovnélékarskych slufeb vychézejici z podnétu odborovych organizac
nebo zaméstnancll zajistit m&feni, popt. expertizy za G&elem analyzy pracovnich podminek,
pracovniho prostfedi a odezvy organismu, pokud md podezieni, Ze do3lo ke zm&né pracovnich
podminek, které negativné oviiviiuji nebo by mohly ovlivnit zdravi zam&stnanctl. Tyto vysledky
bubou zvefejiiovany zaméstnavatelem na internich webovych strénkéch firmy (Tevanetu).
Vyhleddvat a odstrafiovat rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi zamé&stnanc. Spolupracovat
s odborovymi organizacemi v prevenci rizik ve smyslu pisludnych ustanoveni ZP. Nelze-li rizika
odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout technickd, organizaéni a jing
opatfeni k jejich sniZeni s terminem realizace. Zabezpetovat dodriovéni prévnich a ostatnich
bezpecnostnich predpisi, zejména vést zaméstnance k pracovni kézni a zajistovat, aby
nedochézelo k poruovani povinnosti vyplyvajic z pravnich pfedpisti vztahujicich se k vykongvané
praci.

Provadét minimainé jednou ro&né& komplexni provérky pracovist’ za G&asti zéstupch odborovych
organizaci a poskytovatele pracovné Iékai'skych slufeb a pijimat opatfeni k odstranéni zjisténych
zavad ve stanovenych terminech. Ulast poskytovatele pracovné lékafskych sluZeb je nutnd
v pfipadé pracovist s vyskytem nebezpeénych chemickych ldtek kategorie T+ a HAPI latek
kategorii 4. a vy3Sich a déle v pfipadech stanovenych pravnimi piredpisy.

Poskytnout moZnost odborovym organizacim (&astnit se kontrol pracovist s poskytovatelem
pracovné lékafskych sluZeb, kde se vyskytuji nebezpe&né chemické latky kategorie T+ a HAPI
latky kategorif 4. a vySich a dale v pfipadech stanovenych pravnimi piedpisy.

Zorganizovat pololetné schlizku zastupcl zaméstnavatele, odborovych organizaci a poskytovatele
pracovné Iékafskych sluzeb k problematice zdravotnich rizik pracovniho prostiedi véetné postupu
zfizovani chrénénych prostor pro dekontaminaci OOPP a dalSich bezpe¢nostnich prvkfl chranicich
zaméstnance u pracovist’ s vyskytem nebezpe&nych chemickych latek kategorie T+ a HAPI latek
kategorii 4. a vy38ich ve smyslu ustanovenf § 57 odst. 1 pism. d) zdkona €. 373/2011 Sb.,
0 specifickych zdravotnich sluzbach. Soutsti programu bude projednani aktudlniho seznamu
HAPI latek s PEL niZ5im neZ 10 pg/m?>.

Poskytnout delegovanym zastupcfim odborovych organizaci pracovni volno s nhradou mzdy
ve vySi primémého vydélku za tcelem Uasti na viyde uvedenych provérkach.

Pravidelné kontrolovat pracovidté s vyskytem prokdzanych i podezfelych chemickych karcinogend
a pracovisté s procesy s rizikem chemické karcinogenity, ov&fovat zdravotni zplisobilost
zaméstnancl,

Zabezpetovat mefeni chemickych i fyziklnich 3kodlivin v pracovnim prostfedi v souladu
s platnymi hygienickymi pfedpisy anebo poZadavky pFisiugného organu statni spravy.

Na pfislusnych pracovistich poskytovat zaméstnanctim odpovidajici osobni ochranné pracovni
prostfedky, umoznit zamé&stnanclim vybér vhodného typu OOPP odzkouenim schvélenych
vzorkd.

Vytvdfet a aktualizovat podnikovou databdzi o uZivanych nebezpefnych chemickych latkach
véetné Udajll o jejich viastnostech s ohledem na mo¥nost ohro¥eni zdravi zaméstnanci a umoznit
zaméstnanclim ziskat kdykoliv informace o rizicich, spojenych s jejich pradi. V pfipadé pracovniho
trazu neprodlené poskytnout tuto informaci o¥etfujicimu Iékafi.

Podle potfeby (pfi zméné vyrobniho prégramu pracovisté apod.), ve spoluprdci s odborovymi
organizacemi aktualizovat ,Seznam pracovist’ a pracovnich pozic, které majl ndrok na piplatek za
praci ve ztZeném pracovnim prostfed® a poskytnout odborovym organizacim seznam
zpracovavanych vyrdbénych nebezpednych chemickych Iatek s PEL pod 10 pg.m3, Aktudini
seznam je zvefejnén na internich webovych strankdch zaméstnavatele (TevaNet) (Teva Czech-
Opava > Divize a oddéleni > BOZP a ochrana Zivotniho prostiedi > Hygiena préce > Souvisejici
dokumenty).

Prlb&zné, v soudinnosti s odborovymi organizacemi, kontrolovat pinéni (kold a dodr¥ovani
predpisti v oblasti bezpetnosti prace a pozérni ochrany zamé&stnanci firem, které plsobi v arediu
a v objektech Spoletnosti.
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2)

0)  Vyhodnotit vSechny nové zpracovévané suroviny, nové vyrdb&né substance a piipravky a jejich
meziprodukty z hlediska charakteru biologicky aktivnich Iétek s vysokou G&innosti (latky HAPI)
a bude realizovat organizatni a technické opatfeni pro snizeni zdravotnich rizik pfi praci s témito
latkami.

Dalsi povinnosti:

a) Zaméstnanci jsou povinni podrobit se na pokyn opravnéného vedouctho zaméstnance pisemné
ur€eného zaméstnavatelem zjisténi, zda nenf pod viivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

b)  Odborové organizace budou s podporou zaméstnavatele zabezpetovat vychovu svych funkcionarf
plisobicich u zaméstnavatele v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel
zabezpeCi kaZdoro€ni 3koleni funkcionafll plsobicich u zaméstnavatele v oblasti bezpetnosti
a ochrany zdravi pfi praci nad rémec zakladniho Skoleni zaméstnancfi v oblasti BOZP.

c) Odborové organizace budou podporovat Usili zaméstnavatele o to, aby zaméstnanci dbali svych
povinnosti pfi praci za maximalniho dodrZovani hygienickych, bezpetnostnich a protipo¥arnich
predpisfi, vyuZivani a pouZivani sv&fenych pracovnich pomficek a prostfedk k ochrang zdravi
a hospodarnému nakiddéni s nimi, tj. spolupfisobit na (seku prevence.

B. Kontrola dodrZovani pravidel BOZP odborovymi organizacemi

C.

1)

2)

3)

Odborové  organizace jsou oprévnény kontrolovat dodr¥ovéni pracovn&pravnich predpisti
u Zaméstnavatele a dodrZovéni povinnosti na Gseku bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci podle § 322
ZP.

Kontrolou podle pfedchoziho odstavce této kolektivni smlouvy se rozumi, fe zamé&stnavatel predloZi
kontrolni skupiné sestavené odborovymi organizacemi viechny podklady nutné pro provedeni kontroly
a zprostfedkuje moZnost vstupu do kontrolovanych prostor zaméstnavatele. Z tohoto dfivodu budou
odborové organizace zaméstnavatele pisemné informovat vidy nejméng s 15dennim predstihem
o planované kontrole. Odborové organizace se zavazuif tyto planované kontroly neprovadét vicekrét nef
4x za kalendaini rok a maximainé 1x za kalenddini m&sic. Z déivodu zaji&&ni piftomnosti odpovédnych
zaméstnancll a piistupu k potfebnym dokumentém nebudou plénované kontroly provadény v sobotu,
v nedéli nebo ve statni svatek.

Omezeni provadéni kontrol podle pfedchoziho odstavce neplati na pfipady, kdy odborové organizace
budou mit k provedeni kontroly dfivod zviast hodny zfetele, se kterym zaméstnavatele seznami
(stiznost ze strany zaméstnance na poruovani pravidel bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci).

Pracovni lirazy

1)

2)

3)

V pfipadé vzniku pracovniho Urazu bude zaméstnavatel postupovat v souladu s § 105 ZP a nafizenim
vlady ¢. 201/2010 Sb.

Vyetfovani pfitin pracovniho lrazu provede zaméstnavatel za G&asti zastupcll odborovych organizaci.
Za timto OCelem je zaméstnavatel povinen neprodlend informovat odborové organizace o vzniku
pracovniho (razu. Odborové organizace jsou povinny do 1 pracovniho dne od obdr¥eni informace
o vzniku pracovniho drazu povéfit své zastupce, ktefi se budou vySetfovani pracovniho (irazu ticastnit
a v téze In(té oznamit jejich jména zaméstnavateli. Na zékladé dohody odborovych organizaci miZe byt
ustanoven pouze jeden spoletny zastupce.

Skodu, kterd zaméstnanci vznikne v dfisledku vzniku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani nebo
v pfipadé (mrti zaméstnance z dfivodu pracovniho (razu nebo nemod z povolénl oddkodni
zaméstnavatel v souladu se zékonfkem préce a prostfednictvim zékonné pojistovny, u které je



4)

5)

6)

zaméstnavatel pojit&n pro piipad pracovniho urazu/nemoci z povoléni, a to v souladu Géinnymi
platnymi pravnimi pFedpisy.

Nad rdmec néhrady utrp&né Skody na zdravi vyplacené zaméstnanci v souladu se ZP se zamé&stnavatel
zavazuje poskytovat jednordzové odskodnéni a# do vjZe 40.000 K& PH vzniku pracovniho Grazu, kdy
poskozeni zdravi zaméstnance vyZaduje hospitalizaci del¥{ ne¥ 5 dnf. Vy3e Castky bude stanovena na
zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi s ohledem na zavaZnost
a predpokladané nasledky (irazu.

PFi dmrti zaméstnance nésledkem pracovniho (razu za podminky, Ze pfi¢inou pracovniho Grazu nebylo
zavinéné poruseni pravnich nebo ostatnich predpisti anebo pokyndl k zajigtani bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci zaméstnancem nebo opilost & zneuiti jinych navykovych latek zaméstnancem, poskytne
Spolecnost pozfistalym vedie zdkonné povinnosti jednordzovy pfispévek do celkové vySe 400.000 K&,
minimainé vSak 100.000 K&. O wy&i pfispévku a osobé&/osobam, kterym bude vyplacen, rozhodne
zaméstnavatel dle okolnosti konkrétniho pfipadu. Prispévek miize byt vyplacen pouze
manZelovi/manZelce/partnerovi/partnerce zaméstnance, jeho détem a/nebo rodi¢im.

Zaméstnavatel projednd bez zbyteZného odkiadu (za ten se nepovaZuje fedeni pracovniho trazu/nemoci
z povolani zékonnou pojistovnou, u které je zaméstnavatel pojist&n pro pFipad vzniku pracovniho
lrazu/nemoci z povoldni) s odborovou organizaci, kterd zastupuje zran&ného/nemocného zaméstnance
a se zaméstnancem zplisob a vy nahrady §k'ody na zdravi zp{isobené pracovnim Grazem nebo nemoci
z povolani.

. CAsts,
PRACOVNEPRAVNI PROBLEMATIKA

A. Pracovnépravni naroky:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zakladni tydenni pracovni doba &ni 37,5 hodin tydné bez snizeni mzdy. Do délky pracovni doby nenf
zapottena v souladu se zkonikem préce pestévka na jidlo a oddech.

Uprava rozvizent pracovni doby vCetné uplatfiovani prufné pracovni doby se Fidf pfislunym vnittnim
predpisem SpoleZnosti.

Celkovd vyméra dovolené &ini 5 tydnf v pisluiném kalendainim roce. Ackoli Cerpéni dovolené uréuje
zaméstnavatel, zaméstnanec ma narok erpat 10 dnifl dovolené na zékladg své Zadosti, pokud tomu
nebrani vainé provozni diivody na strané zaméstnavatele.

Pfi zjidtovani primémého vydélku pro Gcely ndhrady 3kody pfi pracovnich (razech a nemocich
z povolani je rozhodnym obdobim predchozi kalenddni rok tehdy, kdyZ je to pro poskozeného
vyhodné&jsi,

Poskytovani cestovnich néhrad zaméstnavatelem zaméstnandi se Fidf pfislunym vnitfnim predpisem.
Pfipadné vyhrady zaméstnance k obsahu vytykaciho dopisu budou vyfeSeny do 1 mésice po jejich

uplatnéni. Zaméstnavatel na ¥4dost zamé&stnance umosni zastupcfim odborovych organizaci Gdast na
feSeni vytykaciho dopisu.
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7)

8)

9)

10)

11)

Rozsah nafizené pfestasové prace u jednotlivého zaméstnance nepfeséhne 8 hodin v tydnu a 150 hodin
v kalendafnim roce. Do poftu nejvy3e pfipustné prdce pfestas nebudou zahrnuty prace presias,
za které bylo poskytnuto zamé&stnanci ndhradni volno.

Obdobi, ve kterém prace pfestas nesmi prekrotit v préméru 8 hodin tydng, &ini 52 tydnfl po sobé
jdoucich.

Priimérna tydenni pracovni doba bez préce pfestas nesmi pfi nerovnomémém rozvr¥eni pracovni doby
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobf 52 tydnfi po sobé jdoucich.

Pokud bude pracovn( cesta trvat déle neZ 18 hodin bez pferudeni z dfivodu na strané zaméstnance,
je zaméstnanec oprévn&n po jejim skonceni mit alespofi 8 hodinovy nepFetrity odpotinek. Pokud by se
tento nepfetrZity odpotinek prekryval s planovanou sménou zam&stnance, mé zaméstnanec, po dobu
takovéhoto prekryvu, pravo na prekdzky v praci na strand zaméstnavatele s nahradou mzdy.
Pfi pracovni cest€, kdy doslo k pfechodu &asového pdsma v rozsahu 6 a vice hodin, se zaméstnanci
pfi jeho navratu poskytne nepfetrZity odpotinek v rozsahu miniméing 11 hodin. Pokud by se tento
nepfetrZity odpotinek pfekryval s pldnovanou sménou zaméstnance, ma zaméstnanec, po dobu
takovéhoto pfekryvu, pravo na prekézky v praci na strané zam&stnavatele s nhradou mzdy.

Za dobu stravenou na pracovni cesté v priib&hu soboty, nedéle nebo stétnich svatké, pokud tento &as
neni vykonem préce, zam&stnavatel poskytne zamé&stnanci, jehoZ pracovnimi dny jsou pondé&li a2 patek,
pracovni volno s nahradou mzdy ve vy3i primérného vydélku v rozsahu asu stréveného na pracovni
cesté ve vyZe uvedenych dnech, maximélng v3ak v rozsahu 7,5 hod. za jednu pracovni cestu.

Za dobu stravenou na pracovni cesté v priibéhu dnfl pracovniho Klidu, pokud tento &as neni vykonem
prace, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci, jenZ vykondva préci v nepfetritém pracovnim reZimu ve
12-ti hodinovych sménach, pracovnf volno s néhradou mzdy ve vy3i primémého vyd&lku v rozsahu
Casu strdveného na pracovni cesté ve vye uvedenych dnech, maximalné véak v rozsahu 11 hod. za
jednu pracovni cestu.

B. Zameéstnanost

1)

2)

3)

4)

5)

Pfevédéni a preloZeni zaméstnancll na jinou praci bude s nimi projedndno nejpozd&ji 2 tydny pfed
Ginnosti prevedeni/preloZeni.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat zaméstnance o volnych pracovnich pozicich minimalné
ve stejném casovém obdobl, kdy jsou tyto pozice zvefejnény externd. Pokud bude zamdstnanec na
volnou porzici vybran jako nejvhodnéjsi kandidat, nebude mu zaméstnavatel bréanit ve zméné pracovniho
mista.

Zaméstnavatel bude vytvéret podminky pro dalsi vzd&ldvani a osobni rozvoj zaméstnanc8, které budou
stanoveny v pfislusném vnitfnim pFedpisu zaméstnavatele.

Pokud zaméstnavatel hodla z organizacnich dfivodfi ukongit pracovni pomér se zaméstnancem, ktery je
ve Spolecnosti zaméstnan déle nez 15 let, pfipadné hodlé ukondit pracovni pomér vypovéd se
zaméstnancem, ktery pozbude - vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle posudku zavodniho
lékaFe, nebo rozhodnuti orgénu statni sprévy, nebo socidlniho zabezpeteni - dlouhodobé zplsobilost
vykondvat dosavadni praci, zaméstnavatel a odborové organizace se pfi projednani takové vypoveédi
podle Casti 3 €l. A. odst. 3 pism. o) této kolektivn/ smlouvy zam&H na moZnosti minimalizace negativnich
dopad této situace na zaméstnance,

V pifipad€ rozvazéni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi z dévodd, uvedenyich v § 52 pism. a)
aZ c) ZP, pfislusi zaméstnanci odstupné ve vy$i a za nasledujicich podminek:
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PRAVIDLA PRO VYPLACENI ODSTUPNEHO PRI UKONCENE PRACOVNIHO POMERU:

a)  Zaméstnanci, uného¥ dochazi k rozvazani pracovniho poméru dohodou z d@vod@ uvedenych
v § 52 pism. a) aZ c) ZP, piislu¥l od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné
ve i

Celkové odstupné v nasobcich
priimérného vydélku (odstupné die § 67
ZP je soucasti celkového odstupného)

Doba trvani
pracovniho poméru *

Méné ne 1 rok 3

Od 1 roku do 2 let 4
0Od 2 let do 4 let 6
7
9

Od 4 let do 10 let
Od 10 let do 20 let

Od 20 let do 25 let 10

Nad 25 let 11

b)  Zaméstnanci, u ného? dochdzi k rozvézani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z d@vod{ uvedenych v § 52 pism. a) aZ ) ZP, piislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho
poméru odstupné ve vysi:

Celkové odstupné v naschbcich
priimérného vydélku (odstupné dle § 67
ZP je soutasti celkového odstupného)

Doba trvani
pracovniho pomé&ru*

Méné nez 1 rok 1

Od 1 roku do 2 let

Od 2 let do 4 let

Od 4 let do 10 let

Od 10 let do 20 let

Od 20 let do 25 let

® (N|leo | b»lw| N

Nad 25 let

*Za dobu trvéni pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru
utéhoZ zaméstnavatele a jeho prévnich pfedchlidcdl, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku
nasledujicho  pracovniho  poméru nepfesdhla dobu 8 mésich. V piipadé, Ze dodlo
ke zpétnému pfechodu prav a povinnost! zaméstnanct k zaméstnavateli od pfivodng prejimajiciho
subjektu (tzv. insourcing), zapotftéva se do doby trvani pracovniho poméru i predchozi pracovni
pomér téchto zaméstnanch u zaméstnavatele, pfi¢em# pracovni pomér u plivodné pFejimaijiciho
subjektu se do této doby nezapotitava.

Pro Ocely pfiznani odstupného zvyZeného nad rdmec miniméiniho odstupného stanoveného
v § 67 ZP se do doby trvani pracovniho poméru se nezapocitava rodicovska dovolend, neplacené
pracovni volno, zékladni nebo nahradni vojenska slu3ba. Pipadné vyjimky v zapo&itan doby
trvanf pracovniho poméru budou Fedeny na ¥dost smluvnich stran nebo zaméstnance.

\_/.4
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c) Zaméstnanci, kteff dovrsi v roce rozvazani pracovniho poméru z uvedenych v § 52 pism. a) aZ c)
ZP véku 3 a méné let pfed vznikem naroku na pfiznani starobniho dfichodu, obdr¥i pfslu¥né
odstupné zvySené o 1 primérny vydélek.

d) Vpfipad& rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich dfivodé ve smyslu ustanoveni § 52 pfsm.
d) ZP naleZi zaméstnanci odstupné ve vySi 12ndsobku prlmémého vydélku a soudasnd
zaméstnavatel projedné s odborovou organizaci, kterd zaméstnance zastupuje, moZnost navygeni
tohoto odstupného.

6) V pfipadé prerudeni prace zpfisobené nepfiznivymi povétrnostnimi viivy nebo Zivelnou udalosti, prisluéi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy3i 80 % priimémého vydélku, pokud nebyl zaméstnanec preveden
na jinou praci.

7)  Jedi pii¢innou jiné prekazky v préci na strané zaméstnavatele situace, kdy zaméstnavatel nemfize
pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z dévodu dofasného omezeni odbytu
jeho vyrobkd nebo omezeni poptdvky po jim poskytovanych slufbich  (Castetna
nezaméstnanost). Smiuvn( strany se dohodly, Ze v takovych pfipadech &ini vy$e poskytované nahrady
mzdy, kterd pfislusi zaméstnanci, minimalné 80 % priimérného vydélku. O pfinach a rozsahu tohoto
opatfeni véetné seznamu dotfenych zaméstnanct budou odborové organizace pfedem informovany.

8) SpoleCnost (zastoupena prisludnym vedoucim pracovnikem, popf. mistrem) méZe po vzajemné dohodé&
dopravit zaméstnance do zaméstnani v pfipadé, Ze jim bude nafizena prace prestas ve dnech
pracovniho klidu a tito zaméstnanci nebudou mit moZnost k dopravé do zaméstnani vyu#it pfednostné
prostiedky vefejné hromadné dopravy, & jinou formu dopravy.

C. ZvysSeni naroku zaméstnanci na pracovni volno

1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy v niZe uvedenych piipadech,
v délce trvani:
a) Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidini pée nebo do specidlni internatni
Skoly, Uicast na zékonnych Skolenich spojenych s povinnosti péstounti:
=  jen jednomu z rodinnych pfislusnikfi na dobu nejvySe 10 pracovnich dnfl v kalendainim roce.

b) Umrti rodinného piisludnika (manzela/mangelky, druha/druzky, ditéte, rodiée, sourozence, rodice
manZela/manzelky a rodi¢e druha/druzky):
= na 3 pracovni dny a na 1 dal3i pracovni den k (&asti na pohfbu téchto osob a na 1 dal¥f
pracovni den, jestlize zaméstnanec obstardvéa pohfeb téchto osob.

c¢) Umrti prarodie a prarodi¢e manzela/manzelky/druha/drusky:
» na 1 pracovni den k Gcasti na pohfbu a na dalsi den, jestliZe zaméstnanec pohfeb téchto
osob obstarava.

d) Odstrafiovani nasledkd Zivelnych katastrof nebo obdobnych udélosti, znemoZfiujicich uzivéni
vlastniho domu nebo bytu:
= nazakladé Zadosti zaméstnance na dobu nejvye 5 pracovnich dnl v kalendafnim roce.

e) Akutni a neodkladné vy3etfeni nebo oetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni, které nenf
ve smluvnim vztahu ke zdravotnické pajistovné, kterou si zaméstnanec zvolil:
= na nezbytné nutnou dobu.

f)  Odbér krve nebo krevni plazmy:
= na 1 pracovni den, a to i v pfipad& neuskutetnéného odbéru ze zdravotnich dfivod@ na
strané zaméstnance.
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a)
h)
l/ [)
)]
k)
2)

A. Stravovani

Uast na provérkach bezpelnosti price, (Zast na operativnim projednavéni problematiky
bezpeCnosti prace, (i¢ast na kolektivnim vyjednavanf a kontrole pinéni kolektivni smlouvy, (¢ast
na projednavani problematiky pracovnépravni dle pravnich norem a kolektivni smlouvy, UCast na
odbornych Skolenich a seminafich:

povéfenym &lenfim odborovych organizaci na dobu nezbytné nutnou.

Doprovod ditéte do prvni tfidy v prvni gkolni den:

jen jednomu z rodinnych pfislugnikd na 1 pracovni den.

Narozeni ditéte manZelce/dru¥ce ~ G&ast pi porodu, navrat manzelky/druZky z porodnice:

na 1 pracovni den pfi porodu,

pi narozeni ditite - v souvislosti s novelou zdkoniku prace a zdkona o nemocenském
pojisténi €. 148/2017 Sb. upravujici volno pro muZe po narozeni ditéte (otcovskou poporodnj
péCi) v rozsahu jednoho tydne, které bude mo3né vycerpat v dob& do 6 tydnfi po narozeni
ditéte, zaméstnavatel zaméstnanci dorovnd za dny, kdy mu byla vrémci tohoto tydne
napldnovana zaméstnavatelem sména, obdr¥enou otcovskou do 100% primérného vydélku.
V dobé, kdy jeSté nebude G&inny vyde uvedeny préavni pfedpis (tj. v dob& do 1. 2. 2018)
zaméstnavatel poskytne zaméstnandi na jeho Zadost v souvislosti s narozenim ditéte,
respektive do 6 tydnfi po jeho narozeni, 1 tyden volna s nahradou mzdy ve vy 100 %
primémého  vyddlku zadny, kdy mu byla vramci tohoto tydne naplanovana
zaméstnavatelem sména.

Volno na zotavenou jako opatfeni proti &ifenf infek&nich a jinych onemocnéni a v pfipadg jiné
zdravotnf indispozice zaméstnance:

vrozsahu nejvySe 3 pracovnich dné v kalendafnim roce po ukonéeni zkuebni doby.
Zaméstnanec je povinen o &erpani tohoto volna pozddat nadfizeného prokazatelné
(telefonicky, SMS, emailem) pred plénovanym zaZ4tkem smény, na kterou nenastoupi.
Nadfizeny méZe &erpani tohoto volna zvainych provoznich diivodd zamitnout. Pokud
zaméstnanec neobdrzl od nadfizendho pfedchozi souhlas, neni opravnén zadit Cerpat
pracovni volno na zotavenou.

Stéhovani:

° na1l pracovni den po pfedchozim souhlasu p¥imého nadfizeného pracovnika.

Nad ramec vy$e uvedenych naroké poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno v pripadech
aza podminek stanovenych zékonikem prace a dalémi pravnimi pFedpisy, zejména nafizenim viady
€. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich prekazek v praci.

CAST 6.
SOCIALNI OBLAST

1)  Spolenost umozni zdvodni stravovéni svym zamé&stnancm. Zaméstnanci maji mo¥nost stravovani

2)

v prostorach Spole¢nosti.

Prispévek Spoleénosti k cené jednoho hlavniho jidla v zavodni jideln& pro zam&stnance &ini 60,- K& pro
8hodinoveé smény, pro 12hodinové smény piispivek Spole€nosti k cené jednoho hlavniho jidia v zavodni
kantyné& pro zamé&stnance &inf 81,- K&, oboje za pracovni den, ve kterém zaméstnanec odpracuje na
pracovidti zaméstnavatele alespofi 3 hodiny a souasné zaméstnanci nevznikne nérok na cestovni
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3)

4)

néhrady. Dojde-li v dob& platnosti Kolektivni smiouvy ke zvySeni ceny jidla ze strany provozovatele
jidelny v aredlu Spolecnosti, zah&ji smiuvni strany jednani o zvy&eni plispévku Spoletnosti.

Spolegnost umoziiuje svym zaméstnancfim stravovani na viech sménach. Stravovani se poskytuje:
a) Zaméstnanclm v pracovnim poméru a s mistem vykonu prace v sidle Spole€nosti — Ostravska 29,
Opava - Komérov, a to v jideln& v objektech & 96 a 881.
b) Zaméstnanclim v pracovnim pomé&ru a s mistem vykonu prace jinym nez v sfdle Spoletnosti, a to
v restauracnim zafizeni, pfip. v zafizeni spole&ného stravovani v mist& vykonu prace.

V pfipadé prace prestas zam&stnance v rozsahu prekralujicim &tyfi hodiny ihned nésleduiicich po jeho
pracovni sméné dle pravidelného rozpisu jeho smén poskytne zam&stnavatel tomuto zaméstnand
prisp&vek Spolenosti k cen& jednoho hlavniho jidla v z&vodni kantyn& v celkové vysi 81,- KE.

B. Péce o zdravi

C.

1

2)

3)

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancm nadstandardni preventivni a IéZebnou pédi poskytovanou
praktickymi lékafi, a to v Opav&-Komarové v prostorach Spoletnosti a v Ceskych Bud&jovicich
v prostordch Iékale, ktery je smluvné vézin. O rozsahu nadstandardni preventivni péce, lékarich,
u kterych ji zaméstnanci mohou vyu#ft, a podminkéch, za kterych ji zaméstnanci mohou vyuZit, bude
zaméstnavatel zaméstnance informovat prostiednictvim Tevanetu.

Spolecnost zajisti a uhradi provadéni vstupnich, vystupnich, mimofddnych a periodickych zdravotnich
prohlidek.

Spolecnost zajistf a uhradi vakcinaci proti kiistové encefalitidd a hepatitidé u vybranych zaméstnancd,
kteff jsou tomuto nebezped{ vystaveni.

Systém benefiti

1)

2)

Spoletnost poskytuje zaméstnanclim systém benefitd ,Cafeteria® za podminek stanovenych vnitFnim
predpisem zaméstnavatele - OJ/TCI/LZ/144 v platném znéni.

Systém benefitll dle OJ/TCI/LZ/144 v platném znéni se tyka viech zaméstnanch Spoletnosti a je ve vy
17.000 K¢ za kalendani rok/zaméstnanec v pracovnim poméru, popFipad pomérnd &astka, pokud
zaméstnanec neodpracuje cely kalendaini rok, flexibilng pfevoditelny dle vy3e uvedeného vnitfniho
pfedpisu zaméstnavatele,

Dary a socialni vypomoci

1

2)

3)

V pfipad€ vzniku socidiné tizivé situace méZe Spoletnost poskytnout zaméstnanci prispévek socidini
vypomocl. O pfiznéni piispévku a jeho vydi rozhoduje Feditel divize pro lidské zdroje spoletné
s feditelem/manaZerem piisludné divize/Gtvaru, do kterého je zam&stnanec organizacné zafazen.

Zaméstnanci, pfipadné byvalému zaméstnanci, ktery pobird plny nebo ¢astecny invalidni déchod
nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani vzniklych pfi praci ve Spolefnosti, bude poskytnut
piispévek na rekreaci ve vyéi 5.000 K&/rok.

Spolecnost poskytne finanéni dar zaméstnanclim v zévislosti na odpracované dobé ve Spole€nosti

vietné jejich prévnich pfedchiidcli:

a)  pfi pracovnim vyrodi 10 let obdr¥ zaméstnanec 15.000 K&,

b)  za kazdych dalsich 5 let odpracovanych ve Spoletnosti obdr¥f zaméstnanec dar v &astce zvysené
0 3.000 K& oproti pfedchozimu daru.
Dar pfisluSi zaméstnanci, ktery je v pracovnim poméru ke Spolecnosti v dobé dosa¥eni naroku.
Pro (ely tohoto ustanoveni se pro urfeni celkové délky odpracované doby scitaji viechny
pracovni poméry zaméstnance u zaméstnavatele, pfifem# predchozi pracovni poméry se
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4)

5)

6)

7)

zapotitévajl jen za pfedpokladu, Ze byly rozvdzény dohodou nebo vypovédi dle ustanoveni § 52
a) — ¢) zékoniku prace, nebo Ze doslo k pfechodu prdv a povinnosti z pracovn&pravnich vztahil
zaméstnanci k jinému zaméstnavateli, pFi¢emZ pracovni pomér u prejimajictho zaméstnavatele se
do této doby zapofitava jen za podminky, e zaméstnanec souvisle pracoval (mél souvisly
pracovni pomér) u pfejimajictho zaméstnavatele, pFipadné zaméstnavatelfl, a nasledn® dodlo k
prechodu prav a povinnosti z pracovnéprévnich vztahu tohoto zaméstnance zp&tn& ke
Spoletnosti. Pokud zaméstnanci po zapofteni délky odpracované doby u pirevadéjicino
zaméstnavatele vznikl narok na vyplaceni finanéniho daru pFi pracovnim vyro& v dob& trvéni
pracovniho poméru u tohoto zaméstnavatele, vyplati Spole¢nost zaméstnanci pouze finanéni dar
odpovidajici pracovnimu vyrodi, které naposledy vzniklo v dob& trvéni pracovniho poméru u
prevadéjicho zaméstnavatele pfed zpétnym prevodem prév a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu tohoto zaméstnance ke Spolecnasti.

Do délky odpracované doby se déle nezapotitavé doba, po kterou trvaji nebo trvaly prekésky v
praci na strané zaméstnance z dlivodu obecného z&jmu.

Pfi skongeni pracovniho poméru v souvislosti s prvnim odchodem do starobniho, predcasného, pfip.
invalidniho dichodu, poskytne Spole¢nost zaméstnanclim finanéni dar podle délky odpracované doby
ve Spolecnosti v&etné jejich prévnich pFedchiidct:
a) do 5 odpracovanych let obdrZi zaméstnanec 20.000 K&,
b) za kaZdy dal3i rok odpracovany ve Spole¢nosti se tato ¢astka zvy3 o 1.000 K&.
Pro (Zely tohoto ustanoveni se pro ureni celkové délky odpracované doby stitaji viechny pracovni
poméry zaméstnance u zaméstnavatele, pfitemZ pFedchozi pracovni poméry jen za pfedpokladu, ze
byly rozvazany dohodou nebo vypovédi dle ustanoveni § 52 a) — ) zakoniku préce, nebo ¥e pracovnf
pomér skondil uplynutim sjednané doby urtité, nebo ¥e doslo k pFechodu prdv a povinnosti
z pracovnépravnich vztahll zaméstnanc kjinému zaméstnavateli, pfitem? pracovni pomér
u piejimajiciho subjektu se do této doby nezapolitivd. Do délky odpracované doby se déle
nezapocitdvé doba, po kterou trvaji nebo trvaly prekdzky v praci na strand zaméstnance z dfvodu
obecného zajmu. Zaméstnanci nevznikd prévo na vyplaceni daru dle tohoto odstavce v pripadé, Ze
v dobé spinéni podminek pro pfiznani starobniho nebo predtasného déichodu z déichodového pojisténi
doslo k rozvéazéni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z déivod@ uvedenych v ustanoveni § 52
zakoniku préace nebo v pfipadech, kdy byl pracovni pomér okamZité zrufen.

Pfi dmrtf zaméstnance bude vyplacena nezaopatfenym détem, které ¥ji se zaméstnancem ve spoletné
domécnosti, nebo bylo rozhodnuto, e zaméstnanec bude o dité pefovat ve stfidavé pédi, Castka ve vygi
75.000 K& na kaZdé nezaopatfené dit. Nezaopatfenost ditdte se pro Glely této kolektivni smlouvy
posuzuje podle zakona €. 155/1995 Sb., o dfichodovém pojisténi, s vyjimkou ustanoveni § 20 odst. 6.

Dary a socialni vypomoci budou vyplaceny nejpozdéji v nejbli#sim vyplatnim terminu zaméstnavatele,
nasledujicim po vzniku/pfiznénf ndroku.

Ocenéni bezplatnych darcl krve nebo jinych krevnich derivatd pfi dosaZeni 40.tého odbéru a kaidého
dalstho ocenéni Cervenym kifzem — zaméstnanec obdr¥ finanni dar ve vySi 5.000 K& do benefitniho
systému Cafeteria. Ocenén zaméstnavatelem bude také 200. odbé&r, ktery véak nenf ocenén ze strany
Ceského Cerveného kif¥e. Tento narok se dokléda priikazkou dérce krve s vyznaenym pottem odbért,

pripadné potvrzenim z pfisludné transflzn( stanice.

Rekreace — chaty Karlov
Spolecnost provozuje a viastni rekreaéni a vzd&lavaci zafizeni Karlov, které m& zaméstnanec pravo vyuzivat
za podminek stanovenych vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele - 0J/TCI/LZ/144 v platném zn&ni.
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CAST 7.
MZDOVA OBLAST

Podrobnosti tykajicf se zakladnich mezd a bonusti jsou uvedeny ve vnitinim pfedpise zaméstnavatele, jehoz
vydani nebo zmény budou s odborovymi organizacemi pfedem projednévany.
Slozky odméfiovani:

o zakladni mzda,

e rocni bonus.

A. Zakladni mzda

Zakladni mzdou se rozumf individualni smluvni mzda sjednanid mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
v pracovni smiouvé s ohledem na vykondvanou pozici.

a) Sucinnosti od 1. 4. 2021 prob&hne navySeni zikladnich smiuvnich mezd zaméstnancl, a to
nasledovné:
1. na zakladé individudinfho hodnoceni zaméstnance a doporuéeného mzdového rozpéti
v souladu s vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele, v celkové vy 3 % smiluvnich mezd H
2. na zékladé odbornosti nebo ziskdni novych dovednosti zaméstnancl nebo povyseni,
v souladu s vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele v celkové vy3i 1,2 % smiuvnich mezd.
Zameéstnavatel sou¢asné garantuje minimaini navySeni smiuvnich mezd ve vysi 600,- K& pro
vSechny zaméstnance ve stupnich 5 — 11 s vyjimkou téch, jejich# vikon vyZaduje dle pfislusného
hodnoceni zlep3eni, a to v souladu s vnitfnim predpisem zaméstnavatele.

b) Minimalni hranice mésicni smiuvni mzdy platné od 1. 4. 2021 pro piisluény stupefi pracovniho
zafazeni jsou uvedeny v tabulce niZe:

Minimalni hranice mésfcni
smiuvni mzdy (K&)

5 19 000 K&

6. 20 400 K&

7. 23 900 K¢

8

9

Pracovni stupefi

26 900 K¢
7 30 000 K&
10. 35 500 K&
11. 39 700 K&

B. Rocni bonus

Roni bonus pro zaméstnance ve stupnich 5 - 11 je stanoven ve vy3i 7 % celkového objemu smluvnich
mezd.

Rofni bonus je wvypldcen jednou rofn&, a to vbfeznové mzdé nasledujicho  roku.
Kritéria pro vypocet roénfho bonusu a vzorec vypottu roénich bonus@ budou zvefejnény nejpozdé&ji k 1. 4.
pro pfisludny rok a tato kritéria a vzorec vypoctd ji? nebude mozné pro prislusny rok ménit.

Kritéria i pfesny vzorec vypottu budou uvedeny v Opatfeni jednateld ONTCI\LZ\161 Rotni bonus v platné
verzi, které bude aktualizovéno bez zbyte&ného odkladu ihned po ozndmenf kritérif a vzorce.
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.., Chsts.
MZDOVE PRIPLATKY A SPLATNOST MzDY

A. Mzdové priplatky

1)

2)

3)

4)

5)

Mzdové priplatky za praci v odpoledni sméné.

Za praci v odpoledni sméné konanou na pracovidti s pracovnim reZimem dvousménnym nebo

trfisménnym v dobé mezi 14.00 a 22.00 hodinou pfisludi zam&stnanci za kaZdou odpracovanou hodinu

piiplatek ve vy3i 4,50 KE. (netyké se zaméstnanci v nepretrZitém provozu)

Priplatek je poskytovan také pfi pfefazeni zam&stnance do 2 nebo 3smé&nného provozu a nasledném

vykonu prace v odpoledni sméné.

Mzdova zvyhodnéni za praci v odpoledni smé&né a za préci v noci se neposkytuii:

a) pokud jde o praci pfestas,

b)  pfi napracovévani poskytnutého pracovniho volna, za které zaméstnanci nepfisludi nahrada
mzdy.

Mzdové pFiplatky za praci v nepietrZitém provozu.

Za praci v nepletrzitém reZimu ndleZi zaméstnanci pFiplatek ve vy3i 10,- K& za ka¥dou celou
odpracovanou hodinu. Tento pfiplatek je sjednan a kalkulovan s pfihiédnutim k pfipadné préci v noci —
tzn., Ze zaméstnanci pracujici v noci maji pfiplatek za praci v noci v tomto pfiplatku jiz zahrnut.

Mzdové priplatky za zaskolovani nového zaméstnance.
Pokud zaméstnanec zaSkoluje nového zaméstnance, pfipadné zadkoluje zaméstnance na novy druh
prace na novém pracovidti, naleZi mu pfiplatek ve vy3i 12 K& za 1 hodinu zagkolovani.

Mzdové priplatky za zastupovani do&asné nepf¥itomného zaméstnance.

Zastupuje-li zaméstnanec podle rozhodnuti zaméstnavatele dofasné nepfitomného nadfizeného
zaméstnance v piném rozsahu jeho &innosti, obdrzl pfiplatek nejvyde ve vy&i 15 % své zikladni
smiuvni mzdy. Narok na pHplatek mZe zaméstnavatel pfiznat od 1. dne zastupovani a trva a# do dne,
kdy se nepiftomny zaméstnanec vrati zpét do zaméstndni nebo jej z rozhodnuti zaméstnavatele zaéne
zastupovat jiny zaméstnanec.

Vy3e uvedené zastupovani (déle jen ,Povéfeni) musl byt provedeno vedoucim prislugného tseku
(divize) pisemnou formou po dohodé s personalnim feditelem neprodleng poté, co z okolnostf vyplyne
tato potfeba. Pisemné potvrzeni o tomto Povéfeni predd pislusny vedouci odd&lenf personélnich sluzeb
k zaloZeni do osobniho spisu.

PrisluSny vedouci pfeda soucasné personainimu oddéleni pisemny prikaz k proplaceni priplatku, ktery
musi obsahovat odkaz na pfisluiné Povéfeni a strufné zhodnoceni wykonu price zastupujiciho
zaméstnance. Vedouc! je opravnén zkrdtit pfiplatek a# do piné vySe, dmé&rné kvantité i kvalitd
zastupovani.

Piplatek Ize poskytnout i pfi Povéfeni ve vy3Sim pracovnim stupni, neni-li tato funkce dolasné
obsazena. .

Pfiplatek se neposkytuje zaméstnanci, u néhoZ zastupovani je sougasti jeho pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z popisu prace zaméstnance.

Trvé-li zastupovéni déle nez jeden rok, bude mzda zastupujictho zaméstnance trvale piehodnocena
s ohledem na rozéifenou pracovni naplfi.

Priplatek za praci s pouZitim ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP).

Seznam pracovist' a pracovnich pozic, které majf nérok na pfiplatek za pouZivani OOPP je umist&n na
Tevanetu (Teva Czech-Opava\Divize a odd&lenf\BOZP a ochrana Zivotniho prostfedi\Hygiena préce).
Seznam rovnéz obsahuje seznam pozic se ztiZenym pracovnim prostfedim. Price ve zti¥endm
pracovnim prostfedi je prace v prostfedi, ve kterém je vykon price spojen s mimoradnymi obtiZemi
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6)

7)

8)

9)

vyplyvajicimi z vystaveni GCink@m zt&ujiciho viivu a z opatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni
(nezbytné pouzivani OOPP). Konkrétné se jedna o pracovni pozice zafazené do kategorie 4 dle nafizeni
vlady €. 361/2007 Sb. V seznamu jsou tyto pracovni pozice oznaCeny Cervenym pismem.

Pi pouzivani ctvrtmasky (respirdtoru), muslovych & zétkovych chrénié@ sluchu, ochrannych pracovnich
rukavic nebo bryli béhem prdce ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci pfiplatek za
kazdou zapo&atou hodinu ve vysi 8, KE.

Pfi pouzivani polomasky, obli¢ejové masky, obli¢ejového &titu, ochranné kukly nebo ochranné pfilby
b&hem prace ve ztizeném pracovnim prostfedi pfislu$i zaméstnanci pfiplatek za kaZdou zapotatou
hodinu ve vysi 12,-KE.

Zaméstnanci  pfisludi  pfiplatek za  diskomfort spojeny s nutnost  dekontaminace
v kombinovaném airlocku s mlhovou sprchou phi jakémkoli pferuSeni & skongenl préce ve vyii 12,- K&
za kazdou odpracovanou hodinuna pracovisti, jeZvySe uvedenou dekontaminaci vyZaduje.
Pfispévek nalezi jen zaméstnanci, ktery na takovém pracoviéti odpracuje alespofi polovinu stanovené
smény.

Pfi pouZivani oble¢eni TYVEK ¢&i celooblitejové masky b&hem prace ve ztfiZeném pracovnim prostiedi
prislusi zaméstnanci pfiplatek za kaZdou zapo€atou hodinu ve vysi 24,-K¢.

Pii soucasném pouZivani vice druhl vySe uvedenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedké se
piiplatky nesitaji a v tomto pifpadé se poskytuje pouze pfiplatek ve vy3i v&i s vyjimkou piiplatku za
diskomfort spojeny s dekontaminaci. O pfiznani pfiplatku rozhoduje pfimy nadfizeny zaméstnanec,
ktery vede vlastni evidenci hodin odpracovanych zaméstnancem pfi praci ve ztizeném pracovnim
prostredi. V piipadé poruSeni pouZivat pfedepsané OOPP ztraci zaméstnanec préavo na piiplatek, a to
za celou odpracovanou sménu, pokud se neprokaZe jinak.

Priplatek za praci v noci.

Za praci v nod (rozumi se préce konana v dob& mezi 22.00 a 6.00 hodinou) pfislu$i zaméstnanci za
kaZdou odpracovanou hodinu priplatek ve vysi 10 % priimé&rného vydélku nejméné vSak 18 K&
(netyka se zaméstnancl v nepfetrzitém provozu).

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli.
Za praci v sobotu a v nedéli je stanoven pfiplatek ve vy$i 30 % priimérného vydélku zaméstnance.

Mzda a pfiplatek za praci prescas.
Za dobu prace presCas v jeho obvykly pracovni den pfislui zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl
za tuto dobu nérok a priplatek ve vy3i 25 % jeho primérného vydélku, pokud s nim nebylo dohodnuto

vy

na jeho vlastni Z&dost poskytnuti ndhradntho volna bez nahrady mzdy v rozsahu préce konané pieséas
misto piiplatku. Nahradni volno musi byt v takovém pfipadé poskytnuto v dobé 3 kalendainich mésicfl
po vykonu préce piestas, jinak prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek.

Za dobu prace pfestas v noci a v jeho obvyklych dnech nepietrZitého odpodinku v tydnu prislusi
zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu nérok a piiplatek ve vySi 50 % jeho préim&rného
vydélku, pokud s nim nebylo dohodnuto poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prestas

misto piiplatku. i

Mzda a priplatek za praci ve svatek.

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok a nahradni
volno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku v rozsahu prace konané ve svétek, které mu bude
poskytnuto nejpozdéji do konce tiettho kalendainiho mésice nasledujictho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Na zékladé dohody se zaméstnancem poskytne zaméstnavatel priplatek
k dosazené mzdé ve vysi priimérného vydélku.

10) Priplatek za pracovni pohotovost.
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Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci za celou hodinu pracovni pohotovosti odména
ve vysi:

a) 10 % jeho priim&mé hodinové mzdy, jde-li o obvykly pracovni den zameéstnance,

b) 25 % jeho primémé hodinové mzdy, jde-li o dny pracovniho kiidu a svatky.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto
dobu narok, odména mu za tuto dobu nepfislusi.

V pfipadé urgentnf situace, kdy je v rémci pracovni pohotovosti nutny neodkladny z&sah zaméstnance
v mist& pracovisté, je zaméstnanci poskytnut p¥ispévek na dopravu ve vysi 8,- K&/km.

B. Splatnost mzdy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozd&ji do 15. dne kalenddiniho mésice v nésledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu.

. . _CAsto, )
ZAVERECNA USTANOVEN(

Uginnost ¢asti 1 — 4 a &sti 9 této kolektivni smlouvy byla sjednana na dobu neur&itou. Uginnost &4sti 5, 6 a
8 je sjednana na dobu urcitou do 31. 12. 2023. Uginnost &sti 7 je sjedndna na dobu urditou do 31, 12.
2021.

Smiuvni strany se zavazuji, Ze nejméné 120 dnfl pfed skonéenim G&innosti &sti 5-6 této kolektivni smlouvy
zahajl jednani o Upravé téchto &sti na dal3f obdobi.

Smluvni strany se zavazuji, Ze jednéni o dpravé &asti 7 (Mzdova oblast) na rok nésledujic zahdji pravideing
kazdy rok nejpozdéiji 1.7.

Kolektivni smiouvu nebo kteroukoliv jeji ¢ast samostatné je mo#né pisemné vypovédét nejdfive po uplynuti
6 mésicll od data jeji Gcinnosti. Vypovédni doba ¢ini 3 mésice a za&ind prvnim dnem mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi druhé smiuvni strané.

Smiuvni strany této kolektivni smiouvy prohlauji, e souhlas s jejim obsahem. Kolektivni smiouva byla
sepsana na zakladé pravdivych Gdajd a jejich svobodné vile a nebyla ujedndna vtisni ani za jinak
jednostranné nevyhodnych podminek.

Smiuvni strany se dohodly, Ze kolektivni smlouva miiZe byt zm&n&na a/nebo roziifena & z(¥ena na zakladé
kolektivniho vyjednavani ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5) zékona & 2/1991 Sh. v platném znéni. Veskeré
zmény této kolektivni smlouvy Ize provadét pouze prostfednictvim pisemného dodatku podepsaného viemi
Smiuvnimi stranami. Smluvni strany se zavazuji jednat o pfipadnych zm&nach a dodatcich této KS zejména
v pfipadé zmény prévnich pfedpisd nebo vnitfnich podminek zaméstnavatele dotykajicich se obsahu KS, a to
v souladu s § 8 odst. 5) zakona ¢. 2/1991 Sh.

Zaméstnavatel sezndmi zaméstnance s obsahem a mistem uloeni této kolektivni smlouvy nejpozdéji
do 15 dnfl od jejtho uzav¥eni.
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8) V pfipadé sporfl vzniklych z nepin&ni zévazkf z této KS nebo sporll o pfijeti jejich zm&n a dodatké se strany
zavazuji vyvinout veskeré Gsilf k pFekonani rozporQ vzajemnym jednanim. Pokud se to nepodafi, budou
Smluvni strany postupovat podle prisluSnych ustanoveni zékona & 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednévéni
a ZP.

9) Tato kolektivni smlouva je vyhotavena ve t¥ech stejnopisech, z nichZ kaZd4 ze stran obdr3/ po jednom.

V Opavé - Komérové dne 77~ 77 2020

Teva Czech Industries s.r.0.:

Aﬁ /Kf/ ,P"\:\J\/\\
ok

Robert KuZela Richardkkzr jbe

jednatel jednatel

Odborové organizace:

V Opavé - Komérové dne 4844, 2020
uzana Luksova

predsedkyné, Odborové organizace Galena

V Opavé — Komérové dne A6.47. 2020

A

Marek Mucha
jednatel, Nezdvislé Odbory Teva Czech Industries
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