FAKULTNi NEMOCNICE PLZEN

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva pro rok 2010

1. Fakultni nemocnice Plze n
zastoupena feditelkou Ing. Jaroslavou Kunovou

(dale jen zaméstnavatel)

2. Z&kladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé ée Ceské republiky
a Lékarsky odborovy klub ve FN Plze n
zastoupené: predsedou vyboru ZO FN 1 Bc. Krasimirem Vasilevem
predsedou vyboru ZO FN 2 Ing. Petrem Populem
pfedsedou vyboru LOK - SCL MUDr. Stépanem Bejvandickym

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:
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Clanek I. Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancl v organizaci,
jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi
zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi ve FN Plzeri.

Kolektivni smlouva nesmi obsahovat zavazky, které by zaru€ovaly zaméstnancim naroky v mensim
rozsahu, nez zaru€uji pracovnépravni, platové nebo jiné pravni predpisy. Takové zavazky jsou neplatné
a nahrazuji se naroky obsazenymi v uvedenych predpisech.

Smluvni strany se zavazuji

e vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich predpisu a z této
smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich vztah,

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanct odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soué€ésti Ustavniho poradku
Ceské republiky,

» vykonavat prava a povinnosti vyplyvajici z pracovné pravnich vztahd, které musi byt v souladu
s pravidly sluSnosti a ob&anského souziti. Nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skodé Gcastnikul
této smlouvy nebo spoluzaméstnancd.

Clanek 11.0dm énovani za praci
1. Uvod

Kolektivni smlouva upfesfiuje podminky odméfovani zaméstnancl v organizaci v rdmci stanoveném
pravnimi pfedpisy, pfedevsim:
» zakonem &. 262/2006 Sb. zakonik prace v platném znéni,
e nafizenim vlady ¢. 137/2009 Sb. kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni predpoklady
a kterym se méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
a sprave v platném znéni
* nafizenim vlady €. 564/2006 Sbh. o platovych pomérech zaméstnancud ve vefejnych sluzbach
a sprave v platném znéni
* nafizenim vlady €. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejnizSich Grovnich zaru¢ené mzdy,
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi v plathném znéni
e nafizenim vlady €. 590/2006 Sbh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci.

2. Platy

Odmeénovani zaméstnancu feSi vnitini ,Platovy pfedpis pro odménovani zameéstnancu FN Plzen“, ktery je
nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy (viz pfiloha €.2).

Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a Zeny. Za stejnou praci stejné hodnoty pfislusi stejny
plat.

Pro rok 2010 bude zachovan objem prostfedktd na platy minimélné ve vysi vyplacenych platl v roce 2009.

3. DalSi ustanoveni

PFi zméné vnitfniho platového pfedpisu bude navrh na zménu dohodnut s odborovymi organizacemi pfedem
a nasledné s nim zaméstnavatel seznami zaméstnance pred pocatkem jeho platnosti.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen
Kontroluje: dozor¢i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1x za rok

Clanek IlI. Pracovn &pravni naroky a podminky
1.

Pracovni doba
Stanovena tydenni pracovni doba:
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a) Vorganizaci je stanovena pro jednotlivé pracovni rezimy nasledujici tydenni pracovni doba:

- jednosménny provoz 40  hodin
- dvousménny provoz 38,75 hodin
- tfisménny a nepfetrzity provoz 37,5 hodiny

b) Na vybranych pracovistich mize byt sjednana jina Uprava pracovni doby podle § 84a zakoniku prace.
PFi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi tydenni pracovni doba bez prace prescas prekrocit
v priiméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi jednoho roku a délka smény nesmi pfesahnout
12 hodin. V pfipadé praci, u nichZz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, mize zaméstnavatel
rozvrhnout pracovni dobu tak, Zze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin,
pficemz zaméstnancim bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi dvou tydnU
¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin.

c) Na vybranych pracovistich (Siklav patologicko-anatomicky ustav, Ustav mikrobiologie, Oddéleni socialni
péce) je zavedena pruzna pracovni doba podle § 85 zakoniku prace. Individualni Zadosti ostatnich
pracovist nebo zaméstnancut budou projednavany s odborovymi organizacemi a schvalovany feditelkou
FN Plzeh.

Zodpovida : feditelka FN Plzen, vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen
Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzef, dozorci organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1x za rok

2. Pracovni pom ér na dobu ur €itou

V souladu s ustanovenim 8§ 39 odst. 4 zakoniku prace lze z véznych provoznich ddvodd na strané
zaméstnavatele nebo z divodd spocivajicich ve zvlastni povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat,
uzavfit pracovni pomér na dobu urcitou ve FN Plzen, odliSné nez je stanoveno v § 39 odst. 2 zakoniku
prace, s témito skupinami zaméstnancu:
e cizi statni pfislusnici
» studenti, ktefi po dobu studia vypoméhaji na nékterych pracovistich FN Plzen na zékladé pracovniho
pomeéru
« studenti doktorského studijniho programu
e zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér ve FN Plzen a i LF UK Plzen
« zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér s FN Plzen po dobu feSeni konkrétniho grantového
Ukolu nebo vyzkumného zaméru
« zaméstnanci, ktefi budou pracovat po dobu neplaceného volna poskytnutého zaméstnanci z divodu
péce o dité do Ctyr let véku ditéte
e zubni lékafi ve specializa¢ni pfipravé v oboru ortodoncie na dobu 3 let
« o0soby, jejichz plat je refundovan jinou organizaci
« rezidenti po dobu specializa¢niho vzdélavani

Zodpovida : vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen
Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor&i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1 x zarok

3. Preséasova prace

Obdobi, ve kterém prace prfes€as nesmi presahnout v priméru osm hodin tydné, se sjednava
na 52 tydnu po sobé jdoucich.

Préaci pfes€as nesméji kromé zaméstnancu, u nichz to vylu€uji pfisluSna ustanoveni zakoniku préace,
vykonavat také Zeny pecujici o déti mladsi nez 2 roky, pokud samy s touto praci nevyslovi souhlas.

Zodpovida : Feditelka FN Plzeri, vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen
Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor&i organy odborovych organizaci FN Plzen
Termin: 1x zarok
4. Prekazky v préaci
Mimo néaroky vyplyvajici z pFisluSnych ustanoveni zékoniku prace a dalSich pravnich predpisd ma

zaméstnanec po dohodé s vedoucim pracovnikem a pokud to umozZzriuji provozni potfeby pracovisté narok
na dalSi pracovni volno bez nahrady platu :
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* K vyhledavani nového mista pfed skon¢enim pracovniho poméru v délce 3 dny v mésici po dobu
odpovidajici vypovédni dobé. Toto ustanoveni plati pouze v pfipadé, Ze zaméstnanec obdrzi
vypovéd ze strany zaméstnavatele podle § 52, odst. 1, pism. a), b), c), d), e).

e Pracovni volno bez nahrady platu (tzv. neplacené volno) pouze po dohodé s nadfizenym
zaméstnancem tak, aby nebyl naruSen provoz pracovisté a za podminky, Ze je vyCerpana dovolena
(i dodatkova) za predpokladu, Zze se zaméstnanec zavéaze k Uhradé Eastky za zdravotni pojiSténi,
pokud ho musi organizace za ného v dobé neplaceného volna uhradit. Neplacené volno z divodu
celozivotniho vzdélavani Ize poskytnout i bez pfedchoziho vyéerpani dovolené (i dodatkové).

«  Pfi amrti manZzela, manzelky, druha, druzky nebo ditéte v délce 3 dnd.

Mimo néaroky vyplyvajici z pfislusnych ustanoveni zédkoniku prace a dalSich pravnich predpisi ma
zameéstnanec narok na pracovni volno s ndhradou platu v pfipadé podezfeni na chorobu z povolani
infekéniho charakteru, kterd zabrafuje praci ve zdravotnickém provozu. Narok na toto volno bude
individualné posouzen zavodnim Iékafem (Klinikou pracovniho Iékafstvi) FN Plzen.

Zodpovida : vedouci zameéstnaneckého odboru FN Plzen
Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor¢i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1 x zarok

5. Cestovni ndhrady
Cestovni ndhrady budou poskytovany v souladu se ZP a s vnitfnim pfedpisem FN Plzen.

Zodpovida : vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen
Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor¢i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1 x zarok

6. Reseni personalnich otazek v souvislosti s organiza  &nimi zm &nami

Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci o zamyslenych strukturalnich zménéach, organizaénich nebo
racionalizacnich opatfenich, v jejichz disledku dojde k rozvazani pracovnich pomérd se zaméstnanci, a to
nejpozdeéji 1 mésic pfed uskuteénénim téchto zmén, v mimofadnych situacich bude zalezitost projednana
bezodkladné. Soucasné budou s odborovym organem projednana opatfeni k moznému omezeni nebo
zamezeni rozvazovani pracovnich pomeérd se zaméstnanci nebo ke zmirnéni jejich nepfiznivych dusledkd
pro dotéené zaméstnance. Zaméstnavatel se zavazuje stejnym zplsobem informovat také zaméstnance,
kterého se tato opatfeni budou tykat.

Volna pracovni mista budou uvefejiiovana zaméstnaneckym odborem FN Plzen na dohodnutych mistech,
zejména na intranetovych a internetovych strankach FN Plzer.

Zodpovida: Feditelka FN Plzen, vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen
Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor¢i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1 x za rok

7. Odstupné

Zaméstnancim, u nichz dojde k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodu
uvedenych v § 52 odst. 1 pism. a) az c) nebo dohodou z tychZ divodu, nalezi pfi skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi trojndsobku pramérného mésiéniho vydélku.

Zodpovida : vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen
Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor&i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1 x zarok

8. DalSi pracovn épravni otazky

1) Vybeérovych Fizeni tykajicich se personalnich zaleZitosti ve FN Plzef, konanych podle vyhlasky MZ CR
€. 247/1993 Sb., se v pfipadé sedmiclenné vybérové komise UCastni jeden zastupce za vSechny
odborové organizace FN Plzen, v pfipadé deviti a vice€lenné vybérové komise, se zlU¢astni dva zastupci
za odborové organizace FN Plzen. Zaméstnavatel sdéli informaci o konani vybérového Fizeni vSem

prfedsedim odborovych organizaci FN Plzen, ktefi po vzajemné dohodé vySlou uréeny pocet zastupcu
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podle vySe uvedeného kritéria. Zaméstnavateli bude doruc¢eno souhlasné stanovisko vSech odborovych
organizaci s vyslanym zastupcem.

2) V pfipadé smrtelného pracovniho Grazu zaméstnance bude poskytnuto jednorazové odSkodnéni:
manzelovi nebo manzelce ve vysi 100 000,- K&
ditéti, které ma narok na sirot¢i duachod ve vySi 100 000,- K&
rodicim zemrelého ve vySi 80 000,- K&

Za dité se povazuje dité do 26 let véku, které se soustavné pfipravuje na budouci povolani (vlastni,
osvojené, dité v péci, kterd nahrazuje pédi rodi¢a, vnuk, vnucka, pokud je v péci prarodicl).

Zodpovida : feditelka FN Plzen, vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen, pfedsedové odborovych
organizaci FN Plzen
Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozoré&i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1 x za rok

Clanek IV.Bezpe énost a ochrana zdravi p Fi praci

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpeénou a zdravi neohroZzujici praci v souladu
s pravnimi, technickymi a hygienickymi pfedpisy, zejména vhodnou organizaci BOZP a pfijimanim opatfeni
k prevenci rizik. Pracovni fad FN Plzen stanovi adresnou zodpovédnost vedoucich a ostatnich zaméstnanct
za plnéni jednotlivych Ukoll v této oblasti.

V péci o bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen BOZP) se zaméstnavatel zavazuje zejména:

1. Projednat ve smyslu § 108 odst. 5 zakoniku prace plan organizace provérek (kontrol) pracovist
s odborovymi organizacemi. Provérek BOZP se vzdy zucastni zastupce pfisluSné odborové organizace,
ktery svym podpisem na zavére¢né zprave potvrdi provedeni kontroly a souhlas s jejimi zavéry.

2. Dusledné dbat na dodrzovani zakazu koufeni na vSech pracovistich kde pracuji také nekuraci. Postihovat
porusovani tohoto zakazu v souladu s pracovnim fadem FN Plzen a zakonikem préace.

3. Prabézné projednavat stav a droven Skoleni a vychovy zaméstnancu v BOZP ve vztahu ke skutec¢né
vykonavané ¢innosti. Pribézné aktualizovat osnovy Skoleni pro jednotlivé profesni kategorie
zaméstnancu FN Plzefi ve smyslu vnitfniho predpisu FN Plzen.

4. Umoznit zastupci pfislusné odborové organizace povéfeného kontrolou nad stavem BOZP trvalou
moznost vzdélavani v této oblasti a hradit naklady stim spojené, zejména uvolfiovat pracovniky
s ndhradou platu v€etné cestovnich nakladu po pfedbézné dohodé se zaméstnavatelem.

5. Zéavodni preventivni péci zajiStuje pro zaméstnance Fakultni nemocnice Plzefi v souladu s ustanovenim
§ 35 a § 40 z&kona €. 20/1966 Sb. o péci o zdravi lidu v platném znéni Klinika pracovniho Iékafstvi. FN
Plzen. Napln a blizSi podminky této péce jsou stanoveny v souladu s platnou legislativou v Pracovnim
fadu FN Plzefi a v pracovnich naplnich jednotlivych Iékaf{.

6. Zajistit trvalou dostupnost bezpecnostnich pokynud (vystraznych bezpecnostnich tabulek) u vSech stroj(,
pfistroju a zafizeni a prokazatelné s nimi seznamit zameéstnance ve smyslu vnitfniho pfedpisu FN Plzen,
ktefi je vyluéné obsluhuiji.

Tykéa se zejména:

e stroju a pfistrojli ve zdravotnickych zafizenich, které mohou ohrozovat zdravi a bezpe¢nost obsluh
nebo pacientd ve smyslu vnitfniho pfedpisu FN Plzen,

« zdravotnickych a laboratornich pfistroju s rotaénimi ¢astmi (napf.centrifugy, stomatologické vrtacky
apod.),

e pradelenskych a Cisticich stroja,

e obrabécich, tvafecich nebo svarecich stroji v ostatnich provozech,

« zdravotnickych pfistroji generujicich vysoké nebo vysokofrekvenéni elektrické napéti nebo proudy
(napf. defibrilator(, vf kautert, ultrazvukovych pfistroju apod.),

e zdravotnickych a laboratornich pfistroji pracujici s vysokymi nebo nizkymi teplotami
(napf.sterilizator(i, picek, kryokautert apod.),

e zdravotnickych a laboratornich pfistroju pracujici s vysokymi tlaky (napf. redukéni ventil(l, stabilnich
tlakovych nadob, kompresor( apod.),

» zdravotnickych a nezdravotnickych pfistroji pracujici s medicinalnimi a technickymi plyny (napf.
servoventilator(, ventili, vyvév, svarecich zafizeni apod.),
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» zdravotnickych a laboratornich pfistroju pracujici s ionizujicim nebo elektromagnetickym zafenim
(napfiklad pfistroji nuklearni mediciny, RTG, NMR, PET apod.),

» rehabilitacnich stroji a pfistroju pfichazejicich do pfimého styku a s pacienty (napf. polohovacich
lavic, elektrolé¢ebnych a vodolécebnych pfistroji apod.),

e pristroji a stroju spliujicich kritéria vyhrazenych technickych zafizeni (elektrickych, plynovych,
tlakovych a zdvihacich).

U vSech stroja, pfistroji a zafizeni zajistit kvalifikovanou obsluhu s ddrazem na znalost odstranéni

havarijnich stavd (bezpec€na znalost vypnuti a odstaveni).

7. Zabyvat se individualnimi konkrétnimi podnéty zaméstnanci nebo odborovych organizaci v oblasti
mikroklimatickych pracovnich podminek a snizovani hladiny hluku na pracovistich. Pro zjisténi
a zajisténi vhodnych pracovnich podminek pfijmout technickd a organiza¢ni opatfeni vedouci k jejich
zlepSeni.

8. Jednat s Policii CR a s Méstskou policii Plzefi o kontrolni &innosti v oblasti dodrzovani dopravniho
rezimu v areadlech FN Plzen. Ke kontrolam dodrZzovani dopravniho rezimu vyuzije vedeni FN Plzen také
bezpecénostni agenturu, ktera zajiStuje ostrahu FN Plzen.

9. Provadét veSkera opatreni k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci v soucinnosti s odborovymi
organizacemi ve FN Plzen, ve smyslu § 108 zékoniku prace s ddrazem na povinnost odborovych
organizaci ve FN Plzen spolupracovat s vedenim FN Plzer pFi feSeni otazek BOZP.

10. Zaméstnavatel bude adekvatné reagovat na informace, pfipominky a navrhy na opatfeni k minimalizaci
rizik a zavazuje se informovat odborové organizace o vysledku méfeni rizikovych faktord. V pfipadé
zjisténi vyskytu nadlimitnich rizikovych faktori poda zaméstnavatel odborim informaci o vyhlaSeni
kontrolovanych pasem vc¢etné rezimu zde stanovenych.

11. Zaméstnavatel bude informovat odborové organizace o vSech kontrolach statniho odborného dozoru
nad BOZP a organG ochrany vefejného zdravi a umozni zastupcim odborovych organizaci
pfi kontrolach prednést své pfipominky.

Zodpovida : vedouci inspekéniho odboru, dozoréi organy odborovych organizaci FN Plzer

Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen

Termin: 1 x zarok

Clanek V. Sociélni podminky zam é&stnanc G

1. Fond kulturnich a socialnich pot feb (dale jen FKSP)

O stanoveni pridélu do fondu a o zpusobu jeho Eerpani spolurozhoduiji pfislusné odborové organizace ve FN
Plzen. Tvorba a uziti FKSP se Fidi vyhlaskou €. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a sociélnich potfeb.

FKSP je pouzivan pro zaméstnance v pracovnim poméru ve FN Plzen, pokud déle neni uvedeno jinak.

eV pfipadé, Ze méa zaméstnanec v pracovni smlouvé sjednan nizsi nez poloviéni pracovni Gvazek, pak mu
muze byt poskytnut pouze pfispévek na stravovani pfi dodrzeni podminek § 3 odst. 5 nafizeni vlady
€. 430/2001 Sb. (tj. odpracovani minimalné 3 hodin ve sméné).

* V pfipadé, Ze podle vypisu oddéleni personalni prace a mezd FN Plzen zaméstnanec naplni Uvazek ve
vySi alespon 0,5, pak muze Cerpat plnéni poskytovana z FKSP stejné jako u zaméstnancu v pracovnim
poméru pouze v pfipadé, Ze se jedna o pracovni pomér ve FN Plzen a pracovni pomér na LF UK Plzen.
Zaméstnanec v téchto pfipadech vzdy predlozi potvrzeni LF UK Plzeri o existenci pracovniho poméru.

e Vpfipadé, Ze podle vypisu oddéleni personalni prace a mezd FN Plzern zaméstnanec nenaplni vysi
Uvazku alespon 0,5, pak mu mohou byt poskytnuty pouze dary podle bodu X. zasad Cerpani FKSP ve
FN Plzen a pfispévek na zavodni stravovani pfi dodrzeni podminek § 3 odst. 5 nafizeni vlady
€. 430/2001 Sb. (tj. odpracovani minimélné 3 hodin ve sméné). Toto ustanoveni plati pouze v pfipadé,
Ze se jedn& o pracovni pomér ve FN Plzen a pracovni pomér na LF UK Plzen. Zaméstnanec v téchto
pfipadech vzdy predlozi potvrzeni LF UK Plzen o existenci pracovniho pomeéru.

Zaméstnancim na matefské dovolené a rodi¢ovské dovolené se poskytuji pfispévky dle pismene d), f) a h).
Prispévky dle pismene f) a h) Ize poskytnout pouze na kulturni akce uréené pro rodi¢e s détmi.

Byvalym zaméstnancim Ize poskytovat zavodni stravovani a pInéni podle bodu I. zasad Cerpani FKSP
(pFispévky podle pismen a) az €) a ch) bodu I. zasad ¢erpani FKSP se témto zaméstnanciim neposkytuji).

Zasady Cerpani FKSP jsou v pfiloze €. 2 této kolektivni smlouvy a tvofi jeji nedilnou soucast.
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Rekreace, zajezdy, navstévy kulturnich a sportovnich akci zajisti pro zaméstnance zaméstnavatel nebo
pFislusné odborové organizace .

Evidenci zaméstnancu pro poskytovani dard u pfilezitosti pracovnich a Zivotnich vyro¢i vede zaméstnavatel.
Seznam zaméstnancu, ktefi splni podminky dané vyhlaSkou o fondu kulturnich a sociélnich potfeb (pfipadné
kolektivni smlouvou) v pribéhu roku, pfeda vybordm zékladnich odborovych organizaci, zpravidla ¢tvrtletné.

Zadosti o piispévky z FKSP predkladaji zaméstnanci na piislusnych formulafich zaméstnavateli, ktery je
preda k projednani pfislusné odborové organizaci. Po vyjadieni souhlasu zaméstnavatele a stanoviska
odbor( zajisti zaméstnavatel poskytnuti pfispévku v dohodnuté vySi zaméstnanci. O pofadanych kulturnich
akcich a zajezdech budou zaméstnanci informovani na dohodnutych mistech, zejména ve Zpravodaji odbort
a na intranetovych strankach FN Plzen.

Zodpovida: feditelka FN Plzen, vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzeri, vedouci ekonomického
Odboru FN Plzen, pfedsedové odborovych organizaci FN Plzen

Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor&i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1x za rok

2. Zavodni stravovani

Vedeni FN umozni zaméstnancum v pracovnim poméru stravovani v Ustavnich jidelnach ve FN Plzen Bory a
FN Plzen Lochotin podle provoznich moznosti zaméstnavatele. Na zakladé potvrzeni o pracovnim poméru,
vystavenym zaméstnaneckym odborem FN Plzen, bude zaméstnanci pfidélena proti zaloze Cipova karta a
zaveden Gget. Tato gipova karta mGze byt pouZita pouze k odbéru jednoho jidla s pfispévkem denné. Cipova
karta je nepfenosna, tzn. nesmi byt pouzivana jinou osobou. Za zneuziti karty odpovida jeji majitel. Zneuziti
je u zaméstnance povazovano za poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpis(, u dichodct muze byt
zruSena moznost zavodniho stravovani. Uhrada bude provadéna formou srazek z platu. Zaméstnanec ma
narok na pfispévek na jedno jidlo denné v pfipadé, Ze odpracoval nejméné 3 hodiny ve sméné. Jidlo pro
odpoledni a noéni sménu bude zaméstnanci po objednani vydano ve formé balené studené stravy.

Pokud zaméstnanec neodpracoval 3 hodiny ve sméné, pfi pracovni cesté delSi nez 5 hodin, pfi pobirani
nemocenskych davek z ddvodu nemoci nebo oSetfovani ¢lena rodiny, ¢erpani ndhradniho volna, dovolené a
¢erpani materské a rodiCovské dovolené nema tento narok na prispévek. V pfipadé, Zze zaméstnanec Cerpa
prispévek na obéd mimo uvedené divody, jedn& se o poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu. V
pfipadé zjisténi poruSeni podminek Cerpani pfispévku na obéd zavodniho stravovani, bude zaméstnanci
neopravnéné odebrana strava dodate¢né douctovana do piné vySe ceny. Pro stravovani zaméstnancu bez
pfispévku zaméstnavatele si mGze zaméstnanec zakoupit kreditni kartu pro odbér stravy bez pfispévku

V pfipadech, kde neni mozné, aby se =zaméstnanci stravovali v Ustavnich jidelnach (napfiklad
u dislokovanych pracovist), se na zakladé této kolektivni smlouvy povoluje nadhradni stravovani v nejblizSich
Ustavnich nebo zavodnich jidelnach a nebo formou stravenek Central, souhlasi-li obé strany s poskytnutim
pfispévku podle platnych predpisa.

Prispévek z FKSP ¢&ini 12,14 K& na jedno jidlo pro jednoho zaméstnance na jeden pracovni den.

Vyhod stravovat se v pracovni dny v Gstavni jidelné ¢. 1 ve FN Plzen Lochotin a jidelné ¢.4 ve FN Plzen
Bory (areal BVN), mohou vyuZivat i byvali zaméstnanci - duchodci, ktefi pracovali ve FN Plzen az do
odchodu do duichodu nejméné 5 let, avSak pouze za predpokladu dostate¢né kapacity a provoznich
podminek stravovaciho zafizeni. V jidelné ¢. 3 FN Plzefi Bory neni stravovani dichodcu z provoznich
davodu realizovano. Povoleni ke stravovani byvalych zaméstnanc( vystavuje zaméstnanecky odbor FN

Plzen. Dichodce musi pfed objednanim obédu slozit zalohu na €ipovou kartu a provést kreditni platbu.

Odborové organizace ve FN Plzen souhlasi s tim, aby Ustavni kuchyné byla vyuzita i pro stravovani cizich
osob, které nejsou zaméstnanci FN Plzen. Tato jina ¢innost bude provozovana na zékladé smlouvy o dilo pfi
dodrzeni pfisluSnych platnych pravnich pfedpist a pfi nezhorSeni podminek stravovani zaméstnanct FN
Plzen.

Zaméstnavatel a odborové organizace budou pribézné sledovat kvalitu podavanych jidel, jeho mnoZstvi,
uroven stolovani a Cistotu prostfedi, v némz se jidla pfipravuji, podavaji a konzumuji, pfi splnéni pfislusnych
hygienickych pfedpisu.

Do stravovaci komise budou delegovani dva c¢lenové za odborové organizace ve FN Plzen. Jednani
stravovaci komise se bude konat nejméné 4x v kalendarnim roce. Na pfipominky a stiznosti, uvedené v
knihach prani a stiznosti umisténych v zaméstnaneckych jidelnach, u kterych bude uvedeno ¢&itelné jméno,
podpis a adresa, bude pisemné odpovézeno vedoucim stravovaciho provozu vzdy na konci mésice, ve
kterém byl zaznam zapsan.
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Zaméstnavatel zajisti dovoz obédl na pracovisté, ze kterych se zaméstnanci nemohou vzdalit. Tato
pracovisté ur¢i zaméstnavatel (naméstek LPP, UNOP) na zékladé poZzadavku vedoucich zaméstnancu
pracovist, po zvazeni davodnosti pozadavku (tzn. neni-li mozné provést odbér stravy v jidelné vystfidani
personalu nebo postupnym odchodem na obéd), nebot tato sluzba je provozné a finanéné naro¢na. Vedeni
pracovist, s udélenou vyjimkou dovozu obédl, si zajisti ve stanovenou dobu povéfenym zaméstnancem
prevzeti obédl od pracovnika dopravy a to v misté vstupu na pracoviste.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzeri, vedouci ekonomického odboru FN Plzen,
technicko-provozni ndméstek FN Plzen, vedouci odboru sluzeb, vedouci stravovaciho provozu

Kontroluje: dozoréi organy odborovych organizaci FN Plzeri

Termin: 1x za 4 mésice

3. Rekreace
Rekreace a zajezdy budou organizovany a zajistovany v tomto rozsahu:

a) individualni akce

b) kolektivni akce
V pfipadé, ze je poskytnut pfispévek na rekreaci podle tohoto bodu, nelze Cerpat pfispévek na penzijni
pfipojisténi ani na soukromé Zivotni pojiSténi. Poskytovani pfispévkd na tyto akce se Fidi podle zasad
cerpani FKSP, které jsou pfilohou €. 1 této kolektivni smlouvy.

Zodpovida: feditelka FN Plzen, odborové organizace FN Plzen, rekrea¢ni komise FN Plzen, vedouci
zameéstnaneckého odboru FN Plzen

Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor€i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1x za 4 mésice

4. Dary
Z fondu Ize poskytovat dary:
a) za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozaru, zivelni
udalosti a pfi jinych obdobnych mimoradnych pfipadech a za jeho aktivitu humanitarniho
a sociélniho charakteru, péci o zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky,
b) pfi pracovnich vyrocich 20 let a kazdych dalSich 5 let vykonu prace u zaméstnavatele,
c) pfi pracovnim vyro€i 25 let celkové doby zaméstnani,
d) pfi zivotnich vyro€ich 50 let ,
e) pfi prvnim odchodu do starobniho, pfedéasného nebo piného invalidniho diichodu,
f) za mimofadnou aktivitu jinym fyzickym osobam.

Vyse finan¢nich ¢astek je upravena v Zadsadach cerpani FKSP.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru, dozor€i organy odborovych organizaci FN Plzen
Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen

Termin: 1x zarok

5. Pujéky
A) Pljcky na bytové ucely
Zaméstnancum lze poskytnout z prostfedkd fondu pijéku na bytové Ucely na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi, na slozeni ¢lenského podilu na
druzstevni byt a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni
bydleni,

b) koupi bytového zafizeni

B) Socilni ptjcky
Zaméstnancum lze poskytnout navratnou bezudro€nou sociélni pljcku v souladu se schvalenymi zasadami
cerpani FKSP.

VySe finanénich ¢astek je upravena v Zasadach ¢erpani FKSP.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru, dozor&i organy odborovych organizaci FN Plzen
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Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen

Termin: 1x ro¢né

6. Socialni vypomoci

Zaméstnanci (popfipadé jeho nejblizSim pozustalym) Ize v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni
tizivé nebo neocekavané socialni situace poskytnout z FKSP nenavratnou socialni vypomoc v souladu se
zasadami Cerpani FKSP.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru, dozor&i organy odborovych organizaci FN Plzen

Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen

Termin: 1x roéné

7. Sluzby a dalSi vyhody poskytované zam éstnanc am

a) Zaméstnancdm bude umoznéno vyuzivat sluzeb podle nabidkového listu, ktery bude zvefejnén
na intranetovych strankach FN Plzen.

b) Zaméstnavatel umozni prodej nepouzivanych nebo vyfazenych pfedmétld zaméstnancim podle vnitfni
smérnice FN Plzeh.

c) Zaméstnavatel umozni zaméstnancum vyuzivat telefonniho zafizeni pro soukromé Gcely prostfednictvim
PIN na zakladé fadné uzaviené individualni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
Za vyuziti telefonnich zafizeni bude FN Plzeri G¢tovat aktuélni sazby dodavatele.

d) FN Plzen umozni zaméstnancim parkovani soukromymi vozidly v aredlech FN Plzen Bory a Lochotin
pfi vyuziti placenych rezidentskych karet. Podminky parkovani, platnosti a ceny rezidentskych karet jsou
stanoveny vnitinim predpisem FN Plzeri.

e) Zaméstnavatel bude v pfipadé potfeby na popud zaméstnancl nebo odborovych organizaci ve FN Plzen
jednat s vedenim dopravnich podnikd mésta Plzné o Upravach jizdnich fadad MHD, posileni spoji k FN
Plzen, pfipadné dalSiho zkvalitiovani sluzeb MHD ve prospéch zaméstnancli FN Plzen.

f) Zaméstnavatel poskytne 1 x ro€né poukazku na nakup vitaminovych prostfedki a minerall
v cené kterd je uvedena v Zasadach Cerpani FKSP.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru, technicko provozni nameéstek, dozoréi organy odborovych
organizaci FN Plzen

Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen

Termin: 1x ro¢né

8. Penzijni p Fipojist éni s p Fispévkem zam éstnavatele
Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojiSténi v souladu s platnymi zasadami cerpani

FKSP, které jsou pfilohou &. 1 této kolektivni smlouvy. V pfipadé, Ze je poskytnut pfispévek na penzijni
pripojisténi podle tohoto bodu, nelze Cerpat pfispévek na rekreaci ani pfispévek na soukromé Zivotni
pojisténi.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru, dozoré¢i organy odborovych organizaci FN Plzen

Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen

Termin: 1x rocné

9. Soukromé zivotni pojist éni s p Fispévkem zam éstnavatele

Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnanci na soukromé Zivotni pojiSténi v souladu s platnymi zasadami
Cerpani FKSP, které jsou pfilohou &. 1 této kolektivni smlouvy. V pfipadé, Ze je poskytnut pfispévek na
soukromé Zivotni pojisténi podle tohoto bodu, nelze Cerpat pfispévek na rekreaci ani pfispévek na penzijni
pripojisténi.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru, dozoréi organy odborovych organizaci FN Plzen

Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen

Termin: 1x rocné
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10. Celozivotni vzd élavani

K prohlubovani a zvySovani kvalifikace zaméstnancl se zaméstnavatel zavazuje:

a) Vénovat pozornost dalSimu vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanci. Oddéleni dalSiho
vzdélavani bude postupné zajistovat plnéni kvalifikacnich pfedpokladi podle platnych pfedpist.

b) V opodstatnéném zajmu zaméstnavatele bude mit kazdy zajemce o studium moznost se vzdélavat.
Zaméstnavatelem mohou byt poskytnuty Ulevy podle platnych pravnich pfedpist.

c) Poskytnout studijni Glevy v souladu s vnitfnim pfedpisem FN Plzen.
Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen, vybory odborovych organizaci FN Plzen
Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor&i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1x roéné

11. Péce o déti zam éstnanc G

Zaméstnavatel bude poskytovat prispévky zameéstnancum na détské tabory, rekondi¢ni a rehabilitacni
pobyty déti podle projednanych a schvélenych zdsad ¢erpani FKSP, které jsou pfilohou €. 1 této kolektivni
smlouvy.

Zodpovida: vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzen, vybory odborovych organizaci FN Plzen
Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor€i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1x roéné

12. Ostatni pln éni z FKSP

DalSi pInéni z FKSP feSi zasady Cerpani FKSP, projednané a schvalené zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi ve FN Plzen, které jsou nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy, jako jeji pfiloha €. 1.

Zodpovida: feditelka FN Plzen, vedouci ekonomického odboru FN Plzen, vybory odborovych organizaci
FN Plzen, vedouci zaméstnaneckého odboru FN Plzer

Kontroluje: oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozor&i organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1x roéné

Clanek VI.Vztahy mezi zam éstnavatelem a odborovymi organizacemi

Pfislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich jsou vybory zékladnich odborovych
organizaci FN 1 a FN 2 Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR a LOK SCL. Zaméstnavateli
budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionaft a jakékoli jejich zmény. Zaméstnavatel bude
jednat také s osobami, které budou mit povéfeni odborovych organizaci, i kdyZ nejsou zaméstnanci FN
Plzen.

=

2. Za opatieni, tykajici se vétSiho poctu zaméstnanc, ktera je zaméstnavatel povinen podle § 287, odst. 2,
pism. g) zakoniku prace pfedem projednat s pfisluSnym odborovym organem, se povaZzuji opatfeni
tykajici se alespon 30 zaméstnancu.

3. Ve smyslu § 277 zakoniku prace poskytne zaméstnavatel na svij naklad podle provoznich podminek
pro nezbytnou provozni cinnost odborovych organizaci mistnosti s vybavenim a Uhradu nezbytnych
nakladd na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady.

4. O zésadnich otazkach rozvoje organizace, hospodéafskych vysledcich a perspektivé organizace bude
zaméstnavatel informovat v naléhavych pfipadech neprodlené a jinak 4x ro€né prostfednictvim porad
pfednostd a vedoucich pracovnik(i ZOK, kterych se zG&astni zastupci odborovych organizaci FN PLZEN.
Zaméstnavatel poskytne ve smyslu § 287 odst. 1 zdkoniku prace informace o hospodareni FN Plzen
2x ro¢né, vzdy za pololeti a kalendarni rok, nejpozdéji do 31. 7. 2010 a 15. 2. 2011. Pfeda odborovym
organizacim pisemny rozbor hospodareni, ktery bude obsahovat GCetni vykazy, které jsou tvoreny
souborem dokumentu podle platnych pravnich pfedpisu pro pfispévkové organizace.

Jedna se o:
e rozvahu, vykaz ziskl a ztrat, pfilohu
« celkovy prehled o platech podle jednotlivych kategorii zaméstnancu

5. Za z&sadni otazky péce o zaméstnance, které je zaméstnavatel povinen s odborovou organizaci
projednavat podle § 287 odst. 2 z&koniku prdce se mimo jiné povaZuji: hromadné propousténi
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zameéstnancq, zfizovani a ruseni provozl sociélnich, zdravotnich, rehabilitacnich a rekrea¢nich, uréenych
pro péci o zaméstnance. Patfi sem i otazky stravovéani a obCerstveni zaméstnancu v areélech FN Plzer.

6. Zaméstnavatel se zavazuje, ze pfi zruSeni pracovniho mista z organiza¢nich divodi nebude
za nezménénych podminek toto misto nasledné obnoveno. Volnd pracovni mista budou personalnim
oddélenim zvefejnovana na dohodnutych mistech.

7. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim zvolenym do odborovych organu pfislusné odborové organizace
ve FN Plzen pracovni volno pro jiné tkony v obecném zajmu podle § 203 odst. 2 pism. a) a c¢) Zakoniku
prace s nahradou platu ve vysi primérného vydélku. Zaméstnavatel nebude vyzadovat refundaci platu,
pfipadné napracovani pracovni doby, v pfipadé poskytnuti pracovniho volna s nahradou platu ve vysi
pramérného vydélku pro jiné tkony v obecném z4jmu podle 8 203 odst. 2 pism. b) Z&koniku prace pro
zaméstnance, vykonavajici jinou odborovou ¢innost, zejména pfi jejich GCasti na schuzich, konferencich
nebo sjezdech, pfipadné odbornych odborovych Skolenich, tykajicich se BOZP nebo kolektivniho
vyjednavani.

8. Pokud si ¢len odbor( stéZuje u prislusné odborové organizace, zavazuje se zaméstnavatel dodrzovat
tento postup pfi vyfizovani podani: Pisemné podani s oddvodnénim a konkrétnimi pozadavky na sjednani
napravy pfeda zaméstnanec vyboru pfislusné odborové organizace. Povéfeny funkcionar odbort preda
podnét ihned bezprostfedné nadfizenému zaméstnanci , jehoz se podani tyka. Tento nadfizeny vedouci
zaméstnanec podnét neprodlené proSetii a s vysledkem Setfeni seznami do 15 dn( pfisluSny odborovy
organ. Neni-li dosazeno uspokojivého vyfeSeni problému, bude tento problém projednan na Udrovni
vyboru zékladni organizace a feditelky FN Plzen. O feSeni podani musi byt podavajici vyrozumeén
nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd od data podani. Pozada-li zaméstnanec prisluSnou odborovou
organizaci o preSetfeni svého tarifniho platového zafazeni, které povaZzuje za sporné, poskytne vedeni
FN Plzenn povéfenému odborovému funkcionafi konkrétni a uUplné Udaje o platovych pomérech
zameéstnance. Pisemny souhlas zaméstnance s uvolnénim informaci si vyzada pfislusnd odborova
organizace. PfisluSné odborové organy jsou opravnény ziskané informace poskytnout pouze
zameéstnanci, v jehoz zajmu jedna odborovy orgéan.

9. Pokud predseda pfislusné odborové organizace pozada zaméstnavatele o spolupraci pfi feSeni urcitého
problému, je povinnosti vedoucich pracovnikd odpovédét do 30 kalendafnich dnl, pokud je problém
obtizny a vyZaduje dalSi proSetfeni, poskytne se odpovéd do 60 kalendarnich dna.

10.Prislusna odborova organizace FN Plzen je opravnéna poskytnout ochranu svym ¢lenim a jednat se
zaméstnavatelem o kazdém ¢&lenu odborové organizace, ktery byl zaméstnavatelem diskriminovan
z divod vykonu funkce v odborovém organu. Pfipadné vzniklé problémy spojené s vykonem funkce
usekového divérnika nebo ¢lena dozoréiho organu prislusné odborové organizace se budou feSit
pfimym jednanim feditelky FN Plzen a zastupcu pfisluSnych odborovych organizaci nebo osob jimi
povéfenymi.

11.Zaméstnavatel zajisti aktualizaci presentace vSech odborovych organizaci ve FN Plzen na internetovych
strdnkach FN Plzen a aktualizaci svych stranek, v€etné zvefejnéni této kolektivni smlouvy s pfisluSnymi
pfilohami a pfipadnymi zménami v pribéhu roku.

12.Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim pusobicim ve FN Plzen pfispévky z FKSP podle platné
vyhladSky o FKSP (8 13) a zékoniku prace. Rozsah a podminky pfispévku upravuji zasady ¢erpani FKSP,
které jsou nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jako jeji pfiloha &. 1.

Zodpovida : feditelka FN Plzen, pfedsedové odborovych organizaci FN Plzen, vedouci zaméstnaneckého
odboru FN Plzen

Kontroluje : oddéleni interniho auditu FN Plzen, dozoréi organy odborovych organizaci FN Plzen

Termin: 1x roéné

Clanek VII. Zav éreéna ustanoveni

1. V dobé dohodnuté platnosti kolektivni smlouvy mlze byt jednou ze smluvnich stran pozadovéna jeji
zmeéna jen v pfipadé, Ze dojde k podstatné zméné pomér(, nez za kterych byla uzaviena. Pfi této zméné
se postupuje stejné jako pfi uzavirani kolektivni smlouvy.

2. Jednani o uzavreni kolektivni smlouvy na rok 2011 bude zahajeno nejpozdéji 1.11.2010. V tomto terminu
bude zaroven upfesnén postup vyjednavani mezi smluvnimi stranami.

3. S obsahem kolektivni smlouvy seznami svoje ¢leny vybor pfislusné odborové organizace. Zaméstnavatel
zajisti jeji rozmnozeni do 15 dnu od jejiho podpisu a pfeda odborovym organizacim podle rozdélovniku.
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4. Tato smlouva nabyvéa ucinnosti dnem 1.1.2010.

Zodpovida: feditelka FN Plzefi, piedsedové odborovych organizaci FN Plzefi

Kontroluje: oddé&leni interniho auditu FN Plzeii, dozoré&i organy odborovych organizaci FN Plzei
Termin:  1xrocné

Clanek VIII. Piilohy

1. Zasady pro ¢erpani FKSP

2. Platovy predpis pro odmé&iiovani zaméstnancil FN Plzen
3. Vyplatni terminy pro rok 2010

4. Rozpotet FKSP

Clanek IX.Zkratky

FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

FN Fakultni nemocnice

ZO Zakladni organizace

LOK-SCL  Lékaisky odborovy klub-Svaz &eskych Iékafi
MZ CR Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
BOZP Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci
RTG Rentgen

NMR Nuklearni magneticka rezonance

PET Pozitronova emisni tomografie

LF UK Lékarska fakulta Univerzity Karlovy

BVN Byvala Vojenska nemocnice

LPP Lé&ebné-preventivni péde

MHD Méstska hromadna doprava

ZOK Zdravotnicka oddéleni a kliniky

lanek X. Rozdélovnik

C
1. vSichni vedouci zaméstnanci
2. ZOFN1 —30kust
3. ZOFN2 —20kust
4. LOK SCL - 3kusy

Za vybory odborovych organizaci: Za zaméstnavatele:
/)/7/ 7 /é g
e
/ :/ N
Bc. Krasimir Vasilev, predseda vyboru ZO FN 1 Ing. Jaroslava Kunova

feditelka FN Plzen

Ing. Petr Ropule, p?/edseda vyboru ZO FN 2

LAy \&L Y

MUDr. Stépan *jvanclckyd pfeds¥da vybory LOK - SCL
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