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SUBJEKTY a PRAVNI VZTAHY
VZNIKAJICI PRI ZAJISTOVANI PRAVA
NA ZAMESTNANI

1. Pravo na zamestnani jako neco odlisného od prava na praci
2. Subjekty prava na zameéstnani aneb na koho v techto vztazich narazime
3. Pravni vztahy vznikajici pri zabezpecCovani prava na zamestnani
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. LZE OMEZIT

PRAVO NA PRACI?




PRAVO NA PRACI

— ustavne garantovane pravo dle ¢l. 26 odst. 3 LZPS
— SirsSi pojem nez pravo na zamestnani
—nalezi kazdemu (pravo na zamestnani, podnikani, samostatne

vydeleCnou Cinnost)
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CL. 26 LZPS

A ) \—

pravo

p : na hmotné
pravona | sgjisténi
zamestnani

pravo na
praci
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Pravni vztahy vznikajici pri zajist'ovani
prava na zamestnani

* verejnopravni cast PP = prameny:

« predchazi - VDLP
pracovnépravnim - MPOPP
vztahim - MPHSKP

Umluvy MOP
(€. 44, 88, 122)
ESCH
LZPS

Zakon ¢. 435/2004 Sb.
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AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

souhrn opatreni smerujicich k zajisteni maximalni moznée

urovné zameéstnanosti

mmmw MPSV

* fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pfi zabezpecCovani
statni politiky zameéstnanosti

— s

|

» provadi vykon statni spravy v oblasti zaméstnanosti, kontroluje dodrzovani
zakonnosti pfi zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti (VC. udélovani pokut),
provadi zprostfedkovani zaméstnani uchazeCum o zaméstnani, vyplaci podporu
vV nezameéstnanosti

« UP jenom jeden — generalni Feditelstvi a krajské pobocky

mmmmw VZtahy zameéstnanosti

e §105Z0Z

— =

=



7

AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

snaha dosahnout co nejmensi urovné zameéstnanosti

e Cilem neni nulova nezameéstnanost

* nékdo pracovat nechce
» potfeba nezaméstnanych, ktefi jsou schopni nastoupit do nabizené prace

hmotné zabezpeceni uchazedu

» poskytnuti pomoci k preklenuti obtizné situace
* motivace k nalezeni prace

VZTAHY ZAMESTANOSTI
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PRAVO NA ZAMESTNANI ,
§ 10 zakona o zameéstnanosti
v chce (nelze nutit)

v" mUlze (pracovnépravni svépravnost) /
v" uchazi se (kvalifikovany zpUlsob —
pisemna zadost)

J

zameéstnani

‘ zprostfedkovani v PP vztahu
zaméstnani

1. vhodné
zamestnani S
2. rekvalifikace dalSich sluzeb

3. pravo na podporu v nezamestnanosti
(pri rekvalifikaci)
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URAD PRACE

— hleda vhodné zameéstnani (zameéstnani, které zaklada povinnost
odvadét pojistné na duchodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zamestnanosti, jehoz délka Cini nejméne 80% stanovene
tydenni pracovni doby, které je sjednano na dobu neurcitou nebo
na dobu delsi nez 3 meésice, a které odpovida zdravotni
zpusobilosti osoby, a pokud mozno jeji kvalifikaci a
schopnostem)

— rekvalifikace

— vyplaceni podpory
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ll. MUZE BYT ZAJEMCE
O ZAMESTNANI | OSOBA
VYKONAVAJICI ZAVISLOU
PRACI?

Q



VZTAHY

ZAMESTNANOSTI
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HLAVNI OBLASTI

Zprostredkovani

zamestnani

Verejnopravni
podminky pro
zaméstnavani

specialnich skupin
pracujicich

Pres agenturu prace

Pres krajskou
pobocku Uradu prace

Cizincu

Osob zdravotné
postizenych




Zprostredkovani
zaméstnani

—tfeti subjekt (UP, AP) pomaha zaméstnavateli s naborem novych

zaméstnancu a poskytuje mu k tomu relevantni informace

— AP = zaméstnavatel majici povoleni k zprostiedkovani zaméstnani » muze doCasné
pridélovat své zaméstnance jinym zaméstnavatelum (tzv. uzivatelé, jelikoz uzivaji
sluzeb/prace pfridéleného zameéstnance) » zameéstnanec pak nekona zavislou praci pro
sveho zaméstnavatele, ale pro uzivatele — ZP uvadi, ze | takovy vztah je vztahem, jehoz
objektem je zavisla prace, tudiz musi byt vykonavany v jednom ze zakladnich
pracovnépravnich vztahu

» AP = podnikatel, ktery ma z poskytovani svych zameéstnavatelu zisk (je to jeho byznys)

—vyvésovani inzeratu a pracovnich nabidek zprostredkovanim
zamestnani neni  (neni tedy potfeba mit povoleni Kk
zprostredkovani zamestnani)

— =
=
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Zprostredkovani
zamestnani

vyhledani pro
zameéstnavatele

vyhledani pro FO

zprostredkovani

zamestnani et
zameéstnavani FO za
ucelem vykonu
zavislé prace pro
uzivatele (doCasné

poradenska
a informacni ¢innost

pridéleni)
. §14707
v KRAJSKA POBOCKA URADU
PRACE (UP) s
v AGENTURA PRACE (AP)

PRO ZAMESTNANCE

JSOU SLUZBY VZDY
BEZPLATNE.
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TENTO BOD
0 PROVADI POUZE AP

TEN, KDO ,CALUJE"
AP, je UZIVATEL.



EVIDENCE
[ ZAJEMCU

A ? EVIDENCE
ZAJ EMCI§ )
UCHAZEC? | - rewidio

* Vyfazeni
Z evidence
uchazecu
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FYZICKA OSOBA, KTERA UPLATNUJE PRAVO NA ZAMESTNANI, VYSTUPUJE JAKO

—zajemce 0 zameéstnani (muze byt kdokoli, i zaméstnany Cloveék; je
nespokojeny se svou stavajici praci — pozada krajskou pobocku,
aby mu zprostredkovala jinou praci) = zada o zarazeni do
evidence zajemcu 0 zamestnani

—uchaze€ o zamestnani — Clovek nezamestnany, ktery ma zajem
pracovat — uchazeC o zamestnani nesmi vykonavat vydeleCnou
cinnost — vyjimku predstavuje tzv. nekolidujici zameéstnani —
pokud nevydela za mesic vice jak polovinu minimalni mzdy
(prichazi ale o podporu v nezamestnanosti)

— zada o zprostredkovani vhodného zameéstnani (§ 25 ZoZ)
—§ 30 - vyrazeni z evidence uchazedu (odmitnuti nastupu na
rekvalifikacl, odmitnuti podrobeni se vysetreni zdr. stavu)
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VYRAZENI Z EVIDENCE

— § 30/1 a) nastala nektera ze skuteCnosti branicich zarazeni nebo vedeni v
evidenci uchazeCu o zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou
skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) az ¢), a uchazeC o zamestnani
nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

— § 25 — najde si praci

— § 27/2 SkuteCnosti rozhodné pro zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazecu o
zaméstnani osvédéuje uchazed o zaméstnani krajské pobo&ce Ufadu prace;
zmeny téchto skuteCnosti je uchazeC o zamestnani povinen osobné nebo
pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu. Ve stejné Ilhuté je
povinen osobné nebo pisemné oznamit duvody, pro které se ve stanoveném
terminu nedostavil na krajskou pobo¢ku Ufadu prace nebo na kontaktni misto
vefejné spravy stanovené krajskou poboékou Ufadu prace.

MUNI

LAW
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PODPORA V NEZAMESTNANOSTI (PvN)

— narok na podporu maji uchazeci, ne zajemci

—§ 25 ZoZz

—narok na PvVN — uchazecC, ktery v rozhodnem obdobi (posledni 2
roky pred zarazenim do evidence) ziskal zamestnanim nebo jinou
vydéleénou Cinnosti doby dichodového pojisténi v délce 12
mésicll + pozadal KP UP o poskytnuti PvN + neni pozivatelem

starobniho diichodu

— =
=
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PODPORA V NEZAMESTNANOSTI (PvN)

—narok nema uchazec, ktery v dobé poslednich 6 meésicu pred
zafazenim do evidence uchazeCu o zameéstnani, byl “vyhozen” z
divodu poruseni povinnosti zvlast hrubym zpusobem (napfr.
kradeze, chodi do prace opily nebo nechodi vubec)

—nebo kteremu vznikl narok na vysluhovy prispevek vyssi nez
podpora v nezamestnanosti

—po podpuréi dobu

—narok zanika — uplynutim podpurCi doby, ukonCenim vedeni Ci
vyfazenim z evidence uchazedu o zaméstnani

— =
=
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PODPORA V NEZAMESTNANOSTI (PvN)

— podpurci doba
—5 mésicu v pripadé uchazece do 50 let
— 8 mésicu pro osoby od 50 do 55 let
— 11 mésicu v pripadé uchace nad 55 let
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PODPORA V NEZAMESTNANOSTI (PvN)

— uchazeCi o zameéstnani, kterému bylo vyplaceno odstupné, se podpora
vV nezamestnanosti zacne vyplacet az po uplynuti doby, ktera se urcCi podle
poCtu nasobku prumérného vydélku, ze kterych byla odvozena minimalni
vyse odstupneho (v minulosti se to odkladalo i1 v pripade, kdy vzniklo pravo
na odstupne, ale nebylo vyplaceno — napr. zameéstnavatel byl v insolvenci,
nemel na vyplaceni)

— vySe podpory se odvodi od prumérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl
naposledy zjisten pro pracovnépravni ucely

— procentni sazby — prvni 2 mesice 65%, dalsi 2 mesice 50%, zbytek 45%

— pokud uchaze€¢ ukoncil posledni pracovnépravni vztah sam nebo
dohodou bez vazného duvodu, ¢ini podpora celou dobu jen 45%

— maximalni vysSe Cini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi

MUN I
LAW
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PODPORA PRI REKVALIFIKACIH

—narok — uchazecC ucastnici se rekvalifikace + ke dni, k nemuz ma
byt podpora pfri rekvalifikaci priznana, neni pozivatelem starobniho
duchodu

— podpora se poskytuje po celou dobu rekvalifikace; vyse Cini 60%

Z posledni mzdy

— =
=
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JAK SE UCASTNI ZAMESTNAVATELE?

— pravo (nikoli povinnost) ohlasovat volné pracovni misto (drive
povinnost nahlasovat na krajskou pobocku)

— pravo na pomoc pfi hledani vhodnych zaméstnancu

— povinnosti v souvislosti se zamestnavanim osob se zdravotnim

postizenim (viz dale)

— =
=
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\/. MUZE BYT UCHAZEC
O ZAMESTNANI | OSOBA

VYKONAVAUJICI
‘ ZAVISLOU PRACI?

@
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3. pravo na podporu v hezamestnanosti

(pri rekvalifikaci)

- uchazeci, ne zajemci

- § 25 Z0Z

podpurcéi doba

zanik naroku
- uplynutim podpurci doby
- ukoncenim vedeni v evidenci
- vyfazenim z evidence
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PRAVNI VZTAHY VZNIKAJICI PRI o
ZABEZPECOVANI PRAVA NA ZAMESTNANI

PRIKLAD (ZHODNOTTE SITUACI)

— Jindriska, toho Casu Cerstva absolventka PrF MU, ktera jiz nechce
pobyvat s rodi¢i v Rumburku, se na krajské poboéce Ufadu prace
CR v Brné hlasi o podporu v nezaméstnanosti a
zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Ufednice ji v3ak

odmitla zapsat do seznamu uchaze€u o zaméstnani. Co ted?

— =
=
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JUDIKATURA — EVIDENCE UCHAZECU

Pomoc uchaze&lim o zaméstnani, kterou poskytuji UP, vyZaduje od uchazedl o zaméstnani
také plneni povinnosti a spolupraci. Jediné v aktivnim a kooperativhim vztahu uchazece
o zaméstnani a statu, reprezentovaného UP, Ize dosahnout skuteéné& rychlého a efektivniho
feSeni nezaméstnanosti. Jednou ze zakladnich povinnosti uchazeCe o zameéstnani pfitom je
dochazka na UP ve stanovenych terminech. Pokud uchaze& o zaméstnani nerespektuje a neni
schopen splnit ani tuto zakladni povinnost uloZzenou mu UP a nedoloZi zadny zavazny davod,
pak je pochopitelné, Ze nasleduje sankce v podobé vyrazeni z evidence uchazecli
0 zameéstnani. NSS, 4 Ads 173/2008

Vaznym divodem spocivajicim v misté vykonu a povaze zaméstnani druhého manzela by pak
mohl byt stav, kdy jeden z manzelu vykonava zaméstnani v misté tak vzdaleném, Ze se na
kazdodenni péci o déti (i stran jejich dochazky do Skoly &i pfedskolniho zafizeni) nemuze
podilet, popf. povaha jeho zaméstnani to vyluCuje, a druhému z manzell by bylo nabidnuto
vhodné zaméstnani, v takovém misté nebo takové povahy, ktera by rovnéz branila vykonu
bézné kazdodenni péce o déti. Vrchni soud v Praze, 7 A 129/1995
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JUDIKATURA — EVIDENCE UCHAZECU

Umysiné mareni soudinnosti s UP pfi zprostfedkovani zaméstnani Ize
spatrovat | v tom, kdyz uchazeC o zamestnani, ktery v dobeé zarazeni do
evidence uchazeCu o zaméstnani absolvoval rekvalifikaéni kurz na zakladni
obsluhu pocitace, uvede pfi jednani 0 mozném uzavreni pracovniho pomeru,
Ze sice absolvoval uvedeny kurz, ale vSe jiz zapomnél, a v dusledku této
skuteCnosti nebyl pracovni pomer uzavren. NSS, 7 A 127/2002

Z ustanoveni § 30 odst. 2 jednoznacne vyplyva, ze vyrazeni z evidence
uchazecu o zameéstnani se provede dnem, kdy nastala skute¢nost toto
sankCni vyrazeni zakladajici. Neobstoji proto nazor, ze rozhodnuti o vyrazeni
muZze byt vydano s ucinky jen do budoucna, nikoli zpétné. NSS, 4 Ads 13/2006
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JUDIKATURA — PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
A KONTROLNi CINNOST

Vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu 20 az 30 hodin mésicné neni mozné povazovat
za nahradni dobu zaméstnani a obdobi jeho trvani nelze zapocCist do doby duchodového pojisténi
potrebné pro narok na podporu v nezamestnanosti. Uvedeny rozsah dlouhodobé dobrovolnickeé
sluzby neni natolik Casove naroCny, ze by stézovatelce znemoznil vykon zaméstnani zajistujici
ziskani doby duchodového pojisténi, a proto v tomto sméru nemohlo vuéi ni dojit k zjevné
nespravedinosti. /.../ Podminka pro pfiznani podpory v nezameéstnanosti (zisk 12 mésicu
dichodového pojisténi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou Cinnosti) je odivodnéna tim, aby tuto
davku Cerpali jen takovi uchazeCi o zaméstnani, ktefi po dostatecné dlouhou dobu prispivali
na statni politika zaméstnanosti. NS, 4 Ads 75/2010

Pokud postup, kdy cizinec nejméné v dobé, kdy ostatni zaméstnanci sli na obed, hlidal prodejnu
a nabizel vystavené zbozi, zalobkyné nazyva umoznénim ,neformalni praxe” cizinci, nemuze to nic
meénit na posouzeni ucinéném spravnimi organy, nebot rozhodujici je naplné €innosti vykonavané
cizincem, nikoli to, jak takovou Cinnost zalobkyné nazve. MS v Praze, 10 Ca 237/2009
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Zprostredkovani

Sl BLIZE K AGENTURAM PRACE

CO MUSI SPLNOVAT?

SOUHLASNE
yA\V/.VA\|=
STANOVISKO

PODMINKY OD MINISTERSTVA VNITRA PRO PRIPAD UPADKU 500 000 K&

SJEDNANI

POJISTENI

ODBORNA

SVEPRAVNOST BEZUHONNOST ZPUSOBILOST

VYSOKOSKOLSKE
VZDELAN]

DVOULETA PRAXE

— =
=
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AGENTURNI ZAMESTNAVANI

AGENTURA
PRACE

ZAMESTNANEC [R@EEEMPE  UZIVATEL
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Zprostredkovani

sl AGENTURA PRACE

: rovné pracovni
§ 309 ZP: a mzdoveé
podminky

povoleni uzivatel § 308 ZP pisemny pokyn

prekerni levna pracovni
zamestnani, sila

atypické | kvalifikovani
zamestnani zameéstnanci

§ 119a: sdilené
zprostredkovani
zameéstnani

inspekce prace nahrada skody
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I1l. MUZE AGENTURA PRACE PRIJIMAT

PENIZE ZA ZPROSTREDKOVANI
ZAMESTNANI?



BLIZE K AGENTURAM PRACE

— AP a uzivatel uzaviraji dohodu o doCasném prideleni (dva
zamestnavatele, neni vztah nadrizenosti a podrizenosti — nejde o
vztah pracovnepravni, s ohledem na prvky vztahu ale upraveno v
§ 308 ZP + se domluvi, za jakych podminek bude vztah probihat
(napr. sjednani vyse odmeny pro AP, pravidla pro predCasne

ukoncCeni doCasného prideleni uzivatelem)

— =
=
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V. CO ZNAMENA PRAVIDLO
TRIKRAT A DOST?

V1. A UPLATNI SE

U ZPROSTREDKOVANEHO
VYKONU ZAVISLE PRACE AGENTUROU
PRACE?



BLIZE K AGENTURAM PRACE

— AP a jeji zaméstnanec = mezi nimi zakladni pracovnepravni
vztah (napr. pracovni pomer zalozeny pracovni smlouvou) + v
zakladajicim pravnim jednani treba ujednat, ze bude zamestnanec
docasneé pridelen k uzivateli (jinak by zamestnanec mohl konat
prace pouze pfimo pro AP) » AP udéli zaméstnanci pisemny

pokyn, aby pracoval pro konkretniho zamestnavatele (uzivatele)

— neplati pravidlo 3x3 viz § 39 ZP

v MUN I
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§ 39 ZP

(1) Pracovni pomer trva po dobu neurcCitou, nebyla-li vyslovne
sjednana doba jeho trvani. Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a
ode dne vzniku prvniho pracovniho pomeéru na dobu urcitou
muze byt opakovana nejvysSe dvakrat.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuji na pracovni smiouvu
zakladajici pracovni pomer na dobu urCitou sjednanou mezi
agenturou prace a zamestnancem za ucelem vykonu prace u jiného
zamestnavatele (§ 307a, 308 a 309).

37 VZTAHY ZAMESTANOSTI



BLIZE K AGENTURAM PRACE

— AP nemuze docasné pridélit zaméstnance k uzivateli na delSi
obdobi nez je 12 po sobé nasledujicich mésicu
_ 2 vyjimky
-~ Zaméstnanec o0 prodlouzeni sam pozada AP (pisemna zadost o
prodlouzeni).

— Pokud je zamestnanec jako zaskok za materskou nebo rodiCovskou
dovolenou.

—velmi ,volna® uprava — zamestnavani pres AP pak nemusi byt
vzdy pouze doCasnym resenim

— zamerujici se jak na levnou pracovni silu, tak na kvalifikovanou
,2head hunteri"

v MUN I
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BLIZE K AGENTURAM PRACE

—Zamestnanec (agentury prace) a uzivatel (zaméstnavatel, ke
kteremu byl zamestnanec agentury pridelen) ve faktickém stavu.
Zaméstnanec vykonava pozici dle pokynu uzivatele, fakticky pro
nej pracuje, prestoze pravne stale zamestnavatelem agentura
prace.

— =
=
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BLIZE K AGENTURAM PRACE

PRIKLAD 1

— Natalie Hruskova pracuje od 1. 5. 2021 v tovarne na vyrobu
respiratort. Zaméstnavatel nestihal vyrabét, a tak pozadal AP,
aby mu sehnala noveho delnika. Tim byla prave 1 Natalie
Hruskova. Po nekolika tydnech zacala v praci popijet alkohol. Bylo
ji trikrat (5. 5., 8. 5. a 10. 5.) namereno vice promile, nez by bylo
vhodne. Uzivatel na zaklade této skuteCnosti prestal Natalii
pridélovat praci a oznamil ji dne 10. 5., ze uz k neému nema
dochazet. Take vypovedel téhoz dne dohodu u docCasném
prideleni, kterou ma uzavienou s AP. Kdy skon€i pracovni
pomeér Natalie?

MUNI
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BLIZE K AGENTURAM PRACE
PRIKLAD 2

— Zamestnavatel ObleCky s. r. 0. od listopadu 2020 vyrabi méne
oblecCeni, jelikoz kvuli zavifenych obchodium doSlo ke snizeni
poptavky po jeho zbozi. Jeho pracovni sila by se naopak hodila
jiné spolecnosti sidlici v téze obci, ktera se podili na vyrobée
Spuntu do usi. OblecCky s. r. 0. doufaji, Ze prace zase brzy bude a
zamestnance nechteji hned propustit. Co byste
zaméstnavateliim v jejich situaci poradili? Ceho se naopak
maji vyvarovat?

— =
=
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BLIZE K AGENTURAM PRACE
PRIKLAD 3

— Stavebni spoleCnost Stavime vsechno s. r. 0. uzavrela smlouvu o
dilo se spoleCnosti Stavime roury s. r. o. Podle smlouvy se
vybrani zameéstnanci maji dostavit dne 30. 5. 2021 na staveniste
na ul. Veveri 70. Praci na stavbé a zamestnance obou spoleCnosti
povede vedouci zamestnanec spolecnosti Stavime vSechno s. r.
0. Jan Zahalka. Jednaji strany v souladu s pravni upravou?
Posudte situaci a urcete dalsi skutecnosti, které budou pro
posouzeni pripadu rozhodné. Pokud |je dana situace v
rozporu se zakonem, pro€¢ tomu tak je? Koho chranime, a
proti cemu?

MUN I
LAW
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BLIZE K AGENTURAM PRACE
PRIKLAD 4

— Agentura prace sehnala kadernici Agaté dve pracovni sily. Po
zruseni vladnich opatreni se chce kazdy nechat ostrihat a tak
vyuzila situace a rozhodla se zamestnat nové dva zaméstnance. V
soucasne dobe zameéstnava pouze Ondru, kteremu plati 30 000
KC hrubeho. Kadernice sdelila agenture prace, ze Ondra dostava
25 000 hrubého. Tento objem penez zapocala kadernice Agata
vyplacet i novym dvéma zaméstnancum. Posudte situaci. Komu
hrozi verejnopravni postih a z jakého duvodu?

— =
=
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BLIZE K AGENTURAM PRACE

—Pozor, ze | zde pusobi zasada rovného zachazeni a zasada
srovnatelnych pracovnich podminek. » Agenturni zamestnanci
maji pravo na stejneé pracovni a mzdove podminky jako
zamestnanci uzivatele (tzv. kmenovi zameéstnanci). Rovné
zachazeni zajistuje AP. Uzivatel ma povinnost informovat
agenturu o pracovhich a mzdovych podminkach tzv.
srovnatelného zaméstnance (vuci kterému je porovnavano a
jenz vykonava stejnou praci). Pokud tak uzivatel neucCini, hrozi
sankce az do vyse 1 000 000 Kc.

— Agenturni zameéstnanci v pripadé nerovneho odmenovani mohou

pozadovat zpetne dorovnani odmeny (pokud neni promliCeno).
MUNI
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JAKE JSOU VYHODY A NEVYHODY
AGENTURNIHO ZAMESTNAVANI?

—UZIVATEL ©
—ushadnéni naboru zameéstnancu a menSi administrativni

narocnost behem vykonu prace (nevyplaci mzdy, nereSi mzdovy
vymeér apod.) + jednodussi skoncCeni spoluprace s pridelenym
zamestnancem (dohoda o docCasném prideleni s agenturou
prace muze obsahovat ujednani o ukonCeni spoluprace mezi
zamestnavateli, neni tak treba napr. Cekat az uplyne vypovéedni

doba, ktera by u ,normalniho® zameéstnance uzivatele po dani

vypovedi jinak nastala)

=
I
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JAKE JSOU VYHODY A NEVYHODY
AGENTURNIHO ZAMESTNAVANI?

—AP ©
—ma z Cinnosti zisk, zamestnavatel ji plati za poskytovani sluzeb
(nabor, sehnani zaméstnancu)

— =
=
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JAKE JSOU VYHODY A NEVYHODY
AGENTURNIHO ZAMESTNAVANI?

— ZAMESTNANEC
— © ma (alespon néjakou) praci
— ® prace ale nejista, neuplatnéni pravidla 3x3 dle § 39 ZP,
moznost rychlého skoncCeni prace pro uzivatele a nasledneho
skoncCeni prace pro agenturu prace

— =
=
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Verejnopravni
podminky pro

zameéstnavani
specialnich skupin
pracujicich

CIZINCI

PRIKLAD 1

Axela Johansson, sSvédska obcanka, se vdala za Martina
Novaka. Po nastéhovani do CR si chtéla sehnat praci. Zaujala ji
nabidka na Masarykovu univerzitu na pozici asistentky vyucujici
sveédsky jazyk a literaturu, a tak se prihlasila do vyberového
rizeni. Musi Axela splnit oproti ,Ceskemu” zaméstnanci® nejake
podminky pro to, aby mohla v CR pracovat? Pokud ano, kde jsou
normovany?

=
I
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=
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Verejnopravni

zamé%?r?g\l/g]ri: ?/sr:)rgciélni C I Z I N C I

skupin pracujicich

—Stat ma zajem na zameéstnavani svych obCanu » proto jsou
prioritou pred cizinci » ALE! » v EU volny pohyb pracovniku
(jedna ze zakladnich svobod) » obc¢an EU a jeho rodinny
prislusnik cizincem neni — stejné tak tomu je i u obCanu Islandu,
Lichtenstejnska a Norska (EHP) a Svycarska a jejich rodinnych
prislusniku » pfijeti do prace nemuze byt podminéno zadnym
pracovnim povolenim + zakaz diskriminace + povinnost
informovat krajskou pobo¢ku Ufadu prace o vzniku, zméné a
skoncCeni pracovniho pomeru (viz pristi semestr).

=
= o
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Vefejrloprévnl'
zamé%?r?g\lllgri: ?/sr:)rgciélni C I Z I N C I
skupin pracujicich

— CIZINEC ve vztazich zamestnanosti proto osoba z ostatnich zemi
(tzv. tretich zemi) — nutno ziskat povoleni k pobytu a povoleni k
vykonu prace — tato dve povoleni Ize ziskat prostrednictvim ,2v1”
— diky obdrzeni zaméstnaneckeé karty nebo modreé karty.

— O udeleni rozhoduje Ministerstvo vnitra, odbor azylove a
migracni politiky.
—Pokud pracuje cizinec v CR bez povoleni, jde o naplnéni

,zvlastni skutkove podstaty” nelegalni prace. Cizinci hrozi pokuta
do vyse 100 000 KC a zamestnavateli do vyse 10 000 000 KCc.

=
= o
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Verejnopravni
podminky pro

CIZINCI

zameéstnavani specialni
skupin pracujicich

PRIKLAD 2

Karen se narodila svym americkym rodi¢um v Coloradu. Nyni je ji 21 let a rada
by se podivala po svete. Jelikoz momentalne studuje na vysoké Skole
stfedoevropska studia, rada by se vydala na rok do Ceské republiky. Rada by
tu studovala a seznamila se s mistni kulturou. Aby nemusela zadat rodiCe o
penize, rada by si ke svému stipendiu néco privydélala. Karen se obratila na
vasi advokatni kancelar, rada by od vas zjistila informaci, co vSechno musi
udélat, aby v CR mohla od zaFi pracovat. Co ji poradite?

Doplnujici otazka: Muze zaméstnavatel Karen odmitnout a dat prednost

horsimu ucastnikovi vybérového frizeni, kdyz nechce zameéstnavat
cizince?

=
I
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Verejnopravni

zamé%?r?g\l/g]ri: ?/s%rgciélni C I Z I N C I

skupin pracujicich

Jak ma zameéstnavatel, ktery chce zameéstnat cizince postupovat?

1.

2.
3.
4

U1

~N o
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Zameéstnavatel ma volné pracovni misto, které chce obsadit cizincem.
VoIné pracovni misto oznami krajské poboé&ce UP.

UP se po dobu 30 dn(l snazi misto obsadit eskym ob&anem.

Pokud po dobu 30 dnu oznacfeni misto neobsazeno, Ize umoznit nastup
cizinci.

Ten musi vyplnit zadost a pozadat o konkrétni pracovni misto, které je v
evidenci volnych pracovnich mist.

Musi predlozit poZadované listiny (napf. vypis z rejstfiku trestu).

Pri splnéni postupu a podminek dochazi k vydani povoleni (napf.
zameéstnanecka karta) na vykon konkrétni prace pro konkrétniho

zamestnavatele. — VVydani povoleni nekolikamesicCni proces.
MUNI
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Verejnopravni
podminky pro
zaméstnavani specialni
skupin pracujicich
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CIZINCI

Co Je upraveno v
§ 48 ZP?

Jak muze skoncit
pracovni pomer

cizince _
pracujicino v CR?




Vim o zameéstnavani cizincu, ze ...?

— cizinec — prislusnik jineého statu, osoba bez statni prislusnosti

—musi mit povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani (nebo
zamestnanecka karta nebo modra karta)

— cizincl — ne obcani EU a jejich rodinni prislusnici

—smernice EP a Rady 2009/52/ES o minimalnich normach pro
sankce a opatfeni vuéi zaméstnavatelum neopravnéné
pobyvajicich statnich prislusniku tfetich zemi

—za cizince se nepovazuji prislusnici jinych zemi EU (i mimo EU —
Norsko, Svycarsko, Lichtenstejnsko)

— krome vyjimecnych pfipadu (§98 zakona o zaméstnanosti) muze
cizinec vykonavat praci jen na zaklade povoleni (ochrana
domaciho trhu prace (typicke pro vsechny staty EU)) MUNT
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Vim o zameéstnavani cizincu, ze ...?

— 3typy povoleni
— zameéstnanecka karta (v tzv. dualnim rezimu) — zaméstnanecka karta je povoleni k dlouhodobému
pracovnimu pobytu cizincu za u€elem zaméstnani; k vydavani pfisluSsné ministerstvo vnitra — Uprava
v cizineckém zakone
podminky splfiuje odbornou zpusobilost pro vykon prace uvedené v centralni evidenci
pracovnich mist obsazitelnych drziteli zameéstnanecké karty + chce pobyvat v CR za ugelem
vykonu prace + musi mit predem uzavrenou pracovni smlouvu nebo smlouvu o smlouvé

budouci
zadost podava cizinec na zastupitelskem uradé Ceské republiky ve svém domovském stat;

pokud jiz pobyva v CR, miiZe podat Zadost na ministerstvo vnitra
pfi splnéni vSech podminek vyda ministerstvo vnitra zaméstnaneckou kartu

— modra karta
pravidla zhruba odpovidaji vydavani zaméstnaneckych karet

mifi na vysoce kvalifikované pracovni sily
— povoleni k zaméstnani vydané krajskou poboc¢ku Uradu prace
dfive nejCastéjSi, nyni pouze doplrikové (vydavano jen ve vyjimecnych, zakonem stanovenych
pfipadech)
cizinec zada osobné krajskou poboCku -> je-li povoleno, musi si jeSte opatfit povoleni k pobytu
pomeérné nove, novelizace ani ne pred rokem; zanikli tim i zelené karty
MUNI
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Verejnopravni
podminky pro Osoby zdravotné

zameéstnavani specialni postizené
skupin pracujicich

—neni jedna jednoducha definice osoby zdravotne postizené
(OZP), ruzné definice v ruznych pravnich pfedpisech

— obecné lze shrnout, ze jde o osoby dlouhodobé zdravotneé
indisponovaneé, kterym tato indispozice ztézuje vykon prace

— podle § 67 ZoZ je OZP takova osoba, ktera je Ceskou spravnou
socialniho zabezpeceni uznana
—invalidniv 1., 2. nebo ve 3. stupni
— 0sobou zdravotné znevyhodnénou

— Jaké povinnosti pro zameéstnavatele vyplyvaji z § 71 ZoZ? Co je
upravenov § 67 ZoZ?
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Verejnopravni
podminky pro Osoby zdravotné

zameéstnavani specialni postizené
skupin pracujicich

URAD PRACE
— evidence 0sob se zdravotnim postizenim

_ pracovni rehabilitace (UP, poradenska &innost, teoretickd a prakticka
priprava, vytvareni vhodnych podminek, napr. zamestnavateli, ktery provadi
pripravu k praci OZP, muze UP uhradit naklady na pfipravu k praci OZP)

— prispevek na zrizeni pracovniho mista

— prispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se
zameéstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

— dohoda o0 uznani zaméstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu
prace + poskytovani prispevku

— povinny podil
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Verejnopravni
podminky pro Osoby zdravotné

zameéstnavani specialni postizené
skupin pracujicich

— Chranénym pracovnim mistem se rozumi pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Uradem prace nebo pracovni misto, které je

obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, je-li vymezeno v pisemné dohodé mezi zameéstnavatelem
a Uradem prace.

— prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista a prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté.

— prispévek na podporu zaméstnavani OZP — pokud Z-el zaméstnava vice nez 50% OZP
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Verejnopravni
podminky pro Osoby zdravotné

zameéstnavani specialni postizené
skupin pracujicich

POVINNY PODIL

— Zamestnavatel s vice nez 25 zameéstnanci v pracovnim pomeru
musi zamestnavat OZP ve vysi povinného podilu (4%) techto
osob na celkovém poctu zaméstnancu zameéstnavatele.

— Ze zamestnavani OZP se Ize ,vykoupit®

— Zameéstnavatel odebira vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelli na chranéném trhu
prace.

— Zaméstnavatel prispiva do statniho rozpoctu, odvadi 2,5 nasobek priumérné mésicéni
mzdy za kazdou OZP, kterou by zamestnavatel povinen zaméstnat a nezaméstnal ji.
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Verejnopravni
podminky pro
zaméstnavani specialni
skupin pracujicich
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Osoby zdravotné
postizené

Co relevantniho
vyplyva pro OZP z
antidiskriminacniho

prava?

Jak Ize nejlépe vystihnout
neurcity pojem
,nepfimérené zatizeni“?




Vefejnopravni
podminky pro
zaméstnavani specialni
skupin pracujicich

Jakeé podminky
Kdo je podle ZoZ musi byt splnény Kdo je
dité? pro vykon provozovatel?
cinnosti ditete?

Jaké mezinarodni Muze Sestilety

prameny |jSou pro Matej natacet
tuto agendu serial Ulice ve
relevantni? dve rano?
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ZNAM TYTO POJMY?

AGENTURA
PRACE

N

DOCASNE
PRIDELENI

ZAMESTNANCE

PRAVO NA PRACI

\

CHRANENE UZIVATEL
PRACOVNI MISTO

M
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9.

A. AGENTURNI ZAMESTNAVANI

V jakych predpisech je agenturni zameéstnavani upraveno?

Jaky je rozdil mezi agenturnim zamestnavanim a institutem obsazenym v
ustanoveni § 43a zakoniku prace?

Jaky je vztah mezi agenturou prace a uzivatelem?

Kdo vyplaci agenturnimi zameéstnanci mzdu?

Kdo dava agenturnimu zameéstnanci ukoly?

Jakeé jsou (ne)vyhody agenturnino zamestnavani pro jednotlivé subjekty, které se
agenturniho zameéstnavani ucastni?

Co muUze délat agentura, ale nesmi délat Ufad prace?

Co musi subjekt splhovat, aby mohl pusobit jako agentura prace?

Jaké pravidlo plati pro odménovani agenturnich zaméstnancu, ve vztahu ke
kmenovym zaméstnancum?

10. ProC (a na co) se téSim na prazdniny?
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8.

9.

10. ProcC (a na co) se tesim na prazdnlny’?
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B. OSOBY ZDRAVOTNE POSTIZENE (OZP)

ProC existuje pravni uprava v zakone o zamestnanosti upravujici specialnée
zamestnavani OZP?

Kdo je osobou zdravotne znevyhodnenou?

Co poskytuje krajska pobocka Ufadu prace na Useku zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim?

Lze se vykoupit z povinného podilu? Jakymi zpusoby?

Jakymi zpusoby jsou OZP chranény normami antidiskriminacniho prava?
Existuji pro né nejaka specificka antidiskriminacni pravidla?

Jaké povinnosti ma zamestnavatel v souvislosti se zaméstnavanim OZP
vaéi UFadu prace?

Co hrozi zamestnavateli, pokud svoje povinnosti neplni?

Jaky je rozdil mezi invaliditou 1., 2. a 3. stupné?



C. CIZINCI

Je jednodussSi zaméstnanec finskeho obcana, nebo norskéeho (a proc)?
Pro¢ je cizincdm ztizen pFistup k vykonu zavislé prace v CR?

Jaky je rozdil mezi zaméstnaneckou a modrou kartou?

Jakeé dalsi povoleni Ceska uprava zna?

Jaké kroky musi ucinit zaméstnavatel pred tim, nez zameéstna cizince?

Co hrozi cizinci, pokud pracuje v CR bez povoleni k pobytu?

Jakymi zpusoby muze skoncit pracovni pomér cizince? Mohou si strany
ujednat vlastni zpusoby skonéeni pracovniho poméru?

Co si pamatuji z diskriminacniho prava a souvisi s cizinci?

Jaka otazka jesté k cizincum nebyla poloZzena, ale je vhodné si ji polozit?
ProC je vhodné si ji polozit? A jaka je na ni odpoved™?

10. ProC (a na co) se tésim na prazdniny?

NO Ok owWNE

©
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D. NEZAMESTNANOST A URAD PRACE

=

Jaky je rozdil mezi zamestnancem a uchazeCem o zamestnani?

2. Co to je nekolidujici zamé&stnani a pro je tento pojem dulezity? Cim se lisi
od vhodného zameéstnani?

Kdy muze byt osoba vyrazena z evidence?

Kdo ma narok na podporu v nezamestnanosti? Jaké musi splnit
podminky?

5. Co je to rekvalifikace?

6. Jaky je rozdil mezi aktivni a pasivni politikou zamestnanosti?

7. Proc cilem politiky zamestnanosti neni nulova nezamestnanost?
8

9.

1

> W

Co to jsou investicni pobidky?
Co je to kurzarbeit?
0. ProC (a na co) se tésim na prazdniny?
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