Déleni

I. Odpovédnost za schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat v pracovnim pravu (§ 176 an., § 182 an. ZP)

1. subjektivni odpovédnost, presumované zavinéni, exkulpace (§ 176/3), podminka: pisemna
dohoda.

2. zjisténi vySe Castky Skody () spolecné odpoveédnosti (odecteni castek zavinénych
jednotlivymi zaméstnanci)

3. Castka pripadajici na jednotlivého zaméstnance:

i. soucCet hrubych vydelku (v;) vSech spolecné odpovédnych zaméstnanct, priCemz vydélky
vedouciho a jeho zastupce (V) se zapocitava dvakrat:

V=>wv+2>7,

i1. vynasobeni celkové ¢astky skody (§) pomérem hrubého vydélku fadového zaméstnance (v;)
a souctu hrubych vydélka vSech zameéstnanct (J” dle bodu i.):
z, = ES

V

ii1. Castka, za kterou fadovy zaméstnanec odpovida je ta nizsi ze 2 Castek: ¢astka podle
predchoziho odstavce (z;), a prumérny meésic¢ni vydélek tohoto zaméstnance pred vznikem
Skody (m,):

min(z,,m, )

iv. pokud je ne€ktery fadovy zaméstnanec odpovédny pouze za castku odpovidajici svému
primérnému mésicnimu vydélku, zbytky do Castky podle bodu ii. je tieba seCist:

Z:Z(mi —Zi)...iE{j:Z]' >mf}

v. vedouci zameéstnanec je odpovédny za Skodu () ve vysi poméru dvojnasobku svého
hrubého vydeélku (V;) ku souctu vydélki vsech spoluodpovédnych zameéstnanct (V) a za
zbytek (z) podle bodu iv. v poméru svého hrubého vydélku ku souctu vydélka vedouciho
zaméstnance a jeho zastupce:

w, ..V,




TA. Rozsah srazek ze mzdy p¥i vykonu rozhodnuti (§ 276 an. OSR)
1. urceni Cisté mzdy M ... Cista mzda (§ 277) — od hrubé mzdy se odecita zaloha na dan,
zdravotni, socialni pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

i1. urCeni zékladni ¢astky (Z) a horni hranice nesrazitelné ¢asti mzdy (O) (dle naf. v. €.
63/1998 Sb.)

7 ... zakladni &astka - nesmi byt srazena (§ 278 OSR) — je 62% Zivotniho minima jednotlivce
(ZM) + 25% jednotlivce na kazdou vyzivovanou osobu. Zivotni minimum jednotlivce je
soucet Castky k zajisténi osobnich potteb obfana (ZMpy) a Castky na domacnost (ZMp)

n ... pocet vyzivovanych osob

Z = (0,62 +0,25- n) ZM ...zaokrouhluje se na celé K¢ nahoru
IM =7ZM , +7ZM ,
ZMp = 2.360,- K¢ (aktualng)

Pocet osob v domacnosti ZM) [K¢]
1 1.940, -
2-3 2.530,-
3-4 3.140,-
S avice 3.520,-

Problémy: Zivotni minimum povinného nebo vyzivovaného? Cela ¢astka na domacnost nebo
pomeérna Cast?

O ... ¢astka, nad kterou lze srazit mzdu bez omezeni (§ 279/3), je ve vyS$i 150% zivotniho
minima. Bez omezeni se srazi ($) mzda nad tuto ¢astku.

0 =1,5-ZM ...zaokrouhluje se na celé K¢ nahoru
S =max(0,M —Z -0)

Problémy: Z celé Cisté mzdy nebo bez zakladni astky?

ii1. rozdé€leni prostfedni ¢asti (nad zékladni Castku, ale pod Castku, nad kterou se srazi bez
omezeni) mzdy (P) na tietiny (7)

P =M -7 -5 ... zaokrouhleno dolu na ¢astku délitelnou 3
r=L
3

iv. srazeni pfednostnich pohledavek z , 2 ttetiny*

Prednostni pohledavky:

- VYZIVng,

- nahrada skody zptsobené ublizenim na zdravi nebo imyslnymi trestnymi Ciny,

- dané a poplatky,

- nahrada preplatkli na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
dichodového zabezpecenti,

- pojistné na socialni zabezpeceni a na vefejné zdravotni pojisténi, piispévek na statni politiku
zamestnanosti,




- nahrada za ptispévek na vyzivu ditéte a ptispévek na tthradu potieb ditéte svéfeného do
pestounské péce

Z castky ve vysi 7'+ S se srazi:

1. pomé&rné bézné vyzivné

2. nedoplatky vyzivného podle pomeéru bézného vyzivného

3. podle potadi (kdy doslo platci mzdy rozhodnuti o vykonu) ostatni pfednostni pohledavky;
stejné potradi — pomérné

Neuspokojené pohledavky prechazi do ,,1. tfetiny”. Nesrazena ,,2. tfetina“ mzdy prechazi do
,,1. tfetiny* az do vySe S.

2. tretin€”, nebo k obéma?

2 9

Problém: § se pfipocitava k ,,1. tietiné*

v. srazeni zbytku z 1. tfetiny*
Z castky T+ §; (8] je nesrazena Cast z ,,2. tfetiny*) se srazi podle pofadi v§echny pohledavky.
Pohledavky stejného potradi pomérné.



II. Soubéhy nékterych exekuci (120/2001 Sb., OSR, 119/2001 Sb.)
Vymabhat lze jednu povinnost nékolika zptisoby najednou. Nelze vymahat 2x stejnym
zpusobem a nelze vymahat 2x exekucné dle exekucniho radu.

A. srazky ze mzdy
- viz vySe, problematika 119/2001 Sb. — v pfipad€ vyzivného v ramci 2. tfetiny

B. prikazani pohledavky

- vice postizenych pohledavek: podle poradi rozhodnuti (§ 307/1)

- vice vymahanych pohledavek: podle pofadi doruceni rozhodnuti; stejné potfadi — pomérné (§
309, § 316)

- pohledavky FO podnikatelti vzniklé pfi podnikani a pohledavky autorské odmény Ize
postihnout pouze z 2/5, popt. z 3/5, jde-li o vymozeni pfednostnich pohledavek. Rozdéleni
mezi pfednostni a obyCejné pohledavky se provede obdobné jako pfi postizeni mzdy. (§ 318)

C. prodej movitych véci
- uspokojuji se z konkrétni véci pohledavky, pro které byla sepsana, a to podle poradi dojiti
navrhu soudu (§ 331/2), stejné poradi — pomérné (§ 332)

D. prodej nemovitosti (§ 337¢)

- v rozvrhu po drazbé. Podle skupin, v ramci skupiny podle potradi, stejné potadi pomérné.
V ramci jedné pohledavky nejdfive ptislusenstvi.

Skupiny:

1. néklady vykonavaciho fizeni vzniklé statu,

2. hypotec¢ni aveéry,

3. pohledavka opravnéného a dal§iho opravnéného, pohledavky zajisténé zastavnim pravem a
nahrada za vé€cna biemena nebo najemni prava s vyjimkou téch, o nichz bylo rozhodnuto, ze
prodejem nemovitosti v drazb€ nezaniknou,

4. nedoplatky vyzivného,

5. dan€ a poplatky, pojistné na vefejné zdravotni poji§téni a na socialni zabezpecent,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud nebyly uspokojeny ve skupiné 3,

6. ostatni pohledavky.

E. prodej podniku (§ 338ze)

- v rozvrhu po drazbé. Podle skupin, v ramci skupiny podle potradi, stejné potadi pomérné.
V ramci jedné pohledavky nejdfive pfislusenstvi.

Skupiny:

1. néklady vykonavaciho fizeni vzniklé statu

2. odména spravce podniku a jeho hotové vydaje,

3. pohledavka vydrazitele,

4. pohledavky zajisténé zadrzovacim pravem,

5. pohledavka opravnéného a dalSiho opravnéného, a pohledavky zajisténé zastavnim pravem,
postoupenim pohledavky nebo pfevodem prava,

6. dané a poplatky, pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a na socialni zabezpecent,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pokud nebyly uspokojeny ve skupiné 5,

7. ostatni pohledavky.

- byl-li pfed nafizenim vykonu rozhodnuti prodejem podniku nafizen vykon rozhodnuti na
¢ast podniku, tento vykon se odlozi a pohledavka se povazuje za ptihlaSenou



I11. Rozdéleni konkursni podstaty (§ 30 an. z. ¢. 328/1991 Sb.)

1. uspokojovani pohledavek pfed rozvrhem (§ 31 odst. 1):

1. naroky na vylouceni véci z podstaty (§ 19 odst. 2): v incidencnim fizeni se rozhodne, zda
véc bude z podstaty vyloucena, ¢i nikoliv

2. pohledavky za podstatou (§ 31 odst. 2)

--(1) hotové vydaje a odména spravce podstaty

--(2) naklady spojené s udrzovanim a spravou podstaty

-- nahrada nutnych vydaji a odména likvidatora a odména odpovédného zastupce za ¢innost
provadénou po prohlaseni konkursu

--(3) soudni poplatek za konkurs

-- dang, poplatky, pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi

-- naroky véfiteld ze smluv uzavienych spravcem podstaty, vCetné smluv o Gvéru za Gcelem
financovani vyvozu poskytnutého podle zvlastniho zadkona po predchozim souhlasu
veritelského vyboru, trokt a smluvnich pokut podle téchto smluv, jakoz i ze smluv tykajicich
se provozovani podniku, od nichz spravce neodstoupil podle § 14 odst. 2,

-- naroky na vraceni plnéni ze smluv, od nichz bylo odstoupeno podle § 14 odst. 1 pism. a),
--(4) pohledavky vyzivného ze zékona.

3. naroky na oddélené uspokojeni (§ 28): az 70 % pohledavky se uspokojuje z prodeje
zajistujici véci, prava nebo pohledavky po odecteni nakladt spojenych s udrzovanim, spravou
a prodejem zpenézené véci. Pokud ma byt uspokojeno vice pohledavek z jedné véci,
uspokojuji se podle pocadi. Neuspokojena cast pohledavky se uspokojuje v rozvrhovém
fizeni.

-- pohledavky, které byly zajistény zastavnim pravem,

-- zadrzovacim pravem,

-- omezenim prevodu nemovitosti,

-- ptevodem prava

-- postoupenim pohledavky

4. pracovni naroky (§ 31 odst. 3)

-- mzdové (platové) naroky tpadcovych zaméstnancti a jejich odména za pracovni pohotovost
za posledni tfi roky pred prohlasenim konkursu a po prohlaseni konkursu

-- odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér za posledni tfi roky pred
prohlasenim konkursu a po prohlaseni konkursu

-- naroky Upadcovych zaméstnancli na nahradu mzdy za dovolenou, za svatek a pri
prekazkach v praci, které vznikly po prohlaseni konkursu nebo v mésici, v némz byl konkurs
prohlasen

-- naroky upadcovych zaméstnancu z titulu prevedeni mzdovych naroki apadcovych
zaméstnancu Upadci na smluvnim zaklade, které vznikly po prohlaseni konkursu nebo v
mésici, v némz byl konkurs prohlasen

-- odstupné tpadcovych zaméstnanct poskytované pii skonCeni pracovniho poméru, které
vznikly po prohlaseni konkursu nebo v mésici, v némz byl konkurs prohlasen

-- hmotné zabezpeCeni poskytované upadcovym zaméstnancim podle zvlastnich predpist,
které vznikly po prohlaSeni konkursu nebo v mésici, v némz byl konkurs prohlasen

-- naroky na nadhradu mzdy pfi neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, které vznikly po
prohlaseni konkursu nebo v mésici, v némz byl konkurs prohlasen



-- nahrady cestovnich, st€éhovacich a jinych vydaja, které vznikly upadcovym zaméstnancim
pii plnéni pracovnich povinnosti, které vznikly po prohlaseni konkursu nebo v mésici, v némz
byl konkurs prohlasen

-- nahrady prislusejici upadcovym zaméstnanciim za opotiebeni vlastniho naradi, zafizeni a
predméta potiebnych pro vykon prace, které vznikly po prohlaseni konkursu nebo v mésici, v
némz byl konkurs prohlasen

-- splatky nahrad za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani
invalidity nebo Castecné invalidity, neni-li hrazena jinak, a naroky na nahradu nakladd na
vyZzivu pozustalych, jde-li o naklady poskytované v souvislosti s pracovnim tirazem nebo
nemoci z povolani, které vznikly po prohlaseni konkursu nebo v mésici, v némz byl konkurs
prohlasen.

i1. rozdé€leni pohledavek do tfid (pro rozvrhové fizeni)

,,0. tfida“ (§ 32 odst. 1)

- pohledéavky za podstatou

- pracovni naroky

1. tfida (§ 32 odst. 4)

- naroky upadcovych zaméstnancti z pracovnépravnich vztaht vzniklé posledni tfi roky pred
prohlasenim konkursu, pokud neslo o pracovni naroky

- naroky ucastnikl z penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem
- pohledavky vyzivného ze zakona.

2. tfida — ostatni (§ 32 odst. 4)

,,3. tfida“ — podtizené dluhopisy (§ 32 odst. 6)

ii1. uspokojeni ,,0. tfidy* (§ 32 odst. 1)
Nejdfive podle druhu v ramci pohledavek za podstatou (pofadi podle vySe uvedenych ¢isel),
pak zbylé pohledavky 0. tfidy pomérné.

iv. uspokojeni 1. tfidy (§ 32 odst. 2, 3)
Na jejich uspokojeni pripadne max. 30% zbylé ¢astky. Pohledavky se uspokojuji pomérné.
Neuspokojené pohledavky 1. tfidy (jejich ¢asti) pfechazi do 2. tfidy.

v. uspokojeni 2. tfidy (§ 32 odst. 2, 3)
Uspokojuji se pomérné z celé zbylé Castky.

vi. uspokojeni ,,3. tfidy* (§ 32 odst. 6)
Podle potadi ze zbylé castky.



IV. Dédéni

1. Neopomenutelni dédici (§ 479)

- nevydédeni nezletili potomci: blokuje se pro né dédictvi v rozsahu svého zakonného podilu
- nevydédeéni zletili potomci: blokuje se pro né€ dédictvi v rozsahu poloviny svého zakonného
podilu

ii. Dédici ze zaveéti (§ 477):
v rozsahu dle zavéti (veétSinou piimo konkrétni véci, neni-li blokovana)

ii1. Dé&dici ze zdkona — 1. skupina (§ 473): podminka: dédi alespon n€ktery potomek
Rovnym dilem dédi déti a manzel. Nedédi-1i néktery potomek, dédi jeho podil jeho potomci
rovnym dilem. Potomci vSak dédi minimalné ¢ast pro né blokovanou (viv 1).

iv Dédici ze zédkona — 2. skupina: podminka (§ 474): podminka: dédi manzel nebo rodi¢

Rovnym dilem dédi manzel, rodiCe a osoby Zijici se zlstavitelem ve spolecné domacnosti.
Manzel dédi v§ak minimaln€ polovinu dédictvi.

v. Dédici ze zakona — 3. skupina (§ 475):

oe,

Rovnym dilem dédi sourozenci a osoby Zijici se zustavitelem ve spolecné domacnosti.
Nedédi-li néktery sourozenec, jeho podil dédi rovnym dilem jeho déti.

vi. Dédici ze zédkona — 4.(a) skupina (§ 475a):
Rovnym dilem dé&di prarodice.

vii. Dédici ze zdkona — 4.(b) skupina (§ 475a):
Rovnym dilem dédi déti prarodici.

viil. Odumrt (§ 462)



