Manazersky systém — osobni odpovédnost

Kompas k harmonickému a tispéSnému Zivotu.

Cil prednasky

Odpovédét si na 3 okruhy problémii:

Zdroje prednasky

Obsahova rovina managementu jako zpisob vedeni lidi ale i sebe
za icelem dosahovani cili .

Pro¢ je diilezita osobni odpovédnost?

Jak balancovat osobni a profesni oblast Zivota uprostied
turbulentniho svéta zmén, stresi, Krizi ale i zajimavych
prileZitosti?

Praxe (prumyslovy podnik).
CelozZivotni vzdélavani.
Zpétna vazba od Vas — VS studentii.

Jaké jsou na Vas studenty oc¢ekavani (pozadavky) v praxi?

Profesni znalosti.

IT dovednosti.

Cizi jazyky (predevsSim AJ).

Manazerské dovednosti.

Poti'ebujete i kvalitni osobni zazemi (rodina, pratelé, zaliby).

Proc¢ je vhnimani reality (nase paradigma) pro nas tak dialezité?

Zpiisob chapani a vysvétleni urcitého aspektu reality.

Jak vidime svét? (Vnimame pozitivné budoucnost?)
Uvédomujeme si souvislost mezi kvalitou svého osobniho Zivota a
kvalitou svych ¢innosti a rozhodnuti v zaméstnani, pripadné pri
studiu?

Zména paradigmatu jako cesta do pozitivnich zmén.
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Priklad vize

- Trvale udrzitelny rozvoj — alternativa civiliza¢niho rozvoje?

Sedm zasad Leonarda da Vinci

- Pristupujte k Zivotu s nenasytnou zvédavosti a neustale usilujte o celoZivotni
vzdélavani.

- Provérujte znalosti zkuSenostmi, bud’te vytrvali a ochotni poucit se z omylu.

- Neustale rozvijejte smysly, zvlasté zrak, protoZe jsou prostiedkem k rozsirenému
vnimani.

- Bud’te ochotni pFijmout nejasnost, paradox a nejistotu.

- Rozvijejte rovnovahu mezi védou a uménim, logikou a predstavivosti. Myslete
celym mozkem.

- Zdokonalujte ladnost, zru¢nost obou rukou, kondici i duSevni vyrovnanost.

- Uznavejte oceniujte vzajemné souvislosti v§ech véci a jevi, systémové mysleni.

Rust osobni odpovédnosti

- Nebat se slov ,etika*“, ,integrita“ , ,,poctivost* , ,,spravedlnost“
LHduvéra® , ,,soudnost® — principy prinasi do Zivota stalost a silu.

- Uloha pravnikii — pFispét na zméné paradigma v eské spole¢nosti.

- Délejme co je diilezité ,,co prispiva mé vizi, hodnotam a vysoce
prioritnim ciliim*.



Zavér

- Kdo zna nékoho, ma vétsi vliv nez ten, kdo zna néco.
- Kdo chce zménit svét svét, nejdiive zméni sebe. (Sokrates)
Ne doba déla lidi, ale lidi délaji dobu.



