
Příloha č. 2 k 3. přednášce: 

Schéma podstaty a rozvoje manažerské způsobilosti

Odborná zdatnost

Studiem

Vědou (rozum)

Aplikační dovednost

Výcvikem

Uměním (schopnost)

Sociální zralost

Výchovou

Filozofií (moudrost)

Manažerská způsobilost se získává

Poznatky o manažerské způsobilosti jsou


