RozliSeni novvch pojmu v ZNP — smluvni a zahrani¢ni zaméstnanec a zaméstnavatel

Ceska republika
Ma zde sidlo tzv. SMLUVNI
ZAMESTNAVATEL, pracuji pro néj tzv.

SMLUVNIi ZAMESTNANCI

(takovéto zaméstnance si ,pUjcuje" od
zahrani¢niho zaméstnavatele —

z mimosmluvni ciziny)

ZAHRANICNI ZAMESTNAVATEL

(mé sidlo mimo EU a staty, s nimiz ma CR smlouvu, tedy v tzv. mimosmluvni cizing). Pracuji
pro néj: . . .

- jeho vlastni zaméstnanci, tedy tzv. ZAHRANICNI ZAMESTNANCI (NP v CR
ucastni pouze dobrovoln¢). Maji zpravidla pracovni vztah dle cizich pravnich ptedpist.

- jeho zaméstnanci, které viak na praci ,,pajéuje” na praci do CR, kde vykonavaji praci
pro &eského zaméstnavatele (SMLUVNI HO ZAMESTNAVATELE). Takovi
zaméstnanci se nazyvaji SMLUVNI, poji§téni jsou uéastni povinné ode dne zahajeni
prace v CR. Pokud viak p¥edloZi potvrzeni, Ze jsou ucastni diichodového pojisténi
ve stat¢, kde ma sidlo jejich zaméstnavatel, pak jsou tucastni az poté, co jejich
zaméstnani na tzemi CR trva alespoit 270 dnii (v poslednich 2 letech od zahajeni
posledniho zaméstnani u nas). SMLUVNI ZAMESTNANCI jsou odménovani smluvnim
¢i zahrani¢nim zaméstnavatelem (dle jejich dohody)

Priklad:

Predpokladejme stat, se kterym CR nemd mezindrodni smlouvu, nap¥. Peru. Nebot je to stdt
bohaty na nerosty, rozhodne se mistni tezebni spolecnost prozkoumat moznosti odbytu v CR.

Vysle proto svého zaméstnance do CR, aby dokonale zmapoval zdejsi podminky trhu.

Takovato t&Zebni spoleCnost je zpohledu zakona o nemocenském pojiSténi povaZovana
za ZAHRANICNIHO ZAMESTNAVATELE, zaméstnanec mapujici trh v CR pak
za ZAHRANICNIHO ZAMESTNANCE.
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Mise tohoto zaméstnance byla po dvou letech mapovani trhu uspésna, proto se peruanska tezebni
spolecnost rozhodla zaloZit dcerinou spolecnost, jejiz sidlo je v CR. Zaméstnanec, ktery se
piivodné zabyval mapovinim trhu v CR se osvédcil a po jeho navratu do Peru je opét vyslin
do CR, tentokrat viak bude po dobu 18 mésicii zaméstnan u ziizené dceriné spolecnosti jako
provozni operator. Dcerina spolecnost se zaroven se svou materskou spolecnosti v Peru dohodne,
Ze prijem bude tomuto zaméstnanci vyplacet ona.

Dcefina spole¢nost ma sidlo v CR, je smluvnim zaméstnavatelem (nebot Peru nema s CR
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpecent).

Zaméstnanec je ¢inny pro ni, nikoli pro matetskou firmu, je proto smluvnim zaméstnancem,
a je ode dne zahajeni ,,prace” pro tuto spoleénost u¢asten povinné nemocenského pojisténi v CR.
Pojisténi by zaniklo dnem skon¢enim vykonu takovéhoto zaméstnani.

Predpokladejme dale, Ze tento zaméstnanec je soucasné ucasten diichodového pojisteni v Peru,
byt je ¢inny v CR pro dcefinou spolecnost perudnské firmy, nebot tamni predpisy mu takovouto
povinnost ukladaji. Smluvni zaméstnavatel (tedy dcerind spolecnost v CR) tuto skutecnost dolozi
az 20. den po zahdjeni vykonu prace tohoto zaméstnance na tizemi CR.

Tento zamé&stnanec by byl nemocenského pojisténi v CR tdasten od 1. do 20. dne povinng,
od nasledujiciho dne (od 21. dne) by vSak jiz ucasten ,,naSeho pojisténi nebyl. Takovéto
pojisténi by mu opétovné vzniklo az v ptipadé, Ze by jeho zaméstnani na tizemi CR trvalo
alesponn 270 dnti. Od 271. dne by byl opétovné ucasten naseho NP. V ptipad€, ze by toto
zaméstnani bylo napft. po tfech mésicich skonceno, pak by 2 mésice pracoval opét v Peru pro
peruanskou firmu a pak byl opét vyslan do CR pracovat pro dcefinou spoleénost, zkoumala by se
podminka 270 dnd ,,price na uzemi CR v poslednich 2 letech od takovéhoto posledniho
zahajeného zaméstnani na tizemi CR.



