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Stav projednavani ke dni: 28. fijna 2008
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POSLANECKA SNEMOVNA
Vlada predlozila snémovné navrh zakona 12. 7. 2007.
Zastupce navrhovatele: ministr spravedinosti.
Navrh zakona rozeslan poslancim jako tisk 253/0 dne 19. 7. 2007.
+ 1. Cteni probé&hlo 26. 9. 2007 na 21. schiizi. Navrh zakona pfikazan k projednani
vybordm (usneseni €. 404).
e Vybor pro evropské zalezitosti projednal navrh zakona a vydal 8. 11. 2007
zaznam z jednani doru¢eny poslancum jako tisk 253/Z.
o Stala komise pro rovné prilezitosti projednala navrh zakona a vydala
25. 10. 2007 usneseni doru¢ené poslancim jako tisk 253/1 (doporucuje schvalit).
e Peti¢ni vybor projednal navrh zakona a vydal 29. 11. 2007 usneseni dorucené
poslancim jako tisk 253/2 (pozmériovaci navrhy).
+ Ustavné pravni vybor projednal navrh zékona a vydal 22. 1. 2008 usneseni
dorucené poslancum jako tisk 253/3 (pozmériovaci navrhy).
« 2. Cteni
Navrh zakona prosel obecnou rozpravou 14. 3. 2008 na 28. schizi.
Navrh zakona prosel podrobnou rozpravou 14. 3. 2008 na 28. schizi.
Lhuta pro zahajeni tfetiho ¢teni byla zménéna na 48 hodin po doruéeni
pozménovacich, popfipadé jinych navrhli poslanciim (usneseni ¢. 690).
Podané pozménovaci navrhy zpracovany jako tisk 253/4, ktery byl
rozeslan 14. 3. 2008.
« 3. Cteni probé&hlo 19. 3. 2008 na 28. schtizi. Navrh zakona
schvalen (usneseni €. 709).

SENAT
Poslanecka snémovna postoupila dne 31. 3. 2008 navrh zakona Senatu jako tisk 225/0.

«  Ustavné-pravni vybor projednal navrh dne 16. 4. 2008 a pfijal usneseni &. 62, které bylo
rozdano jako tisk 225/2 (pozmériovaci navrhy).

e Vybor pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice projednal navrh dne
22. 4. 2008 a prfijal usneseni €. 127, které bylo rozdano jako tisk 225/1 (schvaluje).

Navrh projednan dne 23. 4. 2008 na 13. schiizi Senatu.
Senat navrh schvalil (usneseni ¢. 376).
Navrh projednan dne 23. 4. 2008 na 13. schiizi Senatu.
Senat schvalil doprovodné usneseni (usneseni €. 377).
Navrh projednan dne 24. 4. 2008 na 13. schlzi Senatu.
Senat navrh schvalil (usneseni ¢. 375).

PREZIDENT

Zakon doruéen prezidentovi k podepsani 2. 5. 2008. Prezident zakon nepodepsal a 16. 5. 2008
vratil zpét snémovné. Stanovisko prezidenta rozdano poslancim jako tisk 253/6.
POSLANECKA SNEMOVNA

Projednavani zakona vraceného prezidentem probéhlo 3. 6. 2008 na 32. schizi, bylo preruseno.

Znéni schvalené v Poslanecké snémovné i Senatu



ZAKON

ze dne .. 2008

o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu
(antidiskriminacni zakon)

Parlament se usnesl| na tomto zakoné& Ceské republiky:

CAST PRVNI

Antidiskriminacni zakon

Hlava |

OBECNA USTANOVENI

§1

Predmét upravy

Tento zakon zapracovava pfislusné predpisy Evropskych spole€enstvi1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze
dne 9. Unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k
zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zafi 2002, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni

s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smeérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. Unora 1975 o sblizovani pravnich predpist €lenskych statd
tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zeny.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni.

Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze

a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniku.

Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni
zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniku.

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatfiovani zasady rovného zachazeni pro muze
a zeny samostatné vydélecné ¢inné, v€etné oblasti zemédélstvi, a o ochrané v matefstvi.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. €ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

1) a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou sou¢asti pravniho
fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve vécech

prava na zameéstnani a pristupu k zaméstnani,

pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti,

pracovnich, sluzebnich poméru a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

¢lenstvi a €innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanc(l nebo organizacich zaméstnavateld,
véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lendm poskytuji,

¢lenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, v€etné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym ¢lendm
poskytuji,

socialniho zabezpeceni,

pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

pfistupu ke zbozi a sluzbam, v€etné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti nebo pfi jejich poskytovani.
Tento zakon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s Upravou podminek vstupu a pobytu statnich
pFislusnikd tfetich zemi nebo osob bez statni prislugnosti na uzemi Ceské republiky.

Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se vztahuje tento zakon, na rovné zachazeni a na to,
aby nebyla diskriminovana.

Zakladni pojmy

§2

Pro UGcely tohoto zakona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt diskriminovan z davod, které
stanovi tento zakon.

Diskriminace je pfima a nepfima. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexualni obtézovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

PFimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné
pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z
davodu rasy, etnického pavodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postizeni,



nabozenského vyznani, viry &i svétového nazoru.

Za diskriminaci z dGvodu pohlavi se povazuje i diskriminace z dlivodu téhotenstvi, matefstvi nebo otcovstvi
a z ddvodu pohlavni identifikace.

Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno méné priznivé na zakladé domnélého divodu
podle odstavce 3.

§3

Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z diivodli uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna
oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné
oduvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfimérené a nezbytné.

Nepfimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti nebo opomenuti pfijmout
pfiméfena opatfeni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pfistup k ur€itétmu zaméstnani, k vykonu
pracovni ¢innosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho
poradenstvi, nebo se zuc€astnit jiného odborného vzdélavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb uréenych
vefejnosti, ledaZe by takové opatfeni pfedstavovalo nepfiméfené zatizeni.

PFi rozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni pfedstavuje nepfiméfené zatizeni, je tfeba vzit v ivahu
miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatfeni,

finan€ni unosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,

dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatfeni a

zpUsobilost nahradnich opatfeni uspokoijit potfeby osoby se zdravotnim postizenim.

Za nepfiméfené zatizeni se nepovazuje opatfeni, které je fyzicka nebo pravnicka osoba povinna uskutecnit
podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

§4

ObtéZovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 2 odst. 3,

jehoz zamérem nebo dlsledkem je snizeni dlstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostfedi, nebo

které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich vztah(.

Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, které ma sexualni povahu.
Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v disledku
uplatnéni prav podle tohoto zakona.

Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera zneuzije podfizeného postaveni druhého k
diskriminaci tfeti osoby.

Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého pfesvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje,
aby diskriminoval tfeti osobu.

§5

Odmeénovanim se pro ucely tohoto zakona rozumi veSkera plnéni, penézita nebo nepenézita, opakujici se
nebo jednorazova, ktera jsou pfimo nebo nepfimo poskytovana osobé pfi zavislé ¢innosti.

Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatfeni, ktera jsou podminkou u&inné ochrany pred
diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem k okolnostem a osobnim
pomérim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni zajiStovat; za zajistovani rovného zachazeni se
povazuje také zajiStovani rovnych pfilezitosti.

Zameéstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zameéstnani a pristupu k zaméstnani, pfistupu k povolani,
podnikani a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti, pracovnich a jiné zavislé Cinnosti, véetné odménovani,
zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

Povolanim se pro Ucely tohoto zakona rozumi €innost fyzické osoby vykonavana za uplatu v zavislém nebo
nezavislém postaveni, jejiz fadny vykon zvlastni pravni predpisy podminuji spinénim kvalifikacnich
predpokladl, zejména dosazenim pfedepsaného vzdélani a popfipadé i doby praxe.

Socialni vyhodou se pro Ucely tohoto zakona rozumi sleva, osvobozeni od poplatkli nebo penézité nebo
nepenézité plnéni, poskytované nezavisle na narocich ze socialniho zabezpeceni pfimo nebo nepfimo
urcité skupiné fyzickych osob s obvykle nizSimi pfijmy nebo vysSimi zivotnimi naklady nez ostatni.

Pro ucely tohoto zékona se zdravotnim postiZzenim rozumi télesné, smyslové, mentalni, duSevni nebo jiné
postizeni, které brani nebo muze branit osobam v jejich pravu na rovné zachazeni v oblastech vymezenych
timto zakonem; pfitom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva nebo ma podle poznatku
lékarské védy trvat alespon jeden rok.

§6

Pfipustné formy rozdilného zachazeni

Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z diivodu véku v pFistupu k zaméstnani nebo povolani, pokud je
vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo doby zaméstnani, ktera je pro fadny vykon
zaméstnani nebo povolani nebo pro pfistup k ur€itym pravdm a povinnostem spojenym se zaméstnanim
nebo povolanim nezbytna, nebo pro fadny vykon zaméstnani nebo povolani potfebné odborné vzdélavani,
které je nepfiméfené dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba, uchazejici se o zaméstnani nebo
povolani dosahne dichodového véku podle zvlastniho zakona2) § 32 zakona ¢&. 155/1995 Sb.,



o dichodovém poijisténi, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, které souvisi se stanovenim rozdilného dichodového
véku2) pro muze a zeny; to neplati v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikd podle § 8 a 9.
Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na zaméstnani, pfistupu k zaméstnani nebo
povolani, ve vécech pracovnich, sluzebnich poméra nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny
davod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze
pfiméFrené. Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachazeni ve vécech pfistupu nebo odborné
pripravé k zaméstnani nebo povolani, pokud je k tomu vécny ddvod spocivajici v povaze vykonavané prace
nebo Cinnosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfimérené.

Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované ve vécech prava na zaméstnani, pfistupu k zaméstnani
nebo povolani, v pfipadé zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo nabozenskych spolecnostech, jestlize z
ddvodu povahy téchto €innosti nebo souvislosti, v niz jsou vykonavany, pfedstavuje nabozenské vyznani,
vira ¢i svétovy nazor osoby podstatny, opravnény a odivodnény poZadavek zaméstnani se zietelem k etice
dané cirkve Ci nabozenské spole¢nosti.

Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované za u¢elem ochrany Zen z divodu téhotenstvi a matefstvi,
0sob se zdravotnim postizenim a za ucelem ochrany osob mladSich 18 let nad ramce stanovené zvlastnimi
pravnimi pfedpisy, jestlize prostfedky k dosaZeni uvedenych cill jsou pfimérené a nezbytné.

Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachazeni pfi poskytovani sluzeb, které jsou nabizeny v oblasti
soukromého a rodinného Zivota a ukon( provadénych v této souvislosti.

Diskriminaci z divodu pohlavi neni vyluéné nebo pfednostni poskytovani vefejné dostupnych zbozi

a sluzeb, pokud je vyluéné nebo pfednostni poskytovani zbozi a sluzeb osobam urcitého pohlavi objektivné
oduvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfimérené a nezbytné.

§7

Diskriminaci neni rozdilné zachazeni z divodu pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
nabozenského vyznani, viry &i svétového nazoru ve vécech uvedenych v § 1 odst. 1 pism. f) az j), pokud je
toto rozdilné zachazeni objektivné odtvodnéno legitimnim cilem a prostfedky k jeho dosazeni jsou
pfiméfené a nezbytné. Ustanoveni § 6 tim neni doteno.

Za diskriminaci se nepovazuji opatfeni, jejichz cilem je pfedejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z
prislusnosti osoby ke skupiné osob vymezené nékterym z divodl uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné
zachazeni a rovné prilezitosti.

Ve vécech pfistupu k zaméstnani nebo povolani nesmi opatfeni podle odstavce 2 vést k upfednostnéni
osoby, jejiz kvality nejsou vy3Si pro vykon zaméstnani nebo povolani, nez maji ostatni sou¢asné
posuzované osoby.

Dal$i pripustné formy rozdilného zachazeni obsazené ve zvlastnich zakonech nejsou ustanovenim
odstavce 1 a § 6 dotCeny.

Zasada rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpec€eni pracovniku

§8

Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim, byvalym zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikdm
penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem je nahradit nebo doplnit davky poskytované
ze zakladniho systému socialni ochrany pro pfipad

nemoci,

invalidity,

stafi, v€etné predcasného odchodu do dichodu,

pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

nezaméstnanosti,

jina penézita nebo nepenézita plnéni, ktera maji charakter socialnich davek zejména pozustalostnich nebo
rodinnych, pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci z divodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z dlivodu pohlavi.

Muzi i Zeny musi mit zejména

stejny pristup k systému socialniho zabezpeceni pracovnikd,

stejny narok na poskytovani plnéni,

stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na pInéni,

stejné povinnou nebo dobrovolnou ucast v systému,

stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou hranici, dobu trvani zaméstnani nebo dobu ucasti
v systému,

stejné podminky pro pozastaveni pInéni nebo ziskani naroku na davky vyplacené béhem matefské
dovolené nebo volna z rodinnych davodd,

narok na stejny rozsah pInéni pfi splnéni stejnych podminek,

stejny zplsob vypoctu vySe pFispévkd zaméstnavatele nebo zaméstnance,

stejny zplsob vypoctu vyse plnéni véetné zvySeni, na které vznika narok s ohledem na manzela nebo
manzelku nebo vyzivované osoby,

stejné podminky pro vraceni pfispévkd zaméstnanci, pokud se zaméstnanec odhlasuje ze systému, aniz by
splnil podminky zarucujici mu odloZzené pravo na dlouhodobé davky,

stanoven stejny zpusob uréeni dlichodového véku pro tcely pfiznani dlichodu ze socialniho zabezpedeni



pracovnikd.

Ustanoveni odstavcu 1 a 2 se vztahuji obdobné téZ na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a stavovské
organizace, jichzZ jsou tyto osoby &leny, které jsou zaloZeny na principu pfislusnosti k ur€itému povolani.
Ustanoveni odstavcl 1 az 3 se vztahuji téz na

osoby, jejichz ¢innost je pferuSena z divodu nemoci, matefstvi nebo Urazu,

osoby uchazejici se o zaméstnani,

ddchodce,

invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

osoby, které uplatiuji narok za osoby uvedené v pismenech a) az d).

§9

Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a zenami podle § 8 se nevztahuje
na

individualni smlouvy pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inne,

zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, uréené pouze pro jednoho cClena,
pojistné smlouvy, jejichZ smluvni stranou neni zaméstnavatel, v pfipadé zaméstnancl pobirajicich plat
nebo mzdu,

dobrovolna ustanoveni systémU socialni ochrany osob, ktera jsou Uc¢astnikim nabizena jednotlivé, aby jim
zarucila

doplrikové davky, nebo

vybér data, kdy zacnou byt vyplaceny bé&zné davky pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, nebo vybér z
nékolika davek,

zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto systému jsou financovany z pfispévku
zaméstnancl placenych na zakladé dobrovolnosti.

Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a Zenami nebrani zaméstnavateli
v tom, aby pFiznal osobam, které dovrsily dlichodovy vék pro Gcely pfiznani diichodu ze zaméstnaneckého
systému, ale které zatim nedosahly dichodového véku pro ucely pfiznani dichodu podle zakonného
systému dlichodového zabezpeceni, dopinék dichodu. Doplnék dichodu slouzi k dorovnani nebo pfiblizeni
celkoveé vySe davky vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné situaci osobam
druhého pohlavi, které jiz dovrsily zakonem stanoveny didchodovy vék, do té doby, nez osoby majici
prospéch z tohoto doplriku dovrsi zakonem stanoveny dichodovy vék.

Porusenim povinnosti dodrzovat zasadu rovného zachazeni s muzi a zenami neni

stanoveni rozdilnych drovni davek v souvislosti s uplatfiovanim nezbytnych opatfeni pfihliZejicich k pojistné
matematickym zasadam, které se liSi podle pohlavi v pfipadé davkové definovanych systém; v pfipadé
zameéstnaneckych systéma, u nichz jsou vyplacené davky financovany shromazdovanim kapitalu, mohou
byt urcité prvky nerovné, pokud je nerovnost ¢astek zplsobena pouzitim pojistné matematickych zasad,
které se v dobé zavadéni systému financovani lisi podle pohlavi,

stanoveni rozdilnych Grovni pfispévkl zaméstnavatelll do zaméstnaneckého systému

jedna-li se o davkové definovany systém a je-li cilem vyrovnat ¢astku kone¢nych davek nebo ji sblizit pro
obé pohlavi,

jedna-li se o systém davek financovanych shromazdovanim kapitalu a pfispévky zaméstnavatele jsou
ur€eny k zajisténi finan¢niho zakladu nezbytného pro kryti nakladd na uréené davky,

stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouzitelnych pouze na osoby urcitého pohlavi v pfipadé
opatfeni stanovenych v pismenech a) a b), pokud jde o zaru€eni nebo zachovani naroku na dozivotni
davky, kdyZ se osoba odhlasuje ze systému socialniho zabezpeceni pracovniku.

Pokud jde o systémy davek financované shromazdovanim kapitalu uvedené v odstavci 3 pism. a),
porusenim zasady rovného zachazeni s muzi a Zenami neni

pfemeéna ¢asti pravidelnych diichodl na kapital,

prevod narokd na ddchod,

pozustalostni dichod vyplaceny opravnéné osobé, pokud se vzdala ¢asti kazdoro¢né vyplaceného
ddchodu,

snizeny dlchod, pokud se osoba rozhodne pro pfed€asné poskytovani starobniho diichodu.

Zasadé rovného zachazeni s muzi a zenami neodporuje, pokud muzi i zeny maji za stejnych podminek
narok na pruzny dichodovy vék ze systému socialniho zabezpeceni pracovniki.

Pro ucely tohoto zakona pfi rovhém zachazeni pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni
pracovnikud, pokud jde o osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, se za zaméstnavatele povazuje rovnéz
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera toto zabezpeceni poskytuje.

HLAVA I

PRAVNI PROSTREDKY OCHRANY PRED DISKRIMINACI

§ 10

Dojde-li k porudeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten,
kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo upusténo od diskriminace,
aby byly odstranény nasledky diskriminacniho zasahu a aby mu bylo dano pfimérené zadostiu€inéni.
Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle odstavce 1, zejména proto, Ze byla v dlisledku



diskriminace ve zna¢né mife snizena dobra povést nebo dlstojnost osoby nebo jeji vaznost ve spoleénosti,
ma téz pravo na nahradu nemajetkové ujmy v penézich.

Vysi nahrady podle odstavce 2 urc¢i soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ujmy a k okolnostem, za nichz
k poruseni prava doslo.

§ 11

Ve vécech ochrany pred diskriminaci muze pravnicka osoba,

ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zalozena, nebo

je-li ochrana pred diskriminaci predmétem jeji Cinnosti uvedené ve stanovach nebo statutu nebo takova
skute¢nost vyplyva z jeji Cinnosti nebo ze zakona,

poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a souc¢innost pfi sepsani nebo doplnéni navrht a podani
osobam domahajicim se ochrany pfed diskriminaci.

Pravnicka osoba uvedena v odstavci 1 je opravnéna podavat spravnim ufadiim vykonavajicim kontrolu nad
dodrzovanim pravnich predpist, véetné prava na rovné zachazeni, podnéty k provedeni kontroly,
popfipadé podnéty k zahajeni spravniho fizeni.

HLAVA Il )

PRECHODNE USTANOVENI

§12

Pravni vztahy ve vécech prava na rovné zachazeni vzniklé ze skutecnosti, které nastaly pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, se Fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

CAST DRUHA

Zména zakona o Verfejném ochranci prav

§13

Zakon ¢&. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav, ve znéni zakona ¢. 265/2001 Sb., zakona ¢. 309/2002
Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., zakona ¢&. 626/2004 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb. a zakona ¢. 342/2006 Sb.,
se méni takto:

V § 1 odst. 4 pism. c) se slova "Ustavy socialni péce" nahrazuji slovy "zafizeni socialnich sluzeb".

V § 1 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery v&etné poznamky pod €arou €. 1 zni:

"(5) Ochrance vykonava plsobnost ve vécech prava na rovné zachazeni a ochrany pred diskriminaci1).

1) Zakon ¢.

/2008 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych
zakonU (antidiskriminacni zakon).".

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

Dosavadni poznamky pod ¢arou €. 1 az 5 se oznacuji jako poznamky pod €arou €. 2 az 6, véetné odkazl
na poznamky pod €arou.

V § 8 odstavec 2 zni:

"(2) Ochranci nalezi plat, odchodné, nahrada vydajl a naturalni pinéni jako prezidentovi Nejvy$siho
kontrolniho Ufadu. Zastupci ochrance nalezi plat, odchodné, nahrada vydaju a naturaini pinéni jako
viceprezidentovi Nejvyssiho kontrolniho ufadu.".

V § 15 odst. 1 pism. c) se slova "podle § 1 odst. 2" zrusuji.

Za § 21a se vklada novy § 21b, ktery zni:

"§ 21b

Ochréance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky puvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni, naboZenské vyznani,
viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem

poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pfi podavani navrhli na zahajeni fizeni z divodu
diskriminace,

provadi vyzkum,

zvefejiuje zpravy a vydava doporuceni k otazkam souvisejicim s diskriminaci,

zajistuje vyménu dostupnych informaci s pfisluSnymi evropskymi subjekty.".

CAST TRETI

Zména ob&anského soudniho fadu

§ 14

V zakoneé €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni zakona €. 36/1967 Sb., zakona €. 158/1969 Sb.,
zakona €. 49/1973 Sb., zakona &. 20/1975 Sb., zakona €. 133/1982 Sb., zakona ¢. 180/1990 Sb., zakona ¢.
328/1991 Sb., zakona €. 519/1991 Sb., zédkona ¢&. 263/1992 Sb., zakona €. 24/1993 Sb., zékona €.
171/1993 Sb., zakona €. 117/1994 Sb., zakona &. 152/1994 Sb., zakona €. 216/1994 Sb., zakona €.
84/1995 Sb., zadkona ¢&. 118/1995 Sb., zakona &. 160/1995 Sb., zakona €. 238/1995 Sb., zékona €.
247/1995 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 31/1996 Sb., zakona &. 142/1996 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaseného pod €. 269/1996 Sb., zakona ¢. 202/1997 Sb., zakona ¢&. 227/1997 Sb.,
zakona €. 15/1998 Sb., zakona €. 91/1998 Sb., zakona €. 165/1998 Sb., zakona ¢. 326/1999 Sb., zakona ¢.
360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod €. 2/2000 Sb., zakona €. 27/2000 Sb., zakona €.



30/2000 Sb., zakona ¢. 46/2000 Sb., zadkona ¢. 105/2000 Sb., zakona ¢. 130/2000 Sb., zakona ¢&. 155/2000
Sb., zakona ¢. 204/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 227/2000 Sb., zakona ¢. 367/2000 Sb.,
zakona ¢. 370/2000 Sb., zakona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 137/2001 Sb., zakona ¢. 231/2001 Sb., zadkona
&. 271/2001 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod €. 276/2001 Sb., zakona ¢. 317/2001 Sb.,
zakona ¢. 451/2001 Sb., zakona ¢&. 491/2001 Sb., zakona ¢. 501/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb., zakona
¢. 202/2002 Sb., zakona ¢. 226/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaseného pod &. 476/2002 Sb., zakona &. 88/2003 Sb., zakona &. 120/2004 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlaseného pod €. 153/2004 Sb., zakona ¢. 237/2004 Sb., zakona ¢. 257/2004 Sb.,
zakona ¢. 340/2004 Sb., zakona ¢&. 436/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb., zakona ¢. 554/2004 Sb., zakona
¢. 555/2004 Sb., zakona ¢. 628/2004 Sb., zakona ¢. 59/2005 S., zakona ¢. 170/2005 Sb., zakona ¢.
205/2005 Sb., zakona ¢. 216/2005 Sb., zakona ¢. 342/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢&.
383/2005 Sb., zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢&. 56/2006 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢&. 79/2006
Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zadkona ¢. 113/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona ¢. 133/2006 Sb.,
zakona €. 134/2006 Sb., zakona &. 135/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 216/2006 Sb., zakona
¢. 233/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 267/2006 Sb., zakona ¢. 308/2006 Sb., zakona ¢.
315/2006 Sb. a zakona €. 296/2007 Sb., § 133a v&etné poznamek pod Carou €. 56b, 56¢ a 56d zni:

"§ 133a
Pokud Zalobce uvede pfed soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany Zalovaného doSlo k
pfimé nebo nepfimé diskriminaci

a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického plivodu, nabozZenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho
postizeni, véku anebo sexualni orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé ¢innosti v€etné pfistupu k nim,
povolani, podnikani nebo jiné samostatné vydélecné Cinnosti v€etné pristupu k nim, ¢lenstvi v organizacich
zaméstnancl nebo zaméstnavatelll a ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach56b),

b) na zakladé rasového nebo etnického plvodu pfi poskytovani zdravotni a socialni péce, v pristupu ke
vzdélani a odborné pfipravé, pfistupu k vefejnym zakazkam, pfistupu k bydleni, Clenstvi v zajmovych
sdruzenich a pfi prodeji zbozi v obchodé nebo poskytovani sluzeb56c¢), nebo

c) na zakladé pohlavi pfi pfistupu ke zbozi a sluzbam56d),

je zalovany povinen dokazat, Zze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

56b) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni

s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o dlikaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na
zakladé pohlavi.

56¢) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni

s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod.

56d) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
S muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.".

CAST CTVRTA

Zména zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech

§15

V § 3 odst. 3 zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc¢tovych a v
nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni zakona €. 217/2000 Sb. a zakona ¢. 264/2006 Sb., se
slova "Muzim a zenam" nahrazuji slovy "Zaméstnanciim bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pavod,
narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy
nazor".

CAST PATA

Zména zakona o pojistné smlouvé

§ 16

V zakoneé ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé, ve znéni zakona ¢. 377/2005 Sb. a zakona

€. 57/2006 Sb., se za § 13 vklada novy § 13a, ktery v€etné nadpisu a poznamky pod €arou €. 4a zni:
"§ 13a



Zasada rovného zachazeni

Prava a povinnosti vznikajici ze soukromého pojisténi nesméji byt v rozporu se zasadou rovného zachazeni
podle zvlastniho pravniho pfedpisu4a).

V rozporu se zasadou rovného zachazeni neni pouziti pohlavi jako ur€ujiciho faktoru pfi stanoveni vyse
pojistného a pro vypocet pojistného plnéni u pojisténi téch pojistnych nebezpeci, u kterych je hodnoceni
pojistného rizika zalozeno na pfislusnych a pfesnych pojistné matematickych a statistickych udajich a je-li
rozdil ve vySi pojistného &i pojistného plnéni pfiméfeny.

Naklady souvisejici s téhotenstvim a matefstvim nesméji vést k rozdilim ve vysi pojistného a vypoctu
pojistného pInéni.

4a) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
S muzi a Zenami v pfistupu ke zbozZi a sluzbam a jejich poskytovani.

Zakon €. .../2008 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nekterych zakonl (antidiskriminaéni zakon).".

CAST SESTA

Zména zakona o pojistovnictvi

§17

V § 13a zakona €. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon

o pojistovnictvi), ve znéni zakona €. 39/2004 Sb., se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuji se
odstavce 2 a 3, které znéji:

"(2) Pokud pojistovna pouziva rozdilnost pohlavi jako urc€ujici faktor pfi stanoveni rozdilné vySe pojistného
a rozdilného vypoctu pojistného pInéni, je povinna zabezpecit, Ze tyto rozdily jsou

a) zalozeny na presnych pojistné matematickych a statistickych udajich a

b) pfimérené.

(3) P¥i stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného vypoctu pojistného pInéni podle odstavce 2
pojistovna vychazi z vefejné dostupnych udaji a z udaja ziskanych z vlastni provozované pojistovaci
¢innosti nebo ze statistik spole¢né vytvarenych pojistovnami. Nejsou-li k dispozici vefejné dostupné udaje
vCetné statistik spolecné vytvarenych pojistovnami, je pojistovna povinna zvefejiiovat a pravidelné
aktualizovat vlastni statistické udaje, ze kterych vychazi pfi stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného
vypoctu pojistného plnéni, a to zpdsobem umoznujicim dalkovy pfistup.”.

§18

Pfechodné ustanoveni

Ministerstvo financi na zakladé informaci podle § 13a odst. 3 zakona €. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o
zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, ziskanych
nejdrive ke dni 1. dubna 2012, pfezkouma opravnénost pouzivani rozdilnosti pohlavi jako urcujiciho faktoru
pfi stanoveni rozdilné vySe pojistného a rozdilného vypoctu pojistného plnéni a vysledky tohoto pfezkumu
sdéli Komisi Evropskych spolecenstvi nejpozdéji do 21. prosince 2012.

CAST SEDMA

Uginnost

§19

Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni, s vyjimkou ¢asti druhé, ktera nabyva ucinnosti prvnim dnem Sestého kalendarniho mésice
nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.



