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Nazev cviceni
Profilové analyzy

Osnova cviceni

Proces sebepoznani a profilové analyzy



1. Proces sebepoznani a profilové analyzy (1)

Otazka : ,,Kdo jsem?*

Odpovéd’ neni jednoducha - pro¢?!

Dusledky neznalosti odpovédi:
» Chybné smérované studium
« ZP vykonavaji pro né a zaméstnavatele nevhodné pracovni funkce

Zakladem pro poznani “kdo jsem?”: prijeti faktu, Ze mnohé z toho
‘kdo jsme” je determinovano geneticky a vychovou zejména v raném
véku

Profesionalni pristup: AOP versus APP




1. Proces sebepoznani a profilové analyzy (2)

Metoda profilovych analyz (1)

Zkoumané klicové faktory:

Dominance
Vliv na lidi
Potreba stability

Ochota se prizpusobit

Komparace osobniho a pracovniho profilu

VyssSi kompatibilita obou profiltl — pfedpoklad pro uspésny vykon funkce




1. Proces sebepoznani a profilové analyzy (3)

Metoda profilovych analyz (2)
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1. Proces sebepoznani a profilové analyzy (4)

Metoda profilovych analyz (3)

Osobni profil kandidata J.S.

Motivy:

* Vyuziti odbornych znalosti
* Prace v soukromi

* Precizni uréeni prace



1. Proces sebepoznani a profilové analyzy (5)
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