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zohlednit situaci dotcenych tcastnikil fizeni, rozumné vyhlidky Zadatele
na tspéch, zdvazZnost zdjmii dotcenych ve sporu pro Zadatele a pro
ochranu  Zivotniho prostiedi, sloZitost pouZitelného prdva a fizeni,
pfipadnou neuvdZenost ndvrhu v riiznych stadiich ¥izeni, jakoZ i exis-
tenci vnitrostdtniho systému prdvni pomoci nebo rezimu ochrany v
oblasti ndkladii fizent.

Naproti tomu okolnost, Ze dotcend osoba nebyla v praxi odrazena od
svého postupu, sama o sobé nestaci pro konstatovdni, Ze fizeni pro ni
neni nepfimérené ndkladné.

Konecné nelze toto posuzovdni provddét podle odlisnych kritérii v
zdvislosti na tom, zda jde o rozhodnuti v prvnim stupni, o odvoldni
nebo o dalsim opravném prostiedku.

() Uf. vést. C 226, 30.7.2011.

Rozsudek Soudniho dvora (druhého sendtu) ze dne 11.

dubna 2013 (zidosti o rozhodnuti o pfedbéiné otizce

So- og Handelsretten — Dénsko) — HK Danmark,

jednajici za Jette Ring v. Dansk almennyttigt Boligselskab

(C-335/11), HK Danmark, jednajici za Lone Skouboe Werge

v. Dansk Arbejdsgiverforening, jednajici za Pro Display
A[S, v dpadku (C-337/11)

(Spojené véci C-335/11 a C-337/11) (1)
(..Socidlni politika — Umluva OSN o prdvech osob se zdra-

votnim postiZenim — Smérnice 2000/78/ES — Rovné zachd-
zeni v zaméstndni a povoldni — Cldnky 1, 2 a 5 — Rozdilné

zachdzeni z diwodu zdravotniho postiZeni — Vypovéd z
pracovniho poméru — Existence zdravotniho postiZeni —

Nepfitomnost pracovnika v zaméstndni z divodu jeho zdra-
votniho postiZeni — Povinnost pFijmout opatieni zajistujici
pfiméiené uspoidddni — Zaméstndni na Cdstecny iivazek —
Délka vypovédni doby*)
(2013/C 156/08)
Jednaci jazyk: ddnstina
Predkladajici soud

Se- og Handelsretten

Ucastnici pavodniho fizeni

Zalobkyné: HK Danmark, jednajici za Jette Ring (C-335/11), HK
Danmark, jednajici za Lone Skouboe Werge (C-337/11)

Zalovani: Dansk almennyttigt Boligselskab DAB (C-335/11),
Dansk Arbejdsgiverforening, jednajici za Pro Display A[S, v
upadku (C-337/11)

Predmét véci

Z4dosti o rozhodnuti o pfedbézné otdzce — Se- og Handels-
retten — Vyklad ¢lanka 1, 2 a 5 smérnice Rady 2000/78/ES ze
dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro
rovné zachizeni v zaméstnani a povolani (Uf. vést. L 303, s.
16), a rozsudku Soudniho dvora ve véci C-13/05, Chacén Navas

— Zdkaz diskriminace na zdkladé zdravotntho postizeni —
Vnitrostatni pravni predpisy, jeZ stanovi prévo zaméstnavatele
propustit zaméstnance, ktery pobiral mzdu po dobu nemoci v
celkové délce 120 dni béhem 12 po sobé nésledujicich mésicii
— Pojem zdravotni postizeni — Osoby s trvalym sniZenim
funkéni schopnosti, jez nevyzaduje zvlastni zafizeni a spocivd
pouze v neschopnosti vykonu price na plny tvazek — Pfimé-
fené uspofdddni pro zdravotné postizené osoby

Vyrok

1) Pojem zdravotni postiZeni“ uvedeny ve smémici Rady
2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi
obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni,
musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze zahrnuje zdravotni stav
zplisobeny 1ékatsky diagnostikovanou lécitelnou nebo nelécitelnou
nemoci, pokud tato nemoc zpiisobuje omezeni vyplyvajici predevsim
z fyzickych, duSevnich nebo psychickyich postiZeni, které v interakci
s riiznymi prekdZkami miiZe brdnit plnému a tcinnému zapojeni
dotcené osoby do profesniho Zivota na rovnoprdvném zdikladé s
ostatnimi  pracovniky, a jestlize je toto omezeni dlouhodobé.
Povaha opatieni, kterd musi pfijmout zaméstnavatel, neni rele-
vantni pro otdzku, zda zdravotni stav urcité osoby spadd pod
tento pojem.

2) Cldnek 5 smérnice 2000/78 musi byt vykldddn v tom smyslu, Ze
zkrdceni pracovni doby miiZe predstavovat jedno z opatfeni k
zajisténi priméieného uspofdddni, kterd jsou v tomto clanku upra-
vena. Je na vnitrostdtnim soudu, aby posoudil, zda za okolnosti
véci v pivodnich fizenich pfedstavuje zkrdceni pracovni doby
jakoZto opatieni k zajisténi piiméfeného uspoidddni neiimérné
biemeno pro zaméstnavatele.

3) Smeérnice 2000/78 musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze brdni
vnitrostdtnimu  ustanoveni, které stanovi, Ze zaméstnavatel je
oprdvnén ukoncit pracovni pomér dotycného zdravotné postiZeného
pracovnika na zdkladé vypovédi se zkrdcenou vypovédni dobou,
jestlize tato osoba byla béhem poslednich dvandcti mésicii po
dobu 120 dni nepiitomna v zaméstndni z divodu nemoci a
pobirala po tuto dobu mzdu, pokud je tato nepFitomnost
diisledkem opomenuti zaméstnavatele p¥ijmout vhodnd opatieni v
souladu s povinnosti stanovit priméiené uspofdddni upravené v
Clanku 5 této smérnice.

4) Smémice 2000/78 musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze brdni
vnitrostdtnimu ustanoveni, které stanovi, Ze zaméstnavatel je
oprdvnén ukoncit pracovni pomér dotycného zdravotné postizeného
pracovnika na zdkladé vypovédi se zkrdcenou vypovédni dobou,
jestlize tato osoba byla béhem poslednich dvandcti mésicii po
dobu 120 dni nepfitomna v zaméstndni z divodu nemoci a
pobirala po tuto dobu mzdu, pokud je tato nepfitomnost
diisledkem jejiho zdravotniho postiZeni, s vyjimkou pripadu, Ze
toto ustanoveni sleduje legitimni cil a nepfekracuje meze toho, co
je nezbytné k dosazeni tohoto cile, coz musi posoudit predklddajici
soud.

(1) UE. vést. C 269, 10.9.2011.
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