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PRACOVNEPRAVNI ASPEKTY AKVIZIC A PRODEJU

« Uvod — pro& nesmi byt pfi transakcich opomenuti zaméstnanci
* Asset deal

« Share deal

« Pracovnépravni aspekty v jednotlivych fazich transakci

* Pracovnepravni due diligence — nejCastéjsi chyby pracovnépravni
dokumentace a jejich naprava

» Notifikace — informacni povinnost pre- a post-closingové notifikace

« Smlouvy o vykonu funkce podle obchodniho zakoniku a ZOK
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PROC NESMi BYT PRI TRANSAKCICH OPOMENUTI ZAMESTNANCI

« Kogentni uprava v zakoniku prace
o Prechod zaméstnancu - 338 ZP a nasl. ZP

o Informacni a projednaci povinnost vi¢i zaméstnancum - 287 ve
spojenis 279/1c)a 280/1b)ad))+ 278~ZP

o Odbory, (evropska) rada zaméstnancu, zastupce pro BOZP
 Moznée problémy v pracovnépravni dokumentaci cilové spoleCnosti

« Ustanoveni o zméneé kontroly ve smlouvach o verejnych podporach
(napf. zfizeni spoleCensky ucelného mista) — informacni
povinnost/souhlas vuci poskytovatel
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« Pfechod P&Po z pracovnépravnich vztahu - jen v pfipadech stanovenych
ZP | zvlastnim PP

« Prfevod (Casti) Cinnosti nebo (Casti) ukolu zaméstnavatele k jinému
zamestnavateli — SirSi definice, nez jak vyplyva ze smérnice

— pfechod P&Po z pracovnép. vztahu v plném rozsahu na pfejimajiciho z.;

— prechod P&Po z kolektivni smlouvy na prejimajiciho z. na dobu jeji
ucinnosti, ALE nejdéle do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

- ,Ukoly nebo &innost zamé&stnavatele“ — zejm. Ukoly souvisejici se zajisténim
vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna Cinnost podle zvlastnich
pravnich predpisu, které PO/FO provadi v zafizenich uréenych pro tyto
cinnosti/na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na
vlastni odpovédnost.

« Prejimaijici z. = PO/FO, ktera je zpusobila jako zaméstnavatel pokraCovat v
pInéni ukoll nebo €innosti dosavadniho z./v ¢innosti obdobného druhu (bez
ohledu na pravni divod pfevodu + zda dochazi k pfevodu vlastnickych

rav
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« P&Po dosavadniho z. vuéi zaméstnancum, jejichZ pracovnépravni
vztahy do dne prevodu zanikly, zustavaji nedotéeny, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak.

« Prejimajici z. prfejima veskera P&Po, které vyplyvaji z pracpr. vztahu
existujicich ke dni pfechodu, v€. individualnich naroku na
odSkodnéni pracovniho urazu/nemoci z povolani, socialnich vyhod,
dohodnutych pracovnich podminek

« P&Po dosavadniho z. va¢i zaméstnancum, jejichz pracpr. vztahy do
dne prechodu zanikly, zUustavaji prechodem nedotceny=jejich
subjektem puvodni z.

« Zameéstnanec neopravnéné propustény kratce pred prechodem
P&Po a nebyl pfevzat novym zaméstnavatelem, se muze dovolavat
svych naroku vuci prejimajicimu z. (SDEU-Dethier Equipement)

* Prechazeji zameéstnanci v pracovnim pomeru hlavnim i vedlejSim
1
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PRAKTICKY PRIKLAD |

* Prodavajici chce preveést na kupujiciho

o Cast zavodu spoleénosti A — divizi X vyroby &isticich prostfedkd v
TFincl,

o VesSkery majetek divize X, smluvni vztahy z portfolia zakazniku
se sidlem v Rakousku a know-how,

o Cely zavod spolecCnosti A,

o Pouze hmotny majetek — pocitace.

Ve kterem pripade prejdou na kupujiciho i zameéstnanci?

» Closing transakce (pfevod zavodu) je 3. 6., vyplatni den je 15. 6.
Ktery zaméstnavatel uhradi (i) zaméstnancim mzdy, (ii) povinné
odvody a (iii) zajisti srazky ze mzdy atd.?
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ASSET DEAL — INFORMACNI A PROJEDNACI POVINNOST
( 339ZP) |

KDO - pfejimajici a pfevadéjici z.

KOHO - odborovou organizaci a radu zaméstnancu, resp. zaméstnance, ktefi budou
pfevodem primo dotceni

CO - informovat a projednat s nimi za ucelem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,

b) dlvody prevodu,

c) pravni, ekonomické a socialni dusledky pfevodu pro zaméstnance,

d) pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnancum.

KDY

o Pfede dnem nabyti ucinnosti pfechodu P&Po z pracpr. vztahl k jinému
zamestnavateli a

o Vv dostate€ném Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnu pred pfechodem P&Po k
jinému zameéstnavateli

JAK?
o Pisemna forma?
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« Sankce za poruseni — zakon o inspekci prace

* Problém ,rychlych transakci“ kratSich nez 30 dnu — jak
splnit informacni a projednaci povinnost ?
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 Pred ucinnosti transakce - 51a ZP

 \Vypoved ze strany zameéstnance v souvislosti s
prechodem P&Po z pracovnépravnich vztahu

— konec pracovniho pomeru nejpozdeji dnem, ktery
predchazi dni nabyti ucCinnosti prechodu P&Po — jedina
zakonna vyjimka ohledne delky vypovedni doby.

— bez naroku na odstupné
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ASSET DEAL — MOZNOST VYPOVEDI

Po ucinnosti transakce - 339 a)

Vypoved dana zamestnancem/rozvazani pracovniho

poméru dohodou ve lhuté 2 mésicu ode dne ucinnosti

transakce

— pravo zamestnance u soudu domahat urceni, ze k
rozvazani pracovniho poméru doslo z duvodu
podstatneho zhorseni pracovnich podminek v
souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu.

— pravo zamestnance na odstupné ( 67 odst. 1 ZP).
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ASSET DEAL — POVINNOSTI VUCI ORGANUM STATNIi SPRAVY

« Puvodni zaméstnavatel musi odhlasit a novy
zamestnavatel prihlasit zaméstnance u
prislusne spravy socialniho zabezpeceni a
zdravotnich pojiStoven do 8 dnu od ucinnostsi
transakce

* Pokud prejimajicim zamestnavatelem nova
spolecnost — povinnost prihlasit se jako
zamestnavatel u prislusneho financniho uradu
do 15 dnu od ucinnosti transakce

11
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SHARE DEAL — INFORMACNI A PROJEDNACI POVINNOST DLE
278 ZP

« Informovani = poskytnuti nezbytnych udaju, z nichz je mozné
jednoznacné zjistit stav oznamované skutecCnosti, popr. zaujmout
stanovisko, a to v dostatecném predstihu a vhodnym zpusobem, aby
je zaméstnanci mohli posoudit, popfr. se pfipravit na projednani a
vyjadrit své stanovisko pred uskuteCcneénim opatreni.

* Projednani = jednani mezi zameéstnavatelem a zamestnanci,
vymeéna stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody, ato v
dostatecném predstihu a vhodnym zpusobem, aby zaméstnanci
mohli na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a
zameéstnavatel je mohl vzit v uvahu pred uskuteCnénim opatreni.

Zameéstnanci maiji pri projednani pravo obdrzet na své stanovisko
oduvodnénou odpovéd.

* Povinnost vuci zaméstnancum, resp. odborové organizaci, radé
zameéstnancu, zastupci pro BOPZ
1
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SHARE DEAL

* Pouze informacni povinnost dle 279 odst. 1 pism. c)
ZP a 280 ZP ve spojenis 278 ZP: o pravnim
postaveni zamestnavatele a jeho zmenach, vnitrnim
usporadani a osobé opravnene jednat za
zamestnavatele v pracovnepravnich vztazich, o
prevazujici Cinnosti zamestnavatele a uskutecnéenych
zmenach v predmetu Cinnosti zamestnavatele

* muze zahrnovat zmény spolecniku, firmy, sidla,
jednatelu, predmét podnikani

13



HAVEL HOLASEK

attorneys at law

PRAGUE | BRNO | OSTRAVA | BRATISLAVA

PARTNERS

PRAKTICKY PRIKLAD Il

« Jak (v€. formy) splnite informacni a projednaci povinnost vU i
zameéstnancum s.r.o., kde nepusobi odborova organizace, v
pripadé prevodu obchodniho podilu?

« Spole€nost Karasita pfevadi svuj zavod na spoleCnost
Verusita. Jaké informacni a jiné povinnosti je nutné splnit vuci
zameéstnancum a v jakych Ihutach?

« Jakeé dalSi povinnosti musite splnit z pozice zaméstnavatele a
v jakych terminech, kdyz closing byl 3. 6.7

* Srovnejte pozitiva a negativa share dealu a asset dealu z
pracovnepravniho hlediska

« Muze prejimajici zaméstnavatel zmeénit mzdové a pracovni
podminky pracovniho poméru pfevedenych zaméstnancu?
Jake? Jak? Co zakaz nerovného zachazeni? Co prava z

kolektivni smlouvy?
e
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PRACOVNEPRAVNI DUE DILIGENCE

Vyznam Due Diligence? = pravni audit, tj. cilem je zjistit stav cilové
spolecnosti a pripadna rizika hrozici budoucimu nabyvateli

provadi se pri share dealu i asset dealu

Co se reviduje?

Pracovnépravni smlouvy a dohody (pracovni smlouvy, DPC, DPP,
dohody/smlouvy o mzdé, kvalifikaéni dohody, dohody o odpovédnosti)

Zvlastni kategorie zaméstnancu (MD/RD, kratSi uvazky, handicapovani, atd.)
Kolektivni smlouvy

Vnitfni predpisy

Agenturni zaméstnanci

Zameéstnavani obCanu EU / cizincu

Pracovnélékarské sluzby

Kontroly ze strany UP/CSSZ/zdravotnich pojistoven

Spory se zaméstnanci
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PRACOVNEPRAVNI DUE DILIGENCE - NEJCASTEJSI CHYBY

Neplatn& uzaviené pracovni poméry, DPC, DPP (absence
podstatnych naleZitosti, nespravné oznaceni subjektd (napf.
organizacni slozky, atd.))

* nevyhodna/nestandardni/neplatna ujednani (zlaté padaky, dlouhé
vypovedni doby, narokové bonusy, mzda s pfihlédnutim k praci
presCas ve MV...)

* Neplnéni povinnosti podle 37 odst. 1 ZP

« Absence pisemné smlouvy s poskytovatelem PLS, absence
zdravotnich prohlidek

* Prevadéni dovolené v rozporu se ZP

* Nespravné nastaveny soubéh funkci
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PRACOVNEPRAVNI DUE DILIGENCE -ZPUSOBY RESENI

* napraveni nedostatku jesté pred realizaci
transakce, tj. signingem (pokud lze)+
odpovidajici zaruky v transakcni
dokumentaci/snizeni kupni ceny

* napraveni nedostatku bezprostredné po
ucinnosti transakce + pokryti ostatnich
potencialnich rizik v transakcni dokumentaci
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DoPAD NOZ DO OBLASTI PRACOVNIHO PRAVA

* Nenapadny, leC vyznamny:
o velké mnozstvi  NOZ se bude aplikovat v PPvzt

o nikdo netusi, co vSechno neékdo v budoucnu zkusi pouzit — viz
autonomie vule

o soudci NS nemaji shodné nazory na interpretaci jako autofi NOZ
=> aplikacCni obtize

« NOZ + zménovy zakon (303/2013 Sb.):
o Skute€né subsidiarné pouzitelny pravni pfedpis v PPvzt
o Zakladni zasady NOZ vs. ZP
o Vylouceni nékterych institutt v PPvzt
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SMLOUVA O VYKONU FUNKCE DLE ZOK

Smilouva o vykonu funkce - 59 a nasl.:

PAP se pfimérené fidi ustanovenim NOZ o pfikazu, ledaze ze smlouvy o
vykonu funkce (,SOVF"), byla-li uzaviena, nebo ze ZOK vyplyva jinak

vV S.r.0. a a.s. musi byt SOVF uzaviena pisemné a schvalena VH, resp.
jedinym spole¢nikem/akcionarem, v€etné vSech zmén SOVF

neni-li odmeénovani v SOVF sjednano v souladu se ZOK plati, ze je vykon
funkce bezplatny x odpovédnost obchodni korporace za neplatnost
SOVF/ujednani SOVF/neuzavieni SOVF

povinné udaje o odmenovani

jina plnéni — pouze se souhlasem VH, resp. jediného spoleCnika/akcionare
a s vyjadrenim kontrolniho organu (zpravidla DR)

prechodna ustanoveni: ujednani stavajici SOVF a o odméné nutno
pfizpusobit do 6 mésicu ode dne ucinnosti ZOK, jinak plati, Ze je vykon
funkce bezplatny
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DOMACI UKOL

* Pripravte pisemnou informaci odborove
organizaci o zamyslenem prevodu casti zavodu
(informujte nekterou z odborovych organizaci
pUsobicich v CR)
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