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Plsobeni odborové organizace
u zamestnavatele
Odborova organizace pusobi u zameéstnavatele a ma pravo
jednat, pokud

je k tomu opravnéna podle stanov,

alespon tri jeji clenové jsou u zameéestnavatele v pracovniho
pomeru.

Opravnéni odborové organizace u zameéstnavatele vzniknou
dnem nasledujicim po dni, kdy zameéstnavateli oznamila, ze
splnuje vyse uvedené podminky.

Prestane-li odborova organizace tyto podminky splnovat, je
povinna to zameéstnavateli bez zbytecného odkladu oznamit.
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Pravo na umozneéeni

/o

INNosti

Zameéstnavatel je povinen na svuj naklad vytvorit
zastupcum zaméstnancim podminky pro radny vykon
jejich Cinnosti.

Zamestnavatel je zejména povinen poskytovat mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit naklady na udrzbu a
technicky provoz a potrebné podklady.

Zamestnavatel je povinen plnit uvedené povinnosti podle
svych provoznich moznosti a v priméreném rozsahu
(primérenost se posuzuje zejména ve vztahu k velikosti a
sile hospodarského zazemi).
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Vykon cinnosti odborovych funkcionaru

Clenové organu odborové organizace jsou chranéni pred
rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele:

Zameéstnavatel musi pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas vypovédi nebo okamzitym zrusenim,

Neni-li souhlas dan, je rozvazani pracovniho pomeéru neplatné,
ledaze zameéstnavatel prokaze, ze na ném neni mozné spravedlive
pozadovat dalSi trvani pracovniho pomeru.

Uvolnéni k vykonu Cinnosti:

Pravo na pracovni volno s nahradou mzdy k vykonu funkce clena
organu odboroveé organizace,

Volno bez nahrady mzdy k vykonu jiné odborové Cinnosti.



I\AASARYKOVA L,JNIVERZITA www.law.muni.cz
PRAVNICKA FAKULTA

Opravneéni zastupcu zamestnancu

V souvislosti s uplatnovanim opravneéni zastupcu
zamestnancu vuci zameéstnavateli se hovori o spoluucasti
zamestnancu.
Zastupci zameéstnancu maji vuci zameéstnavateli pravo na:
informovani,
projednani,
spolurozhodovani,
kolektivni vyjednavani,

kontrolu.

Zastupci zaméstnancu i zameéstnavatell se mohou podilet na
tvorbé pravnich predpisu.
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Informovani a projednani

Pravni Uprava vychazi ze smérnice 2002/14/EC.
Cile upravy informovani a projednavani:
zvysSeni ochrany prav zaméstnancu prostrednictvim ziskani dalezitych informaci,

zvyseni konkurenceschopnosti a prizplsobivosti zaméstnavatelu.

Pravo na informace a projednani maji samotni zaméstnanci. Pokud
pUsobi zastupcl zameéstnancu, plni zaméstnavatel svou povinnost
jejich prostrednictvim.

Projednanim je jednani za ucelem dosazeni shody.

Obsah informovani a projednavani: § 279, 280, 286 zakoniku prace.
Zameéstnavatel musi s odborovou organizaci projednavat i nékteré
zalezitosti tykajici se jednotlivych zaméstnancu (napr. vypovéd,
nahrada skody).
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Pristup k nadnarodnim informacim

Pravni Uprava vychazi ze smérnice 2009/38/EC.

Povinnost zajistit pristup k nadnarodnim informacim maji
zamestnavatelé a skupiny zameéstnavatell s plusobnosti na
uzemi ¢lenskych stata:
zamestnavaji alespon 1000 zameéstnancu v ¢lenskych statech a
alespon ve dvou clenskych statech po 150 zameéstnancich.

Pristup k nadnarodnim informacim musi byt zajistén
prostrednictvim:

evropské rady zaméstnancu, nebo

jiného postupu.
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Pravo na spolurozhodovani

Zameéstnavatel muze ucinit urcité rozhodnuti nebo pravné jednat jen
se souhlasem zastupce zaméstnancu.

V nékterych pripadech jde o podminku platnosti pravniho jednani.

Priklady prava na spolurozhodovani:

vazné dlvody pro opakovani pracovnich pomérd na dobu uréitou ( 39 odst. 4
zakoniku prace)

rozvazani pracovniho poméru odborového funkcionare (§ 61 zakoniku prace)

prodlouzeni vyrovnavaciho obdobi az na 52 tydn( [§ 78 odst. 1 pism. m), § 85
odst. 4, § 93 odst. 4 zakoniku prace]

zavedeni konta pracovni doby (§ 86 odst. 1 zakoniku prace)
organizovani provérek BOZP (§ 108 odst. 5 zakoniku prace)
casteCna nezameéstnanost (§ 209 odst. 2 zakoniku prace)
rozvrh ¢erpani dovolené (§ 217 odst. 1 zakoniku prace)
hromadné Cerpani dovolené (§ 220 zakoniku prace)

vydani pracovniho radu (§ 306 odst. 4 zakoniku prace)
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Pravo kontroly

Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad
stavem BOZP.

Zameéstnavatel musi vici odborové organizaci dodrzovat
povinnosti podle § 322 odst. 1 zakoniku prace.

Naklady vzniklé vykonem kontroly nad BOZP hradi stat.

Odborové organizace dbaji o dodrzovani pracovnépravnich
predpisu.
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Dékuji za pozornost



