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Hilava &tvrta. Pisobnost odborové organizace 3 Odborové organizace a koalicni svoboda
2 'jédnéui za odborovou OTGAMIZAC w.oovierirsrerssassrsssnsssssssntsrasessssass
problematika piisobeni odborove organizace u zaméstnavatele

Juralita odborovych organizaci a ptipady tykajici se vech nebo vétsiho pottu

§ 286 [Piisobnost odborové organizace a pluralita odborovyeh

organizaci u zaméstnavatelel Zamésmancu --------------------------------------- I P e T LR TRLLE L L k)

b pluralita odborovych organizaci a zastupovani v individudlnich pracovnépravnich
(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich BT ...t
véetné kolektivniho vyjedndvani podle tohoto zakona, za podminek stangy
zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.
(2) Za odborovou organizaci jednd orgdn uréeny jejimi stanovami'?,
(3) Odborova organizace piisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat,
lize je k tomu oprivnéna podle stanov a alespoii 3 jeji ¢lenové jsou u zam
vatele v pracovnim poméru; kolektivné vyjedndvat a uzavirat kolektivni
miiZe za téchto podminek jen odborova organizace nebo jeji organizag
ktera ma pravo jednat jménem odborové organizace. ‘
(4) Opravnéni odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem n;
cim po dni, kdy zaméstnavateli oznamila, Ze spliiuje podminky podle od
prestane-li odborova organizace tyto podminky spliiovat, je povinna toz
navateli bez zbytetného odkladu ozndmit. i
(5) Puasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zamest
povinen v pfipadech tykajicich se viech nebo vétsiho podétu zaméstna
tento zdkon nebo zvlaStni pravni piedpisy vyZaduji informov:ni, proji
souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti Vil
odborovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném zpusobu informe
projednani nebo vysloveni souhlasu. '
(6) Pasobi-li u zamé&stnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zam
ce v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim
vA organizace, jiZ je zam&stnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni ot
organizovén, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace Sne
poétem ¢leni, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neur
zaméstnanec jinak.

dborove organizace

taveni a vyznam odborovych organizaci
Brové organizace jsou v Ceské republice nepochybné nejvyznamnéj$im ,,zastupcem
tnancl’” a acastnikem kolektivnich pracovnépravnich vztahti — vztaht, které
i predevsim mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, resp. mezi od-
ymi svazy a sdruzenimi zaméstnavatelii (k témto vztahim srov. komentaf k § 22).
rové organizace jsou v CR také zdstupcem zaméstnanci tradiénim, se specifickym
venim vypl)'/vajicim nejen z teského pravniho fadu, ale iz mezinarodnich pravnich
mentd; pesto viak gesky pravni fad neobsahuje piesnou zékonnou definici od-
¢ organizace. Oba zbyvajici (v Eeském pracovnim pravu relativné ,,novi) za-
améstnanci — rada zaméstnancil a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
i pti praci —z mnoha ditvodii, na néz bylo poukazéno v komentafi k § 276-285,
dosud pouze ,,vedlejsi roli*.

ravneni odborovych organizaci

2 hlavnich diivodi vyznamného postaveni odborovych organizaci je skute¢nost,
ouze odborova organizace ma v CR pravo uzaviit za zaméstnance kolektivni
pvu (viz § 22 a komentaf k nému), a dale skute¢nost, e zédkonik prace pfiznava
rovym organizacim nesrovnatelné 3ir§i prava nez ostatnim zéstupcliim zamestnan-
dyz, vedle opravnéni kolektivné vyjednavat, maji odborové organizace dale ze-
pravo na informovani a projednavani (srov. § 276 a nasl.), pravo jednat za za-
ance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim (§ 286
6), pravo spolurozhodovat (jednat ve shodé) se zamé&stnavatelem o riznych
nich v oblasti pracovnépravnich vztahi (§ 306 aj.), pravo projednavat na pii-
irovni navrhy zakoni a navrhy ostatnich pravnich predpisti tykajicich se dale-
\zajmt pracujicich (§ 320), pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti
ny zdravi pii praci u jednotlivych zaméstnavateld (§ 322).

Souvisejici ustanoveni: § 1-4b, § 18-21, § 22-29, § 200, 203, § 276-285, § 287-2
346b

Souvisejici pedpisy: €l. 27 LPS: KolVyj; SdrOb¢; zakon C. 120/1990 Sb., kterym s
nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

7, literatury: Galvas, M. K n&kterym zékladnim obecnym otdzkdm kolektivniho p borové organizace a koalicni svoboda
prava v novém zakoniku prace. Acta Universitatis Brunensis, Iuridica, No 323.Bmo:
Kubinkovd, M. Postaveni zastupcil zaméstnanch v pracovnépravnich vztazich. Act
tis Brunensis, luridica, No 323. Brno : MU, 2007 Svitakova, V., Bélina, M. Spliluje r
nik prace legitimni oéekéavani? Pravni rozhledy, 2007, &. 2, s. 43-50; Michal, P. N
préace a kolektivni smlouvy. Prace a mzda, 2007, €. 3, s. 46; Subrt, B. K rozhodnut
soudu o zakoniku prace. Pravni rozhledy, 2008, ¢. 7. s. II; Pichrt, J. Priyo zamestn
narodni informace a projednani. Praha : C. H. Beck, 2010

zakladnich prév a svobod, kterd je soucdsti astavniho poradku CR, zaklada
i{prévo svobodné se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodatskych
nich z4jmi. Omezovat pocet odborovych organizaci je nepfipustné, stejné jako
pustné zvyhodiovat nékteré z nich v podniku nebo v odvatyi —srov. ¢l. 27 LPS.
fOVE organizace (stejné tak organizace zaméstnavateld) mohou v CR (s cilem
brovat a hajit zajmy pracovniki nebo zaméstnavateli) vznikat zcela svobodné -
fisle na statu. Pravo na svobodu sdruzovani vyplyva téz z mezinarodnich smluv,
je CR vézéna (napf. z Umluvy Mezindrodni organizace prace &. 87 0 svobodé

Obsah vykladu:
Vani a ochrané prava odborove se organizovat).

I. OdbOTOVE OTZANIZACE ...cvvererescarsicirsmsessissrsssseasssssssarsiss
1. Posrcln’e?f a vyznam pa’barm-;;’*_ch U,J'gani:acr' OVé organizace jsou pravnickymi osobami a jejich zakladani upravuje zdkon
2. Opravnéni odborovych OIGAMIZACT wvveeresssssvevvessssssnesssss s 1990 Sb., o sdruzovani obcanti, ve znéni pozdéjsich predpisii. Vznik odborové
fiizace jc dle tohoto zikona zaloZen na tzv. evidenénim principu a je administra-

2 § 6 odst, 2 pism. d) zikona & 83/1990 Sb.
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tivné velmi jednpduchy. Zameéstnanci maji pravo bez pedchoziho schvaleni ustavoyat gdrOb¢ jsou obéanska sdruzeni (tedy i odborové organizace) opravnéna ztidit (vlastni)
_odbor_ové_ organizace poc_ile vlastni volby, jakoZ i stit se ¢leny takovych organizagj oanizacni jednotky jako subjekty zplisobilé jednat svym vlastnim jménem. V takovém
Jsou-li pfipraveni podiidit se stanovam téchto organizaci. Odborova organizace ustal’- 0{? adé by stanovy svazu mély, cit. § 6 odst. 2 pism. e) SdrOb¢: ,,obsahovat ustanove-
vena dle § 9a SdrOb¢ se stava (na rozdil od ostatnich obcanskych sdrugeni které l Pfg Ol'uzl;lizaéllicl] jednotkach, pokud budou zfizeny a pokud budou jednat svym
vznikaji na zékladé registrace dle § 6 SdrOb¢) pravnickou osobou dnem rlésfedhjfci P énm:“- '
poté, kdy byl pfislusSnému ministerstvu dorugen navrh na jeji evidenci, Takovy névrrﬁ L

na evidenci odborové organizace mohou podat nejméné tfi obcang, z nichs

. e it . ey s 2 alespogy atika pi ni odborové organizace u zaméstnavatele
Jeden musi byt star3i 18 let. K navrhu musi byt ptipojeny ve dvojim vyhotoveni Is)t;.;l ; Qi htemnakio pllzahemcorimmash ey cen “8

ngvy.uktc’rc musi obs‘ahov_at nazev, 51’dlo_. cEl Cinnosti, organy a zplisob jejich ustavoyde Novelou ZPr provedenou zikonem €. 365/2011 Sb. byl § 286 rozSifen (s u¢innosti
ni, urcenf organt a fgnkcmnz’lru opravnénych jednat jménem sdruZeni, déle ustanoyes od 1. 1. 2012) o Ctyfi odstavee, které byly piedfazeny diivéj$im odstavelim I a 2.
ni o mgdnw:acmch _lCdﬂOfE(EC’h, pokud bEIdO’U ztizeny a pokud budou jednat svVym Zatimco stavajici odstavee 1 a 2 jsou v podstaté shodné s § 15 odst. 1 a 2 ve znéni
jménem a zasady '11ospodan_em. %{ecill()QuSEIIy f'cwdencm.prmc‘lp — uplatiiovany pii do31.12. 2011 (tato zména souvisi s celkovou konceptni zménou ¢asti prvni zdkoni-
usta}mm odlbmovyc_l? O’I gamzacn’ Je projevem prav garantujicich svobodu sdruzovan{ ku prace provedenou vySe uvedenou novelou), pak v pfipadé nové vloZenych odstav-
a prav, k{eula ()tllr‘:‘zujq] Aqabahy‘ organti vefejné moci do této svobody, piicem? tato prava cii 3 a4 § 286 se jedna o upravu véené novou, kterd byla (mimo jiné) motivovana téz
jsou obsaZena v ¢l. 2, 3 a 8 Casti prvni (nazvané ,.Svoboda sdruzovaci®) Umluyy Mes snahou odstranit pravni nejistotou v otazce piisobeni odborové organizace u zamést-
zinarodni organizace prace ¢. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odboroyg se pavatele
organizovat, kterd je dle ¢l. 10 Ust zidvazna a ma prednost pred zakor $ 1aké RIS L i e minimalng itativni &i
K g] - bianSed . Lo e P P S, Takejaka._- Bylo jiz delsi Cas zfejmé, Ze bude vhodné fesit otazku, jaké minimalni , kvalitativni ¢i
Koliv branéni vzniku odborovych organizaci ze strany zaméstnavateli je nepiipustné A & o] . i ¢ e jijiz byl
o . S— s % - X sl i . L kvantitativni znaky* musi naplilovat odborova ¢innost u zaméstnavatele, aby ji jiz bylo
a v rozporu s ustavnim pofddkem CR. V pracovnépravnich vztazich je zakazina jakd- i s T . —— “y 8§ 286 s icho ods o5
koliv disktifinae P ) - , . % 5 i mozné oznacit za ,,plisobici u zaméstnavatele™ ve smyslu § 286 (dnes jeho odstavel 5
oliv diskriminace a dle § 276 odst. 2 ZPr 7adny ze zdstupcii zaméstnancii nesmi byt “ X ares shoy W4 i &s
ro vikon své & ti znevyhodnén nebo zvvhodndi ve svich brivee e a 6). Difve obecné akceptovany vyklad, dle néhoZ odborova organizace u zaméstna-
Eovél); sve cmnosti znevyhodnén nebo zvyhodnén ve svych pravech, ani diskrimis vatele ptisobi, je-1i u n&j zaméstnan alespoii jeden ¢len odborové organizace, s tim, Ze
Cla II 27 o yéak muze jit i o odborovou organizaci zaloZenou u jiného zaméstnavatele [pficemz
lanek 2 odsfl. 3 ’LPS umoznuje, ﬁby (ve vy_]l’mc?cnych_ piipadech a pouze pravnim ke vzajemnému postaveni téchto zaméstnavatelil (napf. v oblasti hospodaiské soutéze)
pi e{;}d_pmgn o sile zakona) mohlo dojit k omezeni ¢innosti odborovych organizaci a je- se viibec nepiihliZi], se nezdal do budoucna udrZitelny, a to zejména s ohledem na roz-
jich vzniku aF c;\nnovstl_meLh del’UZ’EI‘lI na ochra_nu hospodarskych a socidlnich zajmi, sah povinnosti (informacnich i jinych), které jsou zaméstnavatelé povinni plnit, jakoz
gtO e ]JOdl_ﬂl“’ Ys 26:](|_L 0 Opallslll v demokratické spolecnosti nezbytnd pro ochranu ina silici konkurenéni prostiedi, v jehoZz §ir§im rdmci se odehravaji vztahy zaméstna-
ezpecnost sl "elf?.]”dm pofadku 11'31"? prav a svobod druhych. MoZnost ur¢ityehs vatelti a odborovych organizaci. Dochéazelo vyjimeéné i k piipadim (viz nize), kdy
vyjimeénych omezeni je pak upravena téz v ¢l. 44 LPS, dle kterého zikon miize pfis zaméstnavatelé napf. netusili, Ze u nich ,.piisobi* odborova organizace, a tedy ani
Shislm_i\“m bezpeu}ostmch sborti a ;)!‘i’SlUS]ll}\'UlTl OZblzf‘Je”YCh sil omezit prdva uvedend objektivné nemohli plnit napf. ty povinnosti, které jim zdkonik prace uklada v oblasti
vEL 27 odst. 1 az 3 LPS (tedy i pravo na C!Bl1ﬁf\’1 v odborové organizaci), pokud " informovéani a projednani a jejichz neplnéni zakon o inspekci prace sankcionuje.
souvisi s vykonem sluzby. U piislusniki ozbrojenych sil v CR zékony vylucuji élenstvi
v politickych stranéch, politickych hnutich a oborovych organizacich. Pokud jde o piis
slusniky bezpecnostnich sborti, pak zakaz byt ¢lenem odborové organizace se vztahus
Je na pislusniky zpravodajské sluzby, tedy Bezpecnostni informaéni sluzby a Ufadd
pro zahrani¢ni styky a informace (srov. napt. § 47 zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru piislusniki bezpetnostnich sborii, ve znéni pozdéjsich piedpisi).

Zaméstnavatel ma zpravidla pfehled o po¢tu odborovych organizaci, které u ného
pusobi, pouze na zakladé jejich sdéleni; nema v podstaté ani moznost zjistit z vefejné
pristupnych zdroji, které odborové organizace u ného plisobi. V tomto ohledu neexis-
tuje pfehled sdruzeni majici charakter vefejného seznamu obcanskych sdruZeni —
takovy charakter nema ani seznam obéanskych sdruZeni, odborovych organizaci
a organizaci zaméstnavateli vedeny na webovych strankach Ministerstva vnitra, ten
obsahuje pouze nizev (ndzev navic nemusi vypovidat ani o charakteru sdruZeni, ani

I1. Jednani za odborovou organizaci , , : . :
g 0 tom, u kterého zaméstnavatele sdruzeni — odborova organizace — pusobi), adresu

Za odborovou organizaci jednd organ uréeny jejimi stanovami. Stanovy odborove * sidla a identifikacni ¢islo sdruzeni.

organizace, které musi byt pfipojeny k navrhu na evidovéani nové odborové organizace IkdyZ naprosta vétsina odborovych organizaci, v souladu se smyslem jejich existence,
obsahuji (mimo jiné — viz vySe) i apravu jejich organi (druhii, poétu a slozeni), zplisob zihy po svém vzniku v minulosti otevien& oznamovala zaméstnavateliim své plsobe-
jejich ustavovani a urdeni téch organi, které jsou opravnény jednat jménem odboro¥e: ni na pracoviiti a davala své piisobeni najevo téZ pifsluinou aktivitou p¥i hajeni zajmi
organizace [srov. § 6 odst. 2 pism. d) SdrOb¢]. S ohledem na volnost, kterou poZivajt Pracujicich, svédéi judikatura Nejvyssiho soudu i o vyskytu naprosto odchylné praxe.
odborové organizace (stejné jako ostatni ob&anska sdruzent), pfi tvorbé jejich stanow Dle rozhodnuti NS CR sp. zn. 21 Cdo 1599/2001, vztahujiciho se k § 59 ZPr 1965
(srov. minimalni obsahové néleZitosti stanov obsazené v § 6 odst. 2 SdrOb¢) miize bYE (dnes § 61 odst. 2 ZPr), tj. ke zvysené ochrang odborovych funkcionaft pfi propous-
v kazdém jednotlivém pfipadé sloZeni orgéni odborové organizace ajejichjednatelsk'ﬁ; + Kni, vyplyva, 7e plnéni povinnosti zamé&stnavatele (projednani vypovédi s ptislusnym
opravnéni koncipovano odlisné. V souvislosti se stanovami je viak tieba takeé brat odborovym orgédnem) neni podminéno predchozim formalnim oznamenim adresovanym
v uvahu, Ze ne vSechny odborové organizace vznikaji jako uskupeni ,,ori ginarmé", Zaméstnavateli o tom, Ze u ného plisobi (zagala piisobit) zdkladni odborova organiza-
u mnoha zaméstnavateld vznikly odborové organizace napt. za podpory odvétvovyel ¢e. Pouceni z vyse uvedeného rozhodnuti, vztazeno k problematice informovani
odborovych svazii jako jejich organizaéni jednotky, kdyZ podle § 6 odst. 2 pisti e) aprojednani, vedlo k zdvéru, kiery nebyl prost uréitého paradoxu — totiz, Ze zamést-
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navatel byl povinen plnit dané povinnosti (a respektovat zvysenou ochrany jejich
odborovych funkcionafi) i vii¢i odboroveé organizaci, kterd u ného ,,piisobila“ takovym?
zplsobem, Ze to zamé&stnavateli neoznamila ani nedala najevo. :

Pravé takové situace vedly ke snaze zdkonodarce vymezit nové v zdkoné, od kdy Od;
borovou organizaci povazovat za odborovou organizaci pusobici u zameéstnavatele.
Od 1. 1. 2012 odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat (v pra-.-
covnépravnich vztazich ve smyslu § 286 odst. 1), jen jestliZe je k tomu Oprévﬂéné:;
podle stanov a alespofi 3 jeji Clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomém (§ 286
odst. 3). S ohledem na to, co bylo shora uvedeno o organizaénich jednotkéch Ddbord-;.
vych organizaci, je tfeba vzit v ivahu, Ze tyto organiza¢ni jednotky vlastni stanoyy
nemaji a jejich opravnéni piisobit u zamestnavatele a jednat bude tfeba (s jistou miroy
extenzivniho pojeti) nachdzet ve stanovach jejich ,,matetskych® svazi [extenzivnihg:
proto, Ze v téchto stanovach zpravidla — a celkem pochopitelné — nelze nalézt ustange
veni o piisobeni organizac¢nich jednotek u konkrétnich (specificky uréenych) zamest
navatelil, ale spiSe o plisobeni v ur¢itém primyslovém odvétvi apod.]. Opravngn{
odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy zamgste
navateli ozndmila, Ze spliiuje vyse uvedené podminky; pfestane-li odborova organizas
ce tyto podminky splfiovat, bude povinna to zaméstnavateli bez zbyteéného odklady
oznamit (§ 286 odst. 4).

IV. Pluralita odborovych organizaci a pFipady tykajici se vSech nebo vétsiho
poctu zaméstnancii

Ustanoveni § 286 odst. 5 a 6 upravuje problematiku tzv. plurality odborovych organi=
zaci u zaméstnavatele, pfiCemz § 286 odst. 5 je zaméfen na problematiku pfipadii fy=
kajicich se vech nebo vétSiho poétu zamestnancti a § 286 odst. 6 pak fesi problema-
tiku plurality odborovych organizaci ve vztahu k pracovnépravnim vztahtim jednotlivyeh
zaméstnanct. Problematika plurality odborovych organizaci byla do 31. 12. 2006
upravena zvlastnim pravnim piedpisem, a to zdkonem ¢. 120/1990 Sb., kterym sg
upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli; vétSina
pravni upravy ve vySe uvedeném zakoné obsazené byla (s mensimi Upravami) prevza-
ta do ZPr a shora uvedeny zékon nyni obsahuje jiZ jen ,,zbytkova® ustanoveni.

Problematika plurality odborovych organizaci v oblasti kolektivniho vyjednavéni je
upravena oddélené v ramei ustanoveni o pravnich tikonech (k tomu srov. § 24 a ko=
mentaf k nému). Ustanoveni § 286 odst. 5 fesi problematiku plurality odborti ve vzta=
hu k pfipadim tykajicim se viech nebo vétiiho poétu zaméstnanci, kdy ZPr nebe:
zvIa§tni pravni pfedpisy vyZaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu
s odborovou organizaci, a to tak, 7e zaméstnavatel své povinnosti musi plnit ke viem:
odborovym organizacim plisobicim u zaméstnavatele.

V. Pluralita odborovych organizaci a zastupovani v individualnich pracovné-
pravnich vztazich !

Ustanoveni § 286 odst. 6 fesi problematiku zastupovani zaméstnance v individualnich
pracovnépravnich vztazich u zaméstnavatele, u kterého pisobi vice odborovych orgas
nizaci. Zatimco § 286 odst. 6 véta prvni odrazi ¢lensky princip — kazdé odborova OF=
ganizace zastupuje v individualnich pracovnépravnich vztazich toho zaméstnance,
ktery je jejim &lenem, pak § 286 odst. 6 véta druha fesi problematiku zastoupeni od-
borové neorganizovanych zaméstnancti. Jak vyplyva z nalezu Us sp. zn. PL s 83/06,
byla tato druha véta (plivodné taktéz navrhovana ke zruseni) shledéna fistavné kon=
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ni, kdyZ US mimo jiné konstatoval, ze odborové nevo_rganizova[vly za}1léstn§n§§
fm:[? vm tkonem dosahnout toho, Ze vylou¢i, aby za n¢j jednala néktera odborova
E )ée kdyz slova ,neuri-li tento zaméstnanec jinak* je tfeba vykladat nejen jako
org?"imof x’c;lbtl jiné odborové organizace, ale extenzivné tak, e ingerenci odborové
moznizace mize zaméstnanec svym tkonem plné vylougit (srov. bod '278 \f:j/%e uve-
orga’I;{) nalezu US). Na druhé strand je mozZné, aby zamesinanec, ktery neni c}em;m
dgr;f}rﬁ uréil, ktera odborova organizace jej bude v individudlnich pracovnépravmch
v zici] zastupovat, a zdkon nepocita s moZnosti odborové organizace takoﬁvve zastou-
;?; odmitnout. Zamestnanec neni_p’i‘i takoxiém L}rC‘GHi nijgk omezen — maqyze_takvoyte
uréeni proveést ad hoe nebo i pro urtité obdobi dopiedu, svoje rozhodnuti muze 1 menit.

K tomu srov. rovnéz komentar k § 276 odst. 9.

§287 Informovinia projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen inuforvmo,vat odborovou organi;a.c’il(; P
a) vyvoji mezd nebo plati, primérné mzdy‘ ne?ﬂ platu_a iejich je n}o gl]v“t
slozek véetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto

jinak, )

b) zaleZitostech uvedenych v § 27?. o

(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnoZstvi price a pracovni tempo (§ 300),

¢) zmény organizace prace, ) )

d) systém odmé&tiovani a hodnoceni zamest:mncu,

e) systém Skoleni a vzdélavani zamésmancu1 o o

f) opatiteni k vytvdfeni podminek pro zaméstnavani fylmcly(ych osob, zejména
mladistvych, osob petujicich o dité mlad§inez 15 let? fyzwkysh osob se zdra:fot-’
nim postizenim, vetné podstatnych zéleiito?"ti Péce 0 ?amt'estrnan?’e. (?p'dtl-f.‘lil
ke zlepeni hygieny price a pracovniho prost__redl, organizovani socidlnich, kul-
turnich a t&lovychovnych potieb zaméstnancu, )

g) dalsi opatfeni tykajici se vétiho poétu zaméstnancu,

h) zalezitosti uvedené v § 280.

Souvisejici ustanovent: § 1-4b, § 18-21, § 22-29, § 62, 99, § 101-106, § 108,220, § 276-280,
§ 286, § 287-299, § 300, 339, 346b

Souvisejici piedpisy: InspPr

Zliteratury: Subrt, B. Kolektivai smlouvy podle nového zakoniku précg. lf‘ralce a m?.da. 2006,
87.s. 18: Pichrt, J. Privo zaméstnancii na nadnarodni informace a projednéni. Praha : C. H. Beck,
2010

Skuteénosti, Ze jenom odborové organizace vyjednavaji se za_m_ésmagvzue]vem kolcl:\’ﬂ\'-
nf smlouvu a kontroluji dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi, Odl';\r”CldﬂO\"fl]-ﬂ d‘uvo—
dova zprava k navrhu ZPr irsi rozsah informaci a prava na projednani, ]ftery je ~§ 287
pfiznan odborovym organizacim oproti ostatnim zastupcim z’améstnancu (srov. § 2’79
2280). Jakkoliv po nalezu US sp. zn. P1. US 83/06 doznalo pravo k()qtroly odborovych
organizaci znaéné redukce (srov. § 321 a322a ]\'omeméf k nim), je § 28? sgo]u s dal-
$imi povinnostmi zaméstnavatele upravenymi v jednotlivych u§tanovemch ZPr (’S[:O\:.
§ 99 — opatieni tykajici se hromadnych uprav pracovni doby, g’ll() - hrqma(’lne (.eP
péni dovolené, aj.), zakladem pro §irsi informovanost odborovych organizaci a vetsl
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