§ 286 Informovani a projednani, piisobnost odborové organizace

navatel byl povinen plnit dané povinnosti (a respektovat zvySenou ochrany jejich
odborovych funkcionaf) i vii¢i odborové organizaci, ktera u ného ,pisobila‘ takovym
zplisobem, Ze to zaméstnavateli neoznamila ani nedala najevo.

Pravé takové situace vedly ke snaze zakonodéarce vymezit nové v zdkong, od kdy od-
borovou organizaci povaZzovat za odborovou organizaci pisobici u zaméstnavatele,
Od 1. 1. 2012 odborova organizace plsobi u zaméstnavatele a mé pravo jednat (v pra-
covnépravnich vztazich ve smyslu § 286 odst. 1), jen jestliZe je k tomu opravnéng
podle stanov a alespon 3 jeji Clenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméry (§ 286
odst. 3). S ohledem na to, co bylo shora uvedeno o organiza¢nich jednotkéach odborge
vych organizaci, je tfeba vzit v uvahu, Ze tyto organiza¢ni jednotky viastni stanovy
nemaji a jejich opravnéni pisobit u zaméstnavatele a jednat bude tieba (s jistou miroy
extenzivniho pojeti) nachazet ve stanovich jejich ,,matefskych® svazi [extenzivnihg
proto, Ze v téchto stanovéch zpravidla — a celkem pochopitelng — nelze nalézt ustange
veni o plisobeni organiza¢nich jednotek u konkrétnich (specificky uréenych) zamgste
navatelt, ale spiSe o pusobeni v ur¢itém primyslovém odvétvi apod.]. Opravngng
odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy zamgste
navateli oznamila, Ze spliiuje vySe uvedené podminky; prestane-li odborové organizas
ce tyto podminky spliiovat, bude povinna to zaméstnavateli bez zbyteéného odklady
oznamit (§ 286 odst. 4).

IV. Pluralita odborovych organizaci a piipady tykajici se viech nebo vét§iho
poctu zaméstnancii

Ustanoveni § 286 odst. 5 a 6 upravuje problematiku tzv. plurality odborovych organi-
zaci u zaméstnavatele, pfi¢emZ § 286 odst. 5 je zaméfen na problematiku piipadi ty=
kajicich se v8ech nebo vétsiho poctu zaméstnanci a § 286 odst. 6 pak fesi problema=
tiku plurality odborovych organizaci ve vztahu k pracovnépravnim vztahiim jednotlivyeh
zaméstnanci. Problematika plurality odborovych organizaci byla do 31. 12. 2006
upravena zvlastnim pravnim piedpisem, a to zdkonem &. 120/1990 Sb., kterym s¢

upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli; vétSinas

pravni upravy ve vy$e uvedeném zakong obsaZené byla (s men§imi (ipravami) prevza-
ta do ZPr a shora uvedeny zakon nyni obsahuje jiz jen ,,zbytkova* ustanoveni. ;
Problematika plurality odborovych organizaci v oblasti kolektivniho vyjednavani je
upravena oddélené v ramci ustanoveni o pravnich ukonech (k tomu srov. § 24 a ki
mentai k nému). Ustanoveni § 286 odst. 5 fedi problematiku plurality odbort ve vzta=
hu k pfipadiim tykajicim se viech nebo vétdiho poétu zaméstnanci, kdy ZPr nebo
zvlastni pravni predpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo dohodu:
s odborovou organizaci, a to tak, Ze zaméstnavatel své povinnosti musi plnit ke vsen
odborovym organizacim pasobicim u zaméstnavatele.

V. Pluralita odborovych organizaci a zastupovani v individualnich pracovne-
pravnich vztazich

Ustanoveni § 286 odst. 6 fesi problematiku zastupovani zaméstnance v individualn
pracovnépravnich vztazich u zaméstnavatele, u kterého plisobi vice odborovych@
nizaci. Zatimco § 286 odst. 6 véta prvni odrazi ¢lensky princip — kazda odborova
ganizace zastupuje v individudlnich pracovnépravnich vztazich toho zaméstna
ktery je jejim ¢lenem, pak § 286 odst. 6 véta druh4 fesi problematiku zastoupenl
borové neorganizovanych zaméstnanci. Jak vyplyva z nalezu US sp. zn. PL. US §3fQ
byla tato druha véta (pivodné taktéz navrhovana ke zrueni) shledana tistavné Kok
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formni, kdyZ US mimo jiné konstatoval, Ze odborové neorganizovany zaméstnanec
mize svym ukonem dosahnout toho, e vylougi, aby za né&j jednala néktera odborova
organizace, kdyz slova ,neur¢i-li tento zaméstnanec jinak* je tfeba vykladat nejen jako
moznou volbu jiné odborové organizace, ale extenzivné tak, e ingerenci odborové
organizace muze zaméstnanec svym tkonem Gplné vylougit (srov. bod 278 vyse uve-
deného ndlezu US). Na druhé strané je mozné, aby zaméstnanec, ktery neni ¢lenem
odborti, urcil, kterd odborova organizace jej bude v individualnich pracovnépravnich
yztazich zastupovat, a zakon nepoéitd s moZnosti odborové organizace takové zastou-
peni odmitnout. Zaméstnanec neni pfi takovém urdeni nijak omezen — miize takové
uréeni proveést ad hoc nebo i pro uréité obdobi dopfedu, svoje rozhodnuti miiZe i ménit.
K tomu srov. rovnéz komentar k § 276 odst. 9.

§ 287 Informovini a projednéni

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

a) vyvoji mezd nebo plati, primérné mzdy nebo Platu a jejich jednotlivych
slozek véetné €lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto
jinak,

b) zileZitostech uvedenych v § 279,

(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnoZstvi price a pracovni tempo (§ 300),

¢) zmény organizace price,

d) systém odméfiovini a hodnoceni zaméstnanci,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

f) opatieni k vytvdFeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob peéujicich o dité mladsi ne? 15 let a fyzicky"éh osob se zdravot-
nfm postizenim, véetn& podstatnych zaleZitosti péfe o zaméstnance, opati‘eni
ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kul-
turnich a télovychovnych pot¥eb zamé&stnancii,

g) dalsi opatieni tykajici se vétiiho poftu zaméstnancii,

h) zileZitosti uvedené v § 280.

Souvisejici ustanoveni: § 1-4b, § 18-21, §22-29, § 62,99, § 101-106, § 108, 220, § 276280,
§286, § 287-299, § 300, 339. 346b ' ‘

Souvisejici predpisy: InspPr

Lliteratury: Subr, B. Kolektivni smlouvy podle nového zédkoniku prace. Prace a mzda, 2006,

567],05- 18; Pichrt, J. Pravo zaméstnancti na nadnarodni informace a projednani. Praha : C. H. Beck.

S?uteénosti. Ze jenom odborové organizace vyjedndvaji se zaméstnavatelem kolektiv-
nf SI:HIOUVU a kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpisi, odiivodiovala divo-
d?_va 'zprz'lva k navrhu ZPr §ir§i rozsah informaci a prava na projedndni, ktery je § 287
Pliznan odborovym organizacim oproti ostatnim zastupciim zaméstnancti (srov. §~ 279
(3) rzgz?])lziél]\}\oh\ pqo_néfe;gPS_qy in}.qu. UﬂS ;93/06 (J()ZHE’JJD pr:élvo l.ml?.trofy odhorc;\-'ych
i -r(. ZI][ICI‘I.LWI'B( ul _‘u, (srov.§ 321 a J’L gkgmanra_r k nim), je § 287, spﬁolu s dal-
POVInnostmi zaméstnavatele upravenymi v Jednotlivych ustanovenich ZPr (srov.

; 9f opatfeni tykajici se hromadnych tiprav pracovni doby, § 220 — hromadné &er-
Pani dovoleng, aj.), zakladem pro $irsi informovanost odborovych organizaci a vétsi
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rozsah prava na projednani v porovnani s ostatnimi zastupei zaméstnancy, pg '
vSak u zaméstnavatele vedle odborové organizace téZ rada zaméstnancg (“:“ t']SOb.
pro BOZP, nebrani pravni (iprava zaméstnavateli, aby i tyto zéstupce 7am€-stl Zast?
své uvahy informoval o problematice upravené v § 287 ¢i s nimi tuto i)rojed?;?(\:'ur
0

sahu jejich plisobnosti (tedy problematiku BOZP se zastupcem pro BOZP 4 osta
tni

otdzky s radou zaméstnanci).
Pm'uéen_i povinnosti stanovenych § 287 miize byt sankcionovano inspekef prace dle §
InspPrJako prestupek (v pfipadé fyzickych osob) nebo dle § 23 InspPr jako s .
_dehkl_ ’(x: pripadé pravnickych osob) na useku souéinnosti zamestnavatele g (E--
Jjednajiciho za zaméstnance s moznosti ulozit pokutu az do vyse 200 000 Kg g
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Hlava pata. Pristup k nadniarodnim informacim

§ 288 [Evropska rada zaméstnancii; povinné subjekty]

(1) Nadnarodnimi informacemi a projedn:inim se pro idely tohoto zikona ro-
qumi informovani a projednani, které se tykd zaméstnavatele nebo skupiny za-
méstnavatelii s piisobnosti na izemi élenskych statii Evropské unie a Evropského
hospodii'ského prostoru (déle jen ,,Clensky stat®) jako celku nebo alespoii dvou
saméstnavatelti nebo organizacnich slozek zaméstnavatele nebo skupiny zamést-
navatelii, které se nachazeji alespofi ve dvou €lenskych statech. PFi posouzeni, zda
jde o nadnarodni informace a projednani, se pFihlizi také k rozsahu pFipadnych
dopadii a Girovni Fizeni a zastoupeni zaméstnanci.

(2) Pravo zaméstnanci zaméstnavateli s pisobnosti na tizemi ¢lenského statu
na nadnarodni informace a projednani se uskuteéfiuje ujednanym postupem pro
nadnarodni informace a projednani nebo prostfednictvim evropské rady zamést-
pancii. Postup podle véty prvni musi byt vymezen a provadeén tak, aby byla zajis-
téna jeho i¢innost a aby bylo umoZnéno t¢inné rozhodovani zaméstnavatelii nebo
skupiny zaméstnavatelii. Evropsk4d rada zaméstnancii se ustavuje na zakladé
ujednéni vyjednavaciho vyboru s astfedim nebo podle § 296. Zaméstnavatel s pii-
sobnosti na izemi ¢lenskych stitii je povinen vytvoFit na sviij naklad podminky
pro ustaveni a Fidnou Einnost vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnan-
cii nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informace a projednéni, zejména
hradit niaklady na organizovani schizi, tlumodeni, cestovné a ubytovani ¢lent
souvisejici s jejich FAdnou €innosti, nezbytné §koleni a ndklady na 1 odbornika,
pokud neni s ustfedim dohodnuta iihrada dal§ich nikladii.

(3) Povinnost poskytovat nadnirodni informace a projednani podle tohoto zi-
kona se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavatela s pisobnosti na izemi €lenskych
stitii se sidlem nebo mistem podnikani v Ceské republice,

b) na organizaéni slozky zaméstnavatele s plisobnosti na tizemi ¢lenskych stiti
umisténé v Ceské republice®,

¢) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld s ptisobnosti
na uzemi Clenskych statii podle § 289 odst. 2, ktefi maji sidlo nebo misto podni-
kini v Ceské republice, pokud neni v tomto zdkoné dile stanoveno jinak.

(4) Zaméstnavatelem s piisobnosti na iizemi &lenskych stati se pro acely tohoto
Zdkona rozumi zaméstnavatel, ktery m4 alespoii 1 000 zamé&stnanci v élenskych
Statech a alespoii ve 2 Elenskych statech po 150 zamé&stnancich.

(5) Skupinou zaméstnavatelii s piisobnosti na tizemi &lenskych stati se pro tide-
ly tohoto zikona rozumi vice zam&stnavateld spojenych jednim fidicim zamést-
Navatelem, ktera spliiuje tyto poZadavky: )

a) mi v ¢lenskych statech dohromady alespori 1 000 zaméstnancii,

b) alespoii 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavatelii s piisobnosti na fizemi
elenskych stati maji sidlo nebo misto podnikini nebo umisténou organizaéni
8loZku ve 2 riiznych dlenskych stitech a
__C) alespoii 1 zaméstnavatel ze skupiny zamé&stnavateli s plisobnosti na tizemi
__‘X—IFPS}KYCII statih zaméstndva alespoii 150 zaméstnanci v jednom &lenském statd
; Iny zaméstnavatel ze skupiny zamé&stnavateld s piisobnosti na iizemi &lenskych
St zaméstnavs alespon 150 zaméstnanci v jiném ¢lenském staté,
W

§ 21 abchodniho zakoniku,
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