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Spole¢na ustanovepj

§ timto podnikem a provadét tiklid Ci ; y
S ¢ j ovou cinnost v uvedenych prostordch sama. prigems o 1
acelem prijme nové zaméstnance. b B prtem g
Rozs ¢ LU :
e *'%l](lie:‘ SDEU %e (-l!,lt‘ 21[ 110‘. 120]0, C-242/09, Albron Catering: V pripads proy
e -‘k}“ . mernice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 200] o sblizovani pravnich ol
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- 4 Jflelv)-gfj]]] ki 'mbo mvc{du podniku ndleZejiciho ke skupiné na podnik mimo luto’sidquu
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soudas Kupiny je podnik, se kterym dotyéni zameéstnanci takov racovni @
ol I ktery ycni zaméstnanci takovou pracovni smlouyy
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anr:m’;écve {pl evodi Po\dl]}l\’u_.,nza\-‘qdu nebo ¢asti podnikil nebo zdvoda, pokud se pravonmc?n&'u
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gi(ch nL'l{('[.“:‘ pod sllale v mmc; organizacnich struktur nabyvatele nezménily. Pouha zmena ;103;653-
adrizenych pracovnikli nemize sama o sob& narudit samos st prev o
p v - - narusit samostatnost prevadéné je
e 1zenyeh pracovnikii nemize same bE narusit sz 2 prevadéné jedn
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eing s .mnnainm‘mu Fel(_)_Jednqtk)-’, a nahradit tak pfimé nadfizené téchto zaméstnancd ni V'E'lt
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§ 339 [Informaéni povinnost]
i At s o i . :

s & i st o st S S

1 < L Zal li jsou ni zamesinavatel a piejimajici za-
mvestna‘ atel povinni v dostateéném &asovém predstihu, nejpozdéji 30 dnii pied
!n“ﬁlch?der?] prav a povuilmosti nk jinému zaméstnavateli, infurﬁmvat odbor{l))\rf.gu
(;:)z;;;.;?h;(;;du Zamestnanci o této skutecnosti a projednat s nimi za Géelem

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu

b) diivody pievodu, ’

¢) pravni, ekonomické a socialni disledky pfevodu pro zaméstnance

d) pl"‘_ipravovanzi opati‘eni ve vztahu k zamé&stnanefim. ‘ ~
) (2) Nepiisobi-li u zaméstnavatele odborovs organizace ani rada zamdstnanci
je dﬁsav\iadni a piejimajici zaméstnavatel povinen piedem informovat za méstnan:
ce, k.ten budou prevodem piimo dotleni, o skuteénostech uvedenych v odstavci
1 nejpozdéji 30 dnii prede dnem nabyti Géinnosti piechodu priv i i
k jinému zaméstnavateli. P A B

Souvisejici ustanoveni: § 7-10, 37, 62, 280. 338

S()uw'isc.J'ici piedpisy: § 20a ObEZ; § 68, § 69-75b ObchZ; § 246 InsZ; § 20 zakona & 582/1991
Sb., 0 organizaci a provadéni socidlnfho zabezpeteni; § 10 PojZdrav; §‘ 10 a 23 InspPr

?;;unl\_sg];u unijni a_l’n_ezimirodni pravo: smérnice 2001/23/ES o sblizovani pravnich predpisi
nskych stati tykajicich se prav zaméstnanci pii pievodu podnikii, zdvodd nebo &4sti zavoda

Z literatury: Gregorovd, Z. Piey dnik § {
i ’tl;r). Gr_c'gm’oun Z Pi r.“‘\*(?d p?dmku a piechod prav a povinnosti z pracovn&pravnich
At v komunitarnim pravu a v ¢eském pracovnim pravu. Pravnik, 2008, & 10. s. 1108
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I. Informacni a projednaci povinnosti

pted uskuteGnénim organizaéni zmény, které spo¢iva v pfechodu prav a povinnosti

7 pracovnépravnich vztah, jsou dosavadni zaméstnavatel a pfejimajici zaméstnavatel

povinni splnit informacni a projednaci povinnost vi¢i prechodem pfimo dotéenym

zaméstnancim. Povinnost poskytnout informaci a zaleZitost projednat maji dosavadni
a piejimajici zaméstnavatel vii¢i piislusnému odborovému organu a radé zaméstnancl,

popt. vii¢i véem zaméstnancim (kazdému zamé&stnanci), neplisobi-li u dosavadniho
zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnancd. S uc¢innosti od 8. 7. 2011

nahradil zakon &. 185/2011 Sb. v § 339 odst. 1 prvni véta ,,nebo™ spojkou ..a"“. Doslo
tak k diléimu posileni postaveni rady zaméstnanci.

Informaéni povinnost netizi pfejimajiciho zaméstnavatele pouze tehdy, pokud neexis-
tuje pfede dnem, kdy na ng&j pfejdou préva a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.
Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat stanovené nebo navrhované datum pievo-
du, diivody prevodu, pravni, ekonomické a socialni diisledky pfevodu pro zaméstnan-
ce a pfipravované opatfeni ve vztahu k zaméstnancim. Zamy$lené strukturalni zmény
zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizaéni opatfeni, opatfeni ovlivilujici
zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnan-
cii podle § 62 neni povinen projednat zamé&stnavatel, ktery zaméstnava méné nez
10 zaméstnanct. Povinnosti uvedené v § 339 jsou dosavadni zaméstnavatel a pfejima-
jici zaméstnavatel povinni splnit jak tehdy, ma-li k pfechodu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahti dojit v pfipadech stanovenych ZPr, tak v pfipadech ptechodu
priv a povinnosti z pracovnépravnich vztahtl stanovenych zvlastnimi pravnimi pfed-
pisy.

Dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel jsou povinni informovat o ndzvu
a sidle piejimajiciho zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméné, popfipadé
jméné a pifjmeni a adrese, je-li fyzickou osobou. Déle jsou povinni informovat pieji-
mané zaméstnance o stanoveném nebo navrhovaném datu prevodu, diivodech pievodu,
pravni, ekonomické a socidlni disledky pfevodu pro zaméstnance (zejména pfipadné
zméné pracovnich podminek, konkrétné by se mohlo jednat napf. o zménu rozvrzeni
pracovni doby, délky stanovené tydenni pracovni doby a mzdovych podminek) a pfi-
pravovanych opatfenich ve vztahu k zaméstnanciim.

II. P¥imo dotdeny zaméstnanec

Pfimo dot¢enym zaméstnancem je zaméstnanec zatazeny k vykonu prace do organi-
za¢niho Gtvaru zaméstnavatele (hospodarské jednotky), ktera piejde k jinému zamést-
navateli. Pfimo dotéenym zaméstnancem miiZe byt také zaméstnanec piejimajiciho
zaméstnavatele, pokud se piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi pod-
statnym zplsobem dotkne jeho pracovnich a mzdovych podminek. Pokud u zameést-
navatele plisobi odborova organizace nebo rada zaméstnanct, pfipadné obg, pak je
tento zaméstnavatel povinen splnit informaén{ a projednaci povinnost viici témto
(obéma) zastupctim zaméstnancil, ktefi zastupuji pfechodem piimo dotéené zamést-
nance.
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§339 Spolecné ustanoven;

IIT. Lhiita pro poskytnuti informaci a projednéni

Termin jednéni pro projednani pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahg
nebyl do 31. 12. 2011 v ZPr bliZe vymezen. Zékon &. 365/2011 Sb. upfesnil, Ze se tak
ma stat v dostatetném Casovém piedstihu, nejpozd&ji 30 dnil pred pfechodem pray
a povinnosti k jinému zaméstnavateli.

IV. Nesplnéni informaéni a projednaci povinnosti

Nesplni-li dosavadni zaméstnavatel nebo prejimajici zaméstnavatel informatni a pro-
Jednaci povinnosti podle § 339 nebo nebude-1i pfi projednéni s prislusnym odborovym
organem, radou zaméstnancti nebo zaméstnanci dosazeno shody, nebréni to pravnimy
ukonu ani jiné pravni skute¢nosti, kterou mé nastat pechod prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztaht. Uplatni se zde § 19 pism. g), dle kterého poZaduje-li zdkon, aby
pravni tkon byl s pfislusnym orginem pouze projednan, neni pravni ukon neplatny,
i kdyz k tomuto projednani nedoslo. To stejné plati pro nesplnéni informaéni povin-
nosti (arg. protoze neplatnost neptisobi nedostatek pojednani, nemiiZe to pisobit anj
nesplnéni informaéni povinnosti, kterd je navic implicitné obsaZena té3 v povinnosti
projednat). Projednat za G¢elem shody neznamena, ¥e by zaméstnavatel a zastupei
zamestnancil ¢i zaméstnanci museli dojit k dohodé na koneéné podobé organizaéni
zmény, toto rozhodnuti vzdy zalezi na zaméstnavateli.

Nesplnéni informacni a projednaci povinnosti dle § 339 odst. 1, nikoliv viak odst. 2
(1) ve Thité je spravnim deliktem (§ 10 a 23 InspPr). Nesplnéni informaéni a projed-
naci povinnosti vii¢i jednotlivym zaméstnanciim proto nelze postihnout jako spravni
delikt. To je zvI4st' nepfijemné proto, Ze nesplnénim informaéni povinnosti mohou byt
zaméstnanci pfipraveni o moznost skon¢it pracovni pomér k dosavadnimu zaméstna-
vateli, a vyhnout se tak vykonu price pro zaméstnavatele, kterého si nezvolili. Poru-
Seni informacni povinnosti by v takovém piipadé zalozilo odpovédnost dosavadniho
I pfejimajiciho zaméstnavatele za skodu zaméstnanctim takto zpiisobenou. V souladu
se zasadou svobody prace a zakazem nucené price by zaméstnanci zfiejmé nemohli byt
donuceni (ani postiZeni) k vykonu prace pro piejimajiciho zaméstnavatele do doby,
nez by na zikladé veasné dané vypovédi skonéil jejich pracovni pomér k piejimajici-
mu zameéstnavateli.

V. Dal3i informaéni a oznamovaci povinnosti

Informaéni povinnost tizi prejimajiciho zaméstnavatele také na zakladé § 37. Zamést-
navatel je povinen tuto informaéni povinnost splnit nejpozdeji od jednoho mésice
od pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, Piejimajici zaméstnavatel
je povinen pievzaté zaméstnance informovat, pokud to jiz neudélal diive, o zméné
Jejich prav a povinnosti. V rozsahu stanovenych a dohodnutych podminek se méni,
resp. mize zménit ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-1i pravnickou osobou, nebo jméno,
popfipadé jména a pfijmeni a adresa zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, délka
dovolené, poptipadé uvedeni zpisobu uréovéni dovolené, tydenni pracovni doba a jeji
rozvrzeni, mzda nebo plat a zplisob odméiiovani, splatnost mzdy nebo platu, termin
vyplaty mzdy nebo platu, misto a zpiisob vypléceni mzdy nebo platu, kolektivni smlou-
vy, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznadeni Gi¢astnika téchto kolek-
tivnich smluv. Oznamovaci povinnost tiZi piejimajiciho zaméstnavatele také na zakla-
dé zvladtnich pravnich ptedpisi, napt. § 20 ScZabPis a § 10 odst. | PojZdrav.
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Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi...

Z judikatury:
Piechodem dotceni zaméstnanci

Rozsudek SD EU ze dne 7. 2. 1985, C—1$6/83, Botzen: (. ) Nazor Komvif;c |e mllnqlpot_\irilnti
Pro pracovnépravni vztah je totiz pfiznacna prislusnost k té casti |?S)Fll11kll Ci zav od'u.. u? l} L)z. 1_\37
satazen k pInéni pracovnich tkoli. Pro tcely ]-OZ]K’)dﬂu“li. _klerja [)l‘d;;iﬁ! a pox-amlman / p! dr;.rc \?T
pravnich vztah pfesla dle smémice ¢. 77/187 (nyni smérnice 2001/23 pozn. JlllOI?) I/ diivodu
prechodu dle €1. 1 odst. 1, je dostacujici zjisténi, do které ¢asti podniku ¢i zdvodu byl zamést-
panec zafrazen.

§ 339a [Zaloba na podstatné zhorSeni pracovnich podminek]

(1) Byla-li vypovéd’ zaméstnance poddna ve "‘lluité 2 mésict oade dne nabyt’i I{l%fﬂ—
nosti piechodu prav a povinnosti z pracuvnépra\-'nECh 'vztz}hu nchounab_vtl aéin-
nosti pfechodu vykonu prav a povinnnf;tl' z praL:m'-'nepravn|ch \'ZF‘;}‘]II. nebovl?.\*i-h
pracovni pomér zaméstnance v téZe lhiité rozvazan dohodou, miiZe se zaméstna-
nec u soudu domahat uréeni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z Slli\'ﬂ(ill
podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislusti’s prechﬂfiem priv a p;(’",
vinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo piechodem vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii. o o

(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z divodi uvedenych v odstavei 1,
ma zaméstnanec pravo na odstupné (§ 67 odst. 1).

Souvisejici ustanoveni: § 5la, 338

e e - P 93/ES o shlisovani pravnich piedpist
Souvisejici unijni a mezinarodni pravo: smérnice L"()(,)l;__w;fle 0 Sll'ﬂl"/,’(!\d-n: plnlxninr_h. p1 LH &
¢lenskych stati tykajicich se prav zaméstnanct pii prevodu podniki, zdvodi nebo ¢asti zavodu

Z literatury: Bélina. M., Pichrt, J. Nad navrhem novelizace zdkoniku price (_\*ccm:c \Q.‘f.lwy
na navrh nového ob&anského zakoniku). Pravni rozhledy, 2011, &. 17, s. 605; l-'_\x:ukc‘r;um. M.
Zmény pracovnépravnich predpisti od 1. 1. 2012 — 1. ¢ast. Pravni forum, 2012, &. 3, 5. 106

Obsah vykladu:

. Obrana zaméstnance v souvislosti s pfechodem ... S
II. Zaloba na podstatné zhor§eni pracovnich podminek ..., ... 1248

I. Obrana zaméstnance v souvislosti s pfechodem

K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi na nabyvatele n_en._i ntltny
souhlas ze strany dotéenych zaméstnancii (viz napf. rozsudek SD .l"-.U ze dne 5. ﬁ',] )88
ve spojenych vécech C-144/87 a 145/87, Berg proti Besse/sc’r_zow]_. f"l‘ech(_ﬁdgl nezabra-
ni ani namitky zaméstnanct. SD EU v8ak pfipousti platnost u\]cd‘nﬂm mcz[]:-revmulcmm
nabyvatelem a zastupci dot¢enych zaméstnanct, aby se dohodli na tom, Ze zaméstna-
nec miize projevit villi, a zabranit tak pfechodu S\-'_\}'ch_ pracomépr'a\;'n1ch vzlavhul na na-
byvatele (viz rozsudek SD EU ze dne 25. 7. 1991, C-362/89, D Lﬂ‘f-_s‘u). M(?Zl‘la je téz
individualni dohoda v tomto sméru mezi pfevodcem a prevadénym za?n)esmanccnj
(viz rozsudek SD EU ze dne 24. 1. 2002, C-51/00, Temco, bod 37). Cesl\"a uprava nove
od 1. 1. 2012 umoziiuje zaméstnanci skonéit pracovni pomer \,‘ypov’édl z pracovniho
poméru, ktera mé specialni (kratsi) apravu délky a béhu vjpov(zdm dqby (;91'0\". ko-
mentaf k § 51a, srov. téz ndlez US vyhlaseny pod €. 53’:’2003 Sb.). Lua?mestl.mnec.
ktery nechce pracovat pro jin¢ho Lamésmuvalelq mfniuf levi pro tcnl_P ]Tll'l’pfld SJ?(JI'IEH}
pravo odstoupit od pracovni smlouvy s i¢innosti ke dni p'rcchoclu. C c--:sl(a~ uprava tak
po dlouhém &ekani posiluje osobni rozmér pracovnépravniho vztahu, kdyz zaméstna-
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