339 o
§ Spolecnd ustanoyep;

II. Lhiita pro poskytnuti informaci a projedndni

Termin jednani pro projednani pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vziahs
nebyl do 31. 12. 2011 v ZPr bliZe vymezen. Zakon & 365/2011 Sb. upfesnil, e se t]E
ma stat v dostate¢ném ¢asovém predstihu, nejpozdéji 30 dnii pred pfuchodﬁd:m :

a povinnosti k jinému zaméstnavateli. ‘ "l

IV. NespInéni informaéni a projednaci povinnosti

Nesplm’-li dosavadni zaméstnavatel nebo prejimajici zaméstnavatel informacni a pro-
_|et{r}aci povinnosti podle § 339 nebo nebude-li pi projednani s pfisluinym odboroyym
91‘gaﬂcn1._rqdou zaméstnancii nebo zaméstnanci dosaZeno shody, nebrani to pravnimy
ukonu ani jiné pravni skuteénosti, kterou ma nastat prechod [)l:‘fl\' a povinnosti z pra-
co_\--néprévnich vztahtl. Uplatni se zde § 19 pism. g), dle kterého pozaduje-li zékon, ab
pm\«'ni tkon byl s piislusnym orgdnem pouze projednan, neni pl‘é\-'ni‘tlken nep]-:itn’y
i kd}_fi k tomuto projednani nedoslo. To stejné plati pro nesplnéni informaéni povir}t
nosti (arg. protoZe neplatnost neptisobi nedostatek pojednani, nemize to pasobit ani
nesplnéni informaéni povinnosti, které je navic implicitné obsazena té3 v povinnosti
projednat). Projednat za (icelem shody neznamens, 7e by zaméstnavatel a zéstupei
zaméstnanci ¢i zaméstnanci museli dojit k dohodé na kone&né podobé organizaéni
zmeny, toto rozhodnuti vzdy zilezi na zaméstnavateli.

NespInéni informaéni a projednaci povinnosti dle § 339 odst. 1. nikoliv viak odst. 2
M ve “‘If‘lté je spravnim deliktem (§ 10 a 23 InspPr). Nesplnéni informaéni a projéd-
naci povinnosti vii¢i jednotlivym zaméstnancim proto nelze postihnout jako spravnf
delikt. Toje_zvlz—iét' nepiijemné proto, Ze nesplnénim informaéni povinnos-ti mohou byt
zamé_stnanu pfipraveni o moznost skon¢it pracovni pomér k dosavadnimu zaméstna-
}f‘atufl_l. a vyhnout se tak vykonu préce pro zaméstnavatele, kterého si nezvolili. Porue
Seni _1111'01.'ma(:n|’ povinnosti by v takovém pfipadé zaloZilo odpovédnost dosavadniho
1 prejimajiciho zaméstnavatele za §kodu zaméstnanciim takto zplisobenou. V souladu
se zésadqu svobody prace a zikazem nucené prace by zaméstnanci ziejmé nemohli byt
donuceni (ani postizeni) k vykonu prace pro piejimajiciho zaméstnavatele do doby,
nez by na zékladé v&asné dané vypovédi skonéil jejich pracovni pomér k piejimajici-
mu zaméstnavateli.

V. Dal8i informacni a oznamovaci povinnosti

[nformaéni povinnost tizi pejimajiciho zaméstnavatele také na zaklads § 37. Zamést-
navatel je povinen tuto informaéni povinnost splnit nejpozdéji od jednoho meésice
Qd piechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, Pf"cj‘imaiici zaméstnavatel
J_e_!)uvinen prevzaté zaméstnance informovat, pokud to jiZ neudélal diive, o zméné
jejich pfév a povinnosti. V rozsahu stanovenych a dGh()-dl]Lll)'/Ch podminek se méni,
resp. m 0ze _zménil nazev a sidlo zamé&stnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno,
popfipadé jména a piijmeni a adresa zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, délka
dovolené, popfipadé uvedeni zplisobu uréovéni dovolené, tydenni pracovni doba a jeji
rozvrzeni, mzda nebo plat a zpiisob odméfiovéani, splatnost mzdy nebo platu, termin
vyplaty mzdy nebo platu, misto a zpiisob vyplaceni mzdy nebo platu, kolektivni smlou-
vy, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaéeni téastnikd téchto kolek-
tivnich smluv. Oznamovaci povinnost tizi ptejimajiciho zaméstnavatele také na zékla-
de zvlastnich pravnich predpist, napt. § 20 ScZabPiis a § 10 odst. 1 PojZdrav.
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piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah...

Z judikatury:
Prechodem dotéeni zaméstnanci
Rozsudek SD EU ze dne 7. 2. 1985, C-186/83, Botzen: (...) Nazor Komise je nutno potvrdit.
Pro pracovnépravni vztah je totiz piiznaénd prislusnost k t¢ ¢asti podniku i zavodu, do niz byl
zafazen k plnéni pracovnich ukoli. Pro ucely rozhodnuti, kterd prava a povinnosti z pracovne-
ravnich vztaht presla dle smérnice €. 77/187 (nyni smémice 2001/23 — pozn. autora) z diivodu
prechodu dle ¢l. 1 odst. 1, je dostacujici zjisténi, do které ¢asti podniku ¢i zavodu byl zamést-
nanec zaiazen.

§ 339a [Zaloba na podstatné zhor¥eni pracovnich podminek]

(1) Byla-li vypovéd’ zaméstnance podana ve lhiité 2 mésicii ode dne nabyti 4&in-
nosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo nabyti agin-
nosti piechodu vykonu prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, nebo byl-li
pracovni pomér zaméstnance v téZe lhuté rozvazian dohodou, muze se zaméstna-
nec u soudu domahat uréeni, Ze k rozvdzani pracovniho poméru doslo z diivodu
podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s piechodem prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo prechodem vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii.

(2) Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z diivodii uvedenych v odstavci 1,
ma zameéstnanec privo na odstupné (§ 67 odst. 1).

Souvisejici ustanoveni: § 51a, 338
Souvisejici unijni a mezinarodni pravo: smérnice 2001/23/ES o sblizovani pravnich pfedpisi

¢lenskych statd tykajicich se prav zaméstnancti pfi pfevodu podnikii, zdvodi nebo ¢asti zavodi

Z literatury: Bélina, M., Pichrt, J. Nad ndvrhem novelizace zdkoniku prace (véetné vazby
na navrh nového obéanského zikoniku). Pravni rozhledy, 2011, &. 17, s. 605; Fysokajova, M.
Zmény pracovnépravnich pfedpisti od 1. 1. 2012 — 1. &ast. Pravni forum, 2012, ¢. 3, 5. 106

Obsah vykladu:
I. Obrana zaméstnance v souvislosti s prechodem
II. Zaloba na podstatné zhorseni pracovnich podminek
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I. Obrana zaméstnance v souvislosti s pfechodem

K piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii na nabyvatele neni nutny
souhlas ze strany dotéenych zaméstnanc( (viz napf. rozsudek SD EU ze dne 5. 5. 1988,
ve spojenych vécech C-144/87 a 145/87, Berg proti Besselsenovi). Pfechodu nezabra-
ni ani namitky zaméstnanct. SD EU viak piipousti platnost ujednani mezi pfevodcem,
nabyvatelem a zastupci dotéenych zaméstnancii, aby se dohodli na tom, Ze zaméstna-
nec miize projevit vili, a zabranit tak pfechodu svych pracovnépravnich vztahi na na-
byvatele (viz rozsudek SD EU ze dne 25. 7. 1991, C-362/89, D 'Urso). Mozna je téz
individualni dohoda v tomto sméru mezi pfevodcem a pfevadénym zaméstnancem
(vizrozsudek SD EU ze dne 24. 1. 2002, C-51/00, Temco, bod 37). Ceska tiprava nové
od 1. 1. 2012 umoziuje zaméstnanci skon¢it pracovni pomér vypovédi z pracovniho
poméru, ktera mé specidlni (krat3i) Gpravu délky a béhu vypovédni doby (srov. ko-
mentaf k § 51a, srov. téZ ndlez US vyhlaseny pod ¢&. 53/2003 Sb.). Zaméstnanec,
ktery nechce pracovat pro jiného zaméstnavatele, miZe téZ pro tento pfipad sjednat
Pravo odstoupit od pracovni smlouvy s téinnosti ke dni prechodu. Ceské tprava tak
po dlouhém &ekani posiluje osobni rozmér pracovnépravniho vztahu, kdyZz zaméstna-
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340 o
§ Spole¢na ustanovenj

nec nc:muie byt takto donucen pracovat pro zaméstnavatele, kterého si nevybral, re

$ nimz se na \_-'ykonu prace neshodl (viz rozsudek SD EU ze dne 11. 7. 1985 C~l(1JS/ES§2-
['»f[i/(l'(@z;'seﬁ_). Ochrana zaméstnance dle § 51a je ultimativni v tom sméru, ie“ zamest ]
nec ma pravo skon¢it pracovni pomér, stéle viak nemfiZe v pripadé n{-:souhle;w s Ona—
bou nového zaméstnavatele vlastnim pravnim ukonem odporovat prechodu svésl(}
pracovnépravniho vztahu (a zlistat zaméstnan u pfevodce). I kdy? lze pochopit rat}o
této upra}"y. de Iggejéreua’a Ize namitnout, zda by v tomto ptipadé nemél mit iamésllo
nanec pravo na jistou satisfakci za pfed¢asné skon&eni pracovniho poméru, k néml:
byl donucen z diivodu jim nevynucenych zmén na strané zaméstnavatele. 1 3

I1. Zaloba na podstatné zhorSeni pracovnich podminek

Z’amésmanc%,jehoi pracovnépravni vztah ¢i vykon prav a povinnosti z pracovnépray-
niho vztahu sice presel na piejimajiciho zaméstnavatele, ale tento podstatné zhorsil
pracovni podminky tomuto zaméstnanci, omezil zakon &. 365/2011 Sb. narok domahat
se sautisfakcc na piejimajicim zaméstnavateli. Zaméstnanec, kterému byly podstatng
zhf)rsc?ny pracovni podminky v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovneé-
p];ﬂvmch vztahtli nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracovneép 'ﬁvﬁich vzta-
hL}, chee-li se nové domoci satisfakce, musi skonéit na zakladé na zakladé dohod
vypovédi ¢i okamzitého zruseni pracovni pomér ve lhiité 2 mésici ode dne nab 3;
L’l_émnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo nabyti L'l(':inncj)[s-
ti pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti. Nasledné mize
pozadovat jako néhradu za predéasné bez jeho viny skonceny pracovnépravni vztah
pouze odstupné (nikoliv jiz ndhradu $kody). Neposkytne-li piejimajici zamésmav:atel
odstupné dobrovolng, miiZe se zaméstnanec doméahat svého naroku u soudu.
'\J/ysc-,jrotdslupnéhOJe urcena dle § 67 odst. 1, do délky pracovnéprivniho vztahu k pie-
Jimajicimu zaméstnavateli je nutno zapocitat téZ délku trvani pracovnépravniho vzta-
hu k dosavadnimu (pievadéjicimu) zaméstnavateli,

§ 340 [PFechod z rozhodnuti nad¥izeného orgdnu]

Ustanoveni § 5’938 a 339 se vztahuji i na pfipady, kdy o pfevodu ¢innosti zamést-
payatevl? n_ebq casti zaméstnavatele nebo prevodu dkolii zaméstnavatele anebo
Jejich Casti k jinému zaméstnavateli rozhodl nad¥izeny organ (§ 347 odst. 2).

Souvisejici ustanoveni: § 338, 339, § 347 odst. 2

?0“\’13’83101 unijni a.mezinérodni pravo: smérnice 2001/23/ES o sblizovani pravnich predpisi
¢lenskych stath tykajicich se prav zaméstnanci pii pievodu podnikii, zavodi nebo ¢asti zavodi

Z ]llerratury: G('e}go."rmi. Z. Prevod podniku a piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
\':ltdllll v komunitarnim pravu a v eském pracovnim pravu. Pravnik, 2008, &. 10, s. 1108; Gru-
.’rr{z. T jlzrger. M. Prechod prav a povinnosti pfi pfevodu &innosti nebo tkolii zaméstnavatele.
Pravni rddce, 2009, ¢. 2, s. 42

K pfechodu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahi dle § 338 odst. 2 dojde pfi
spInéni podminek upravenych v § 338 také tehdy, pokud o pfé\;odu Einnosti zamést-
nE’lVE}ICIQ nebo Casti zaméstnavatele nebo pFevodu kol zamé&stnavatele anebo jejich
Casti I<’_1inému zamestnavateli rozhodl nadfizeny organ. Kdo je nadfizenym orgdnem,
stanovi zvlastni pravni predpisy. Je to organ, ktery je opravnén vykondvat vii¢i zamést-
navateli iidici ptisobnost pii plnéni jeho tkoli. Srov. komentaf dk,\‘i 347.
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prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha... § 341

§ 341 [Zruseni zaméstnavatele|

(1) Dochazi-li ke zruseni zaméstnavatele rozdélenim, organ, ktery rozhodl o roz-
déleni zamé&stnavatele, uréi, ktery z nové vzniklych zaméstnavatelii pejima od do-
savadniho zaméstnavatele prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi. Usta-
noveni § 338 odst. 2 &ast véty za stiednikem plati obdobné.

(2) Rusi-li se zamé&stnavatel, uréi orgén, ktery zaméstnavatele rusi, ktery za-
méstnavatel je povinen uspokojit naroky zaméstnancii zruSeného zaméstnavate-
le, popiipadé uplatiiovat jeho ndroky. Provadi-li se pii zru$eni zaméstnavatele
jeho likvidace, postupuje se podle zvla§tniho pravniho pFedpisu®’.

(3) Dochizi-li podle § 338 k pfevodu zaméstnavatele, u néhoZ Fidici piisobnost pfi
plnéni tikoli vykondva nadfizeny organ (§ 347 odst. 2), uplynutim doby, na kterou
byl zaloZen, nebo spInénim tkolu, ke kterému byl zaloZen, uréi tento organ, na kte-
rého zaméstnavatele ptechazeji jeho prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah u.

Souvisejici ustanoveni: § 52 pism. a), § 338, 339, § 347 odst. 2

Souvisejici piedpisy: § 20a ObeZ; § 68, § 69-75b, § 254, 255, 257 ObchZ; § 7, 9 StPod; § 6,
122,272, 31,32 KV: § 7 a 8 ObPrSp; § 9 NadZ; ¢L. Il bod 8 a 9 zakona &. 231/1992 Sb., kterym
se méni a dopliiuje zakonik préce a zakon o zaméstnanosti

Souvisejici unijni a mezindrodni pravo: smérnice 2001/23/ES o sblizovéni pravnich predpist
glenskych statii tykajicich se prav zaméstnanci pfi pfevodu podniki, zavodl nebo ¢asti zavodi
Z literatury: Kostecka, J. K novelizacim zakoniku price a zdkona o zaméstnanosti. Pravo
a zakonnost, 1992, &. 9, s. 546; Gregorovd, Z. Pievod podniku a pfechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahil v komunitdrnim pravu a v ¢eském pracovnim pravu. Pravnik, 2008,
¢. 10,8 1108

Obsah vykladu:
I. Obecné, pojem zruSeni zamestnavatele.......ooooovernnnininnne T R 1249

1. ZruSeni zaméstnavatele s Uréenim NAStUPCE.......coovviaiiiiiimirn s 1250
[II. ZruSeni zaméstnavatele bez pravniho NASIUPCE........cooiiirmriniinii s 1250
1251

V. Zanik uplynutim doby nebo splnénim ukolu.......... PO UUUO PP

I. Obecné, pojem zru$eni zaméstnavatele

V § 341 je upraven piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti, dochazi-li
ke zrugeni zaméstnavatele rozdélenim (v § 341 odst. 1), postup pii zrudeni zameéstna-
vatele, nedochazi-li k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na pie-
jimajiciho zaméstnavatele (v § 341 odst. 2), a nasledky zruSeni zaméstnavatele
uplynutim doby, na kterou byl zfizen, nebo splnénim tikolu, ke kterému byl zaloZen
(v § 341 odst. 3). ZPr prevzal pravni Gipravu § 251 ZPr 1965 i s jejimi terminologic-
kymi a vykladovymi problémy. Odstavec 1 pfedmétného ustanoveni stale pouziva
formulaci ,.zrugeni zaméstnavatele rozdélenim® k oznaéeni diivodu pfechodu prav
a povinnosti z piechodu pracovnépravnich vztah, pficemz zruSeni zaméstnavatele
(doslova ,,rueni zaméstnavatele®) je divodem vypovédi dle § 52 pism. a) ZPr. Vyzna-
movy rozdil (z hlediska gramatického vykladu) mezi obéma pojmy je nejasny, je-li
viibec. ZPr sam totiZ v odstavei 2 pracuje také s pojmem ,,rui-li se zaméstnavatel®
a,zrufeny zaméstnavatel. Zrusenim zaméstnavatele dle § 341 odst. | se rozumi roz-
hodnuti nadfizeného organu o zrudeni zaméstnavatele, tedy o zastaveni jeho Cinnosti.
Nadiizenym organem je nutno rozumét organ dle § 347 odst. 2, nikoliv statutarni organ

7 ﬁapf‘iklad obehodni zakonik, zdkon €. 328/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii.
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